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INTRODUCAO

O Governo Federal publicou a Medida Provisdria n2. 936, de abril de 2020,
instituindo o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda.

O chamado Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda é um conjunto de medidas trabalhistas complementares a Lei
13.979/2020 e a Medida provisdria n2. 927/2020, todas editadas para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19).

Estas medidas permitem as empresas praticarem atos visando a
preservacao dos empregos e de suas atividades, flexibilizando direitos
trabalhistas. Dentre outras medidas a MP 936/2020 estabelece a
possibilidade da reducao da jornada de trabalho e até a suspensao dos
contratos por tempo determinado.

Ainda, estabelece condicdes para que essas medidas sejam adotadas
pelas empresas e as contrapartidas requeridas para cada medida a ser
aplicada.

Por fim, estabelece que o Governo Federal, através do ministério da
Economia, disponibilizara recursos financeiros complementares aos
saldrios e rendas dos trabalhadores, a fim de garantir a permanéncia dos
postos de trabalho.

O importante é compreender os requisitos e condicdes para adotar cada
uma das medidas previstas a fim de nao incorrer em erros de
interpretacdao que poderao acarretar graves prejuizos para as empresas.

Elaboramos esta cartilha com os principais aspectos da MP n2. 936/2020.




DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NA MP N2. 936/2020

O Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da Renda foi
criado com os seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

lIl - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de saude publica.

Importante observar que o Programa instituido possui o foco na
preservacao dos postos de trabalho e na preservacdao das atividades
laborais e empresariais.

Desta forma, é imperioso compreender quais medidas poderao beneficiar
cada empresa, considerando suas particularidades e situacdo atual de
seus negocios.

Estdao previstas as seguintes medidas:

| - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e
da Renda;

Il - a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

Il - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Estas medidas n3do serdo validas e nem aplicadas aos 6rgaos da
administracao publica direta e indireta, as empresas publicas e sociedades
de economia mista, inclusive as suas subsidiarias no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Também ndo serao
aplicadas aos organismos internacionais.

A MP 936/2020 estabelece para o Ministério da Economia a competéncia
para coordenar, executar, monitorar e avaliar este Programa Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda, além de editar normas
complementares necessarias a sua plena execucgao.




DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E RENDA

Este beneficio consiste na concessao de um valor a ser pago a cada
trabalhador em razao da reducao da jornada de trabalho com a devida
proporcao de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

Serdao prestacdes mensais devidas a partir da data do inicio e pagas
exclusivamente enquanto durar a reducao da jornada ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera
pago ao empregado independente do tempo de vinculo, numero de
salarios recebidos ou periodo aquisitivo cumprido.

Nos termos do art. 15, todo o disposto na, da MP 936/2020 se aplica aos
contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

O inicio do pagamento do beneficio se dard 30 (trinta) dias apds a
comunicacao® da empresa ao Ministério da Economia, das medidas que
pactuou com seus empregados.

Como contrapartida, as empresas que adotarem a reducado da jornada ou
a suspensao do contrato de trabalho, deverdao garantir a estabilidade dos
empregados alcancados pelas medidas aplicadas, enquanto estas
perdurarem e por igual periodo apds o restabelecimento da normalidade,
seja da jornada ou da retomada do contrato.

*Importante destacar que a forma de comunicacao até o momento da
elaboracao deste conteiudo nao havia sido regulamentada pelo
Ministério da Economia, conforme previsao do § 42, do art. 52, da MP
936/2020.




DAS EXCECOES

Como dito anteriormente, as medidas previstas na MP 936/2020 ndo
serao aos orgaos da administracdao publica direta e indireta, as empresas
publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias no
ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A MP 936/2020 também ndo alcanga os organismos internacionais, ainda
gue instalados no Brasil. Ex: Embaixadas, Consulados, etc...

Em relacdo aos empregados, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda ndo sera devido aos empregados que estejam
gozando algum beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Também ndo terdo direito ao beneficio previsto na MP 936/2020 aqueles
trabalhadores que estiverem recebendo o seguro desemprego ou bolsa
de qualificacao profissional prevista no art. 22-A da Lei n° 7.998, de 1990.

Para o caso do empregado possuir mais de um vinculo empregaticio, nao
havera nenhum impedimento. Este empregado podera receber
cumulativamente um beneficio para cada vinculo que possuir, com a
respectiva reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspensao temporaria do contrato de trabalho, ressalvado os
contratos intermitentes previstos no art. 443, da CLT.

REDUGCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, a MP 936/2020 autoriza
a empresa aplicar, por até 90 (noventa) dias a reducdao da jornada de
trabalho de seus colaboradores.




A reducado da jornada de trabalho implicard na reducao proporcional do
salario, contudo, devera ser respeitado o valor do salario-hora do
empregado, incluindo as gratificacdes e outras verbas de natureza salarial.

Em se tratando de empregados com remuneracdao variavel, como os
vendedores que recebem comissdao por vendas, o valor base da
remuneracao devera ser calculado na forma prevista na legislacao vigente
tomando-se a média dos valores de comissdes do ano, considerando os
valores recebidos como comissdo nos ultimos 12 (doze) meses, salvo se
houver previsao diferente em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

A medida de reducao da jornada de trabalho com a reducao proporcional
dos salarios podera ser adotada pela empresa, de forma individual ou
para todos os empregados, independente da concordancia do
empregado.

A empresa devera formalizar um termo de acordo estabelecendo a
medida adotada e encaminha-lo ao empregado no prazo de até 02 (dois)
dias corridos, valendo-se de qualquer meio eletrbnico para esta
comunicacao®.

*Para fins de comunicacdo de atos e disposicoes aos empregados, é
recomendado que sejam feitos registros destas comunicagdes, caso seja
necessaria uma comprovacao futura. Tais comunicagoes deverao ser
arquivadas juntamente com os demais documentos do prontuario do
empregado.

A previsao para reducao da jornada de trabalho também podera ser
objeto de negociacao coletiva.

O acordo, individual ou coletivo, devera conter o periodo pelo qual
ocorrera a reducao da jornada de trabalho, definindo a data estabelecida
como termo de encerramento do periodo e percentual de reducao
pactuado.




A MP 936/2020 estabelece que a reducdo da jornada de trabalho podera
ser aplicada nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento); ou

c) 70% (setenta por cento).

Poderao ser estabelecidos percentuais de reducao de jornada de trabalho
e de saldrio diversos dos previstos na Medida Proviséria 936/2020, desde
gue sejam fixados por Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Importante ressaltar que, ainda que ndo previsto na MP 936/2020, ao
adotar a medida da reducao da jornada, em nenhuma hipdtese podera
haver a prestacao de horas extraordinarias, sob pena de descaracterizar a
reducdo de jornada.

Ao final do periodo estipulado para vigorar a reducao da jornada, no
prazo de 02 (dois) dias corridos, serdo restaurados a jornada normal de
trabalho e o valor do saldrio do empregado.

De igual forma, a jornada de trabalho e o salario pago anteriormente
serdao restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contados do fim do
estado de calamidade publica ou da data de comunicacao do empregador,
caso este informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o fim
do periodo de reducao pactuado.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Inicialmente previsto no art. 18 da MP 927/2020, posteriormente
revogado, a suspensao tempordria do contrato de trabalho é outra
medida autorizada pela MP 936/2020.

A semelhanca da reducdo da jornada, a adocdo da medida de suspens3o
do contrato de trabalho também devera ser formalizada em um termo de
acordo com o empregado, que sera encaminhado a ele no prazo de até 02
(dois) dias corridos, valendo-se de qualquer meio eletronico para esta

comunicacao™.
e




*Para fins de comunicagdo de atos e disposi¢des aos empregados, é
recomendado que sejam feitos registros destas comunicagdes, caso seja
necessaria uma comprovacao futura. Tais comunicagoes deverao ser
arquivadas juntamente com os demais documentos do prontuario do
empregado.

A suspensdo do contrato de trabalho também poderda ser objeto de
negociacao coletiva, devendo o acordo conter o periodo pelo qual
ocorrera a suspensdao do contrato de trabalho, definindo a data
estabelecida como termo de encerramento do periodo e percentual de
reducao pactuado.

A MP 936/2020 estabelece que a suspensdo do contrato de trabalho do
empregado poderd ser aplicada pelo periodo maximo de 60 (sessenta)
dias corridos, podendo este periodo ser fracionado em até 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) dias.

A Medida Provisoria é omissa quanto a estes dois periodos serem
consecutivos ou nao. Portanto, é possivel compreender que, enquanto
perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, sera possivel aplicar tal medida
de forma consecutiva ou nao.

No caso da empresa adotar a medida de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, o beneficio a ser recebido pelo empregado tera
valor mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito.

Entretanto, na hipotese da suspensao do contrato de trabalho dos
empregados, a empresa que houver auferido, no ano-calendario de 2019,
uma receita bruta superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) fica obrigada ao pagamento de uma ajuda
compensatdria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria.




O valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
a ser pago pelo Ministério da Economia ficard limitado a 70% (setenta por
cento) do valor do seguro desemprego a que o empregado tiver direito.

A ajuda compensatodria, quando devida:

| - devera ser estabelecida em um acordo individual pactuado com o
empregado ou em negociacao coletiva;

Il - terd natureza indenizatoria;

lIl - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na
fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990, e pela Lei Complementar n? 150, de 12 de junho de 2015; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdao do
imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre o
Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

A ajuda compensatéria prevista na MP 936/2020 ndo integrara o saldrio
devido pelo empregador.

Findo o periodo de suspensdao do contrato de trabalho, a empresa ficara
desobrigada ao pagamento da ajuda compensatoria.

Durante o periodo de suspensao tempordria do contrato, a empresa
estara obrigada a manter todos os beneficios concedidos ao empregado,
seja por forca de Lei, Instrumento Coletivo (Convencdo/Acordo) ou
aqueles concedidos espontaneamente.




Em relacdo a contribuicdo previdenciaria, a MP 936/2020 autoriza o
empregado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qgualidade de segurado facultativo, desta forma, ndao havera prejuizo para
a contagem de tempo de servico do trabalhador.

Ao final do periodo estipulado para a suspensao do contrato de trabalho,
o contrato serd restabelecido no prazo de 02 (dois) dias corridos.

De igual forma, a jornada de trabalho e o salario pago anteriormente
serdao restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contados do fim do
estado de calamidade publica ou da data de comunicacao do empregador,
caso este informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o fim
do periodo de suspensao pactuado.

E importante ressaltar que em nenhuma hipdtese a empresa podera
estipular qualquer atividade de trabalho para o empregado durante o
periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, sob pena de ficar descaracterizada a suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

Ocorrendo a descaracterizacao da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remunera¢ao e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacao em vigor; e

Il - as sangdes previstas em conveng¢ao ou em acordo coletivo.

DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Como dito anteriormente, a MP 936/2020 tem por objetivo, dentre
outros, a garantia da manutenc¢ao dos postos de trabalho.




Neste sentido, fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao
empregado que, durante o periodo acordado, tiver a reducao da jornada
de trabalho e proporcional de salario ou a suspensao temporaria do seu
contrato de trabalho.

A garantia de permanéncia no emprego se estendera apds o
restabelecimento da jornada de trabalho ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por igual periodo ao
acordado para a reducao ou a suspensao.

Havendo a dispensa do empregado, sem justa causa, durante o periodo
de garantia provisdria no emprego previsto na MP 936/2020, o
empregador ficara obrigado ao pagamento, além das parcelas rescisorias
normais previstas na legislacao vigente, de indenizacao no valor de:

| — 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducao de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il — 70% (setenta por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisdria no emprego, na hipdtese de reducdo de
jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

[l — 100% (cem por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipoteses de reducdo de
jornada de trabalho e de salario em percentual superior a 70% (setenta
por cento) ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

As penalidades relacionadas acima ndao se aplicam as hipoteses de
dispensa a pedido ou por justa causa do empregado.




DA FORMALIZACAO DO ACORDO PARA REDUCAO DE JORNADA OU
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A MP 936/2020 estabelece que tanto para a redug¢do da jornada quanto
para a suspensao do contrato de trabalho, a emprese devera formalizar a
medida adotada por meio de um acordo, seja individual ou coletivo,
podendo ainda ser firmado em Convencao Coletiva de Trabalho.

A Convenc¢ao ou o Acordo Coletivo de Trabalho poderao estabelecer
percentuais de reducao de jornada de trabalho e de salario diversos dos
previstos na MP 936/2020, devendo observar o seguinte:

| — para uma reducao de jornada e de saldrio inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) ndao haverd o Beneficio Emergencial para o trabalhador;

Il — para uma reducao de jornada e de salario igual ou superior a 25%
(vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento), o valor do
Beneficio Emergencial sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base
de calculo prevista para a reducao de jornada e de salario;

[l — para uma reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento), o valor do
Beneficio Emergencial sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de
calculo prevista para a reducao de jornada e de salario; e

IV - para uma reducao de jornada e de saldrio superior a de 70% (setenta
por cento), o valor do Beneficio Emergencial sera de 70% (setenta por
cento) sobre a base de cdlculo prevista para a reducao de jornada e de
salario.

Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensdao temporaria do contrato de trabalho deverao ser
comunicados pela empresa ao respectivo sindicato laboral, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua celebracao.




As medidas de que trata a MP 936/2020 serdo implementadas por meio
de acordo individual ou de negociacao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a RS 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Para os empregados nao enquadrados nestas condicdes, as medidas de
reducao de jornada ou suspensdao do contrato de trabalho somente
poderao ser estabelecidas por conven¢ao ou acordo coletivo.

Havera uma ressalva quanto a reducdo de jornada de trabalho e de salario
de 25% (vinte e cinco por cento), que podera ser pactuada por acordo
individual.

DO CONTRATO INTERMITENTE

O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a
data de publicacdo da MP 936/2020 fara jus ao beneficio emergencial
mensal no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés
meses.

O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacao
desta Medida Proviséria e sera pago em até 30 (trinta dias).

Considerando a existéncia de mais de um contrato de trabalho, nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho, o empregado nesta
condicdo ndo tera direito a concessao de mais de um Beneficio
Emergencial mensal.




OUTRAS DISPOSICOES DA MP 936/2020

E muito importante que as empresas busquem estar muito bem
informadas quanto a adocdo das medidas previstas para reducao da
jornada ou suspensao do contrato de trabalho, vez que, as irregularidades
eventualmente constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho sujeitardao os
infratores a multa, conforme previsao do art. 25 da Lei n2 7.998, de 1990.

No processo de fiscalizacao, de notificacao, de autuacao e de imposicao
de multas decorrente da MP 936/2020 ndo aplicado o critério da dupla
visita e o disposto no art. 31 da Medida Provisdria n? 927, de 22 de marco
de 2020.

A MP 936/2020 entrou em vigor na data de sua publicacdo, ocorrida em
01 de abril de 2020.

Fonte: Assessor Juridico do Sincades — Dr. Marcelo Cordeiro Alvarenga
Advogado — OAB/ES 15131

Para mais informacgdes, envie sua duvida
para o e-mail: patricia@sincades.com.br




