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Palavra do

O Presidente

O ano de 2023 marcou positivamente o segmento atacadista distribuidor
capixaba, que despontou como principal gerador de empregos e alcancou
bilhdes de reais em arrecadacgao. Isso é fruto dos trabalhos realizados
nos mais diversos setores de atuacdo do nosso sindicato com as empre-
sas associadas.

Ao longo do ano, colhemos resultados e nUmeros expressivos, que se-
rdo apresentados nas proximas paginas, gracas ao comprometimento e a
dedicacao de cada profissional. Mais do que numeros, cada pessoa faz a

diferenca para que o setor atacadista distribuidor desempenhe a funcao
de elo forte e vital para a economia e para a sociedade.

Com muita satisfagao, afirmo que o Sincades tem cumprido seu papel,
estimulando o investimento de empresas atacadistas no Espirito Santo,

colaborando significativamente com o crescimento social e econémico,
consolidando o Estado como referéncia de distribuicdo.

Com um sentimento profundo de gratidao a todos os associados, cola-
boradores e parceiros, deixo a vocés um resumo do trabalho do Sincades

em 2023. Com a vantagem da logistica do Estado e mais investimentos em
infraestrutura, esperamos ser ainda mais competitivos em 2024.

Seguimos juntos!

Idalberto Moro
Presidente do Sincades
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Representatividade

Atacado em
Perspectiva
traz dados
estratégicos
e mostra
forca do
setor
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do setor

O setor atacadista e distribuidor, um dos mais represen-
tativos da economia capixaba, lancou em julho deste ano
o Atacado em Perspectiva, um relatério econdmico com
analise de dados e informacdes que envolvem o segmen-
to. Nas trés edi¢8es ja disponibilizadas, o papel relevante
de impulsionador da economia local desempenhado pelo
setor é destacado.

Realizado em parceria com o Observatério da IndUstria,
o informe é disponibilizado bimestralmente pelo Sinca-
des. O relatério mostra o cendrio macroeconémico mais
recente do Espirito Santo e do pais, além dos principais
acontecimentos setoriais mensais que impactam no de-
sempenho do comércio, com foco no setor atacadista e
de distribuicdo no Estado, com potencial de gerar efeitos

sobre as decis8es estratégicas.
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“E com muito orgulho que entregamos este documento,
reafirmando o compromissode caminharaoladodosnossos
associados e de todas as empresas do setor de atacado
e distribuicdo, para proporcionar uma visao completa do
cenario econdmico, orientando as estratégias de atuacdo
e possibilitando cada vez mais desenvolvimento em terras
capixabas”, afirma Idalberto Moro, presidente do Sincades.

Saomapeados, noinforme, indicadores secundarios que
auxiliam avisualizacdo do cenario atual e as perspectivas do
setor de comércio atacadista e de distribuicdo, com analise
sobre as financas, o mercado de trabalho e as expectativas.

O relatério apontou que as contratacdes do setor ata-
cadista do Espirito Santo cresceram consistentemente
ao longo de 2023, refletindo uma melhora do ambiente
econdmico tanto local quanto nacional.

‘ Relatério Sincades 2023
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Dashboard do Atacado em
Perspectiva disponivel no site

Acesse o Bl pelo
QR Code abaixo:

Além da publicacao bimestral do relatério
econdmico, o Sincades lancou o dashboard
Atacado em Perspectiva — um painel inte-
rativo de visualizacao, Power BI, que pode
ser acessado pelo link disponivel no QR
Code ao lado.

As informacgfes estdao agrupadas em
quatro secdes: Indicadores Econdmicos;
Financas; Expectativas e Mercado de Traba-
Iho.Pormeio delas, é possivelacompanhar,
porexemplo, o desempenho arrecadatoério
do setor atacadista no Brasil e no Espirito
Santo, emrela¢do ao ICMS; o desempenho
do PIB capixaba de forma trimestral, de-
sagregado por setor; o comportamentode
variaveis macroeconémicas, como dados
de inflacdo, juros, crédito e endividamen-
to das familias; o indice de Confianca do
Empresario do Comércio (ICEC); dados do
mercado de trabalho do setor atacadista;
entre outros.




{ Assinatura de convencoes
coletivas de trabalho

O Sindicato dos Empregados no Comércio do
Estado do Espirito Santo (Sindicomerciarios)

O Sindicato dos Trabalhadores em
Drogarias, Farmacias e Distribuidoras
de Produtos Farmacéuticos do
Espirito Santo (Sintrafarma)

O Sindicato dos Farmacéuticos no
Estado do Espirito Santo (Sinfes)

O Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios no Estado
do Espirito Santo (Sindirodoviarios)

*/Enﬁdades e conselhos

O Confederacao
Nacional
do Comércio
(CNC)

O Associagéao
Brasileira de
Atacadistas e
Distribuidores
de Produtos
Industrializados
(ABAD)

O Fundo Estadual
de Ciéncia e
Tecnologia
(Funcitec)

O Movimento
Capixaba pela
Inovacéo (MCI)

O Grupo de
Trabalho
Fazendario
(GTFAZ)

O Escola de
Associativismo

O Conselho
de Leis
da Assevila

O Ales ¢ Frente
Parlamentar
de Apoio ao
Comércio,
Servicos, Industria
e Turismo

O Associacdo dos
Empresarios da
Serra (Ases)

O Conselho Gestor
Municipal de
Desenvolvimento
Econémico
de Cariacia

O Conselho Gestor
Municipal de
Desenvolvimento
Econémico
de Viana

O Conselho Gestor
Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico da Serra

O Conselho Gestor
Municipal de
Desenvolvimento
Econdémico
de Vila Velha

{ Setores representados

(m}

Acessorios,
bolsas, calgados
e vestuario

Algodéo e outras
fibras vegetais

Aparelhos e materiais
opticos, fotograficos
e cinematograficos

Armarinho
Autopecas

Bijuterias, joias, pedras
preciosas e relégios

Carvao vegetal e lenha

Cosmético
e perfumaria

Couros, peles,
sacaria e tecidos

O Cristais, espelhos e vidros

O Derivados do aco

(m}

m}

O

m}

m}

Drogas, medicamentos
e produtos hospitalares

Eletroeletrénicos
Embalagens

Equipamentos
de informatica

Equipamentos
de refrigeracao

Equipamentos
de seguranca

[
i

O Tintas,

O Ferragens

e ferramentas

Higiene e limpeza
(artigos sanitarios)

Hortifrutigranjeiros

O Loucas

Madeira
e derivados

Maquinismo

em geral
(maquinas

e equipamentos)

Marmore
e granito

Material
de construcéao

Material
elétrico

O Mercearil

Minérios

e pesquisas
Moéveis e
eletrodomésticos
Papel,

papeléo
e sucata

Produtos
quimicos

resinas
e verniz
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Institucional é

Pesquisa Compete aponta mais
de 3 mil empresas no ES

O setor atacadista do Espirito Santo conta com mais de 3 mil empresas
formalmente instaladas em quase todo territorio capixaba, com maior
participacdo do segmento mercearil, alimentos e bebidas (22%), seguido por

material de construcao e elétrico (19%). Elas sdo responsaveis peloemprego
de 40,5 mil trabalhadores formais, o que corresponde a 4,3% de todos os
postos de trabalho do Estado, segundo a Analise de Competitividade do
Setor Atacadista do Espirito Santo, que traz um balan¢o de 2022.

A pesquisa, realizada pelo Sincades e pelo Observatério da Industria,
mostrou que a maioria das empresas e dos empregos do setor estdo no
municipio da Serra. Juntos, os atacadistas injetam na economia capixaba
R$1,12bilhdao anualmente.

Os dados mais recentes
do relatério econémico
Atacado em Perspectiva
mostram que, de janeiro
a outubro, o saldo de em-
pregos formais no atacado
capixaba cresceu 21,7%,
com 4.721 novas contra-
tacdes neste ano. O bom
momento para o Atacado
Distribuidor também tem
refletidonaarrecadacaode
ICMS. Dejaneiroasetembro
deste ano, osetorrecolheu
aotesouro estadual o equi-
valente a RS 2,9 bilhoes
de ICMS.

g Relatério Sincades 2023




Os numeros

Sincades tem 5 135,53 mil é a quantidade
participagcdo em —=de empresas do setor
98% dos municipios atacadista no Brasil
: 3.055 é a quantidade
] R$ 1,5 bilhdo: dnl de empresas do setor
.| = investimentos das no Espirito Santo
empresas, principalmente
em armazenagem > 2,2% é a representatividade
de empresas do setor
73,4% das empresas capixaba a nivel nacional
registraram aumento
do faturamento 1,7 milhdo é a
quantidade de empregos
Iz 88% das empresas formais do setor
consideram o Compete atacadista no Brasil
indispensavel para
a atragcdo de novos & 40 mil empregos diretos
investimentos * no Espirito Santo
@ 1.552 empresas 2,3% é a representatividade
®responderam de empregos do setor
a Pesquisa Compete capixaba a nivel nacional

A Anadlise de Competitividade do Setor Atacadista do Espirito
Santo, realizada pelo Sincades, é de suma importancia para
o entendimento da conjuntura econémica nacional e esta-
dual, proporcionando um panorama estratégico. Os dados
da pesquisa reforcam a importancia do segmento atacadista
e distribuidor na geracdao de empregos e na arrecadacdo de
ICMS no Estado”.

Idalberto Moro,
presidente do Sincades

a Relatério Sincades 2023



Analise
reforma

A reforma tributaria
e os riscos para os capixabas

A reforma tributaria promete simplificar o sistema bra-
sileiro sem elevar a carga atual, apenas redistribuindo-a
entre os contribuintes. Na visdao do advogado Alexandre
Fiorot, consultor juridico do Sincades, algumas mudancas
sdo preocupantes para o setor.

“Com o fim do ICMS previsto para 31 de dezembro
de 2032, também se extinguirdao os incentivos fiscais
concedidos pelos estados, entre eles o Compete, o que é
preocupante para os contribuintes”, ressalta o advogado
ao reforcar que o Sincades vem promovendo junto aos
Orgaos publicos rodadas de discussdes sobre os investi-
mentos eminfraestrutura erefor¢conas potencialidadesdo
Espirito Santo, considerando sua localizacao estratégica.

Ja o secretario estadual da Fazenda do ES, Benicio Costa,
afirma que a expectativa com a reforma tributaria é de
crescimento do segmento.

“O setor atacadista tem grande importancia para a eco-
nomia do Estado, contribuindo com mais de um quarto da
nossa arrecadacao. A simplificacao do sistema tributario,
a desoneracdo de investimentos e a tomada de créditos
financeiros - somadas as condicdes de infraestrutura e

logistica oferecidas pelo Estado -saofatores que permitem
projetar um futuro promissor para os atacadistas que
possam vir a escolher o Espirito Santo para empreender”.




Sincades Até Vocé
Diagnéstico

Diagnéstico disponibiliza
consultorias para associados

Um dos grandes pilares para manter uma empresa de pé, fazé-la prosperar
e crescer ano apds ano é investir em uma gestdo estruturada de todos os
setores, indo desde o planejamento estratégico até a prevencao de inci-
dentes. Com o objetivo de apoiar as empresas associadas nesse processo,
o Sincades Até Vocé Diagnostico foi criado em 2019 e, de |a para ca, vem
reforcando os servigos realizados nas organiza¢des e fazendo a diferenca
na gestao das empresas.

Mara Stocco, sécia-fundadora da Stocco Consultoria-empresa parceirado
Sincades nainiciativa -, ressalta que a elaboracao do planejamento estraté-
gicoempresarial busca identificar e/ou desenvolver diferenciais, alinhando
pessoas, processos e produtos/servicos, integrando formulacdo, execucao
e gestdao por meio de estratégias competitivas com foco em resultados. “O
planejamento precisa ser de conhecimento de todos na organizacdo, ter
acompanhamento continuo e a¢des de corre¢do sempre que necessario,
para que haja crescimento sustentavel do negocio”.

Ao longo de 2023, foram 11 empresas participantes da iniciativa do
Sincades, que receberam recomendacdes de acdes preventivas e de ativi-
dades em busca de melhorias de acordo com a necessidade de cada setor.

O projeto é dividido em cinco linhas de diagnésticos, que contam com até

50% de subsidio. Veja a seguir.
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Planejamento
estratégico

Um dos pilares do Sincades Até Vocé Diag-
noéstico é o planejamento estratégico -
fundamental para colocar os objetivos das
empresas em pratica. O programa oferece
ferramentas paraque asassociadasinvistam
noplanejamento estratégicocomaempresa
parceira Stocco Consultoria. Em 2023, os
associados participantes trabalharam uma
abordagem mais criativa e customizadapara
suas estratégias.

Diagnéstico
Financeiro-Contabil

O Diagnéstico Financeiro-Contabil é mais
uma ferramenta oferecida pela entidade
paraauxiliar as demandas do dia adia, com
0 apoio da DMF Consultoria. Por meio dele,
€ possivel avaliar itens como cadastro de
produtos, formag¢do de precos, contabilidade,
sped fiscal e suas contribuicbes, apuracao
de ICMS, PIS e COFINS, além de IRPJ e CSLL.
Apartirdessas analises, sdo recomendadas
modificacBes e possiveis acdes paramelho-
rias administrativas e, consequentemente,
de resultados.




de Dados

Outroservico oferecidodentro do Sincades
Até Vocé é o Diagnéstico de Seguranca de
Dados,em parceriacom aYotta Tecnologia.
Pormeiodo programa, € possivelinvestirna
protecao de informacdes e dados valiosos

das empresas.

e combate ao assédio

Investir na prevencdo do assédio moral e sexual é fun-
damental dentro das empresas, e o Sincades também
desenvolveu um programa voltado para esta pauta. Por
meio de parceriacom o advogado Marcelo Alvarenga, sécio

sénior da Alvarenga & Camargo Advogados Associados e
da Alvarenga & Camargo Consultoria e Treinamentos, o
Programa Integrado de Prevencao e Combate ao Assédio no Ambiente de
Trabalho busca colocar em pratica um conjunto de medidas de precaugao
contra o problema e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho,
em atendimento as obrigaces determinadas pela Lei 14.457/2022.

Segura

Para incentivar as associadas a
desenvolverem ac¢bes preven-
tivas e de seguranca e garanti-

rem o selo de certificacdo Em-

presa Segura, o Sincades fechou
parceria com o Corpo de Bombeiros. O projeto é idealizado pelo
1° Batalhdo do Estado e busca aumentar a seguranca nas empresas.

a Relatério Sincades 2023




Certificacao

Sincades integra
o Instituicdo Segura,
do Corpo de Bombeiros

Seguranca é prioridade para o Sincades. A parceria com o
CorpodeBombeiros Militar do ESrendeu resultadosimpor-
tantes em 2023, como o lancamento do projeto Instituicao
Segura. Ovice-presidente do Sincades, Renato Maia, esteve
presente e assinou a carta de adesao ao projeto, que busca
ofertar certificacdes de seguranca a instituicdes.

Seguindo as mesmas premissas do projeto Empresa Se-
gura, o objetivo do Instituicao Segura é abranger um novo
nichode organiza¢8es que desejam participar doprograma,
como federacdes, associacdes, instituicdes publicas, clubes
e iate clubes.

“O Instituicdo Segura € uma certificacdo de qualidade
elaborada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espirito
Santo que tem como objetivo salvar vidas por meio do co-
nhecimento, da mudanca de cultura e daresponsabilidade
compartilhada”, afirma o comandante do 1° Batalhdo do
Corpo de Bombeiros do Espirito Santo, tenente-coronel

Scharlyston Martins de Paiva.

Paiva explica que, para a conquista da certificacdo,
a instituicdo deve, primeiramente, possuir o alvara de
licenca do Corpo de Bombeiros em dia. Em seguida, deve
elaborar um plano de prevencao e emergéncia por meio
do qual todos os ocupantes da edificacdo serao treinados.

Por fim, precisa realizar um simulado anual de prevencao
e emergéncia, para avaliar o comportamento de todos em
uma situacao emergencial.

ﬂ Relatério Sincades 2023




Homenagens

A parceria constante com o Corpo de Bom-
beiros também rendeu homenagens. O
superintendente do Sincades, Cézar Pinto,
recebeu a medalha Mérito Nestor Gomes.
A honraria é conferida as autoridades que
tenham se destacado pelo fortalecimento
e desenvolvimento administrativo e opera-
cional do Corpo de Bombeiros.

Ja a gerente geral executiva do Sincades,
lvete Paganini, recebeu o prémio Amigo
do Batalhdo, do 1° Batalhdo de Bombei-
ros Militar, em Vitéria. A homenagem é
conferida anualmente a personalidades
e/ou instituicbes que se destacaram no
desenvolvimento e auxilio a corporacdo,
contribuindo para o seu engrandecimento.

a Relatério Sincades 2023




? Reunioes

Reunides Técnicas Tributarias
atualizam associados sobre mudangcas em regras

9 Relatério Sincades 2023 ' : i

Com areforma tributaria em pauta ao longo de 2023, o tema gerou muitas
duvidaseasreunibestécnicastributariasforamextremamenteimportantes
paraasempresasassociadasao Sincades. Aolongodoano, foramrealizados
sete encontros on-line e gratuitos, ministrados pelo advogado Alexandre
Fiorot, especialista em Direito Tributario, que contribui para manter os
associados atualizados sobre a reforma e também sobre as altera¢8es nas
legislacBes e regras da area que envolvem o segmento. No total, foram 325
participantes de 93 empresas.

“Asreunidestécnicastributarias promovidas pelo Sincades tém servido
deimportante meio paradifundir as atualiza¢Bes tributarias aos seus par-
ticipantes, com a contribuicdo de todos para o debate dos mais relevantes
temas fiscais, tais como a ADC 49 julgada pelo STF, o tema 1.182 fixado
pelo STJ quanto as subven¢des para investimentos, a reforma tributaria
dos tributos sobre o consumo, a reforma tributaria do imposto de renda,

dentre tantos outros”, ressaltou o advogado.




foca em ESG

Responsabilidade ambiental, social e de governanca sao
temas que, individualmente, ja eram discutidos antes da
materializacdo dos principios ESG. No entanto, a sigla uniu
as trés praticas e vem se tornando cada vez mais essencial
para empresas que desejam trilhar o caminho do cresci-
mento responsavel. Esse foi um dos grandes pilares das
reunides técnicas de Recursos Humanos realizadas pelo
Sincades em 2023.

Ao todo, foram 218 colaboradores de 76 empresas asso-
ciadas que participaram das cinco reunides e vivenciarama
oportunidade de atualizacdo em temas como o ESG, banco
de talentos e as convencdes coletivas.

A consultora Nanda Nogueira, que fez palestra para
abordar sobre ESG, explicou que o tema deixou de ser
algo opcional para ser um assunto obrigatério, que precisa
ser analisado e desenvolvido em todas as empresas, pois
aborda sobre o ecossistema que a empresa participa, a
parte social e a de governanca.

“A gente vive em um mercado, uma sociedade que passa
por intensas transformacdes, e as empresas sdo partes
relevantes dessas mudancas. Toda organizacdao € um
ecossistema, que precisa se alinhar e trabalhar em si-
nergia com clientes internos, externos, com o ambiente
e a sua regido, e ela precisa atuar pelo lado social, fazer
acdes peladiversidade, na parte de governanca. Tudoisso
deve ser feito para ter uma longevidade e garantir ndo so
0 emprego, mas a evolucdo de muitas familias, cidades,
porque boa parte da economia é movimentada por meio
das empresas”.

Nanda ressalta que muitas organizacdes ja trabalham com
focoemESG."Masisso deve serumarealidadetambémdas
pequenas e médias empresas.Sao estratégias que podem
ser aplicadas no dia a dia e que fazem toda a diferenca”.

a Relatério Sincades 2023
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Sincades
Sucessores

Ciclo de Formacao de Sucessores
prepara jovens para gerenciar empresas

Atrajetoria de sucesso das principais empresas do Espirito
Santo ultrapassa geracdes. Ciente da importancia dos
sucessores neste processo, o Sincades investe no Ciclo de
Formacdo de Sucessores, com a¢8es de qualificagdo por
meio de palestras, seminarios, foruns, visitas técnicas, apre-
sentacdo de cases de sucesso, workshops e acdes sociais.

Em 2023, 56 sucessores de 28 empresas participaram
do ciclo. O programa proporciona aos participantes, que
vao comandar a proxima gera¢ao das empresas, o enten-
dimento da nova realidade competitiva, a importancia de
liderar adequadamente, a concep¢ao de visao holistica
atual e de futuro, além do aperfeicoamento de praticas e
ferramentas de gestao.




Sucessores
debatem sobre holding familiar
para alavancar negocios

Entreasdiversasag¢desdo Ciclode Formagdo
de Sucessores, um ponto importante é a
preparagdo para o processo de sucessado. Por
iSso, é necessario que aorganizacaorealize
um plano, afimdeidentificar edesenvolver
colaboradores capazesdeassumir posicdes
estratégicas dentro da empresa.

Pensando nessa preparacdo, o Sincades realizou, também em 2023, o
curso Holding Familiar com a advogada Grazziella Mosareli Kayo, mestre
em Direito dos Negdcios e especialista em Direito Societario, Tributario
e Compliance. Por meio dele, foram debatidos temas como vantagens
tributarias, planejamento sucessorio e prote¢do patrimonial.

A advogada explica que a grande maioria das empresas brasileiras é
formada por familiares e, nesses casos, o planejamento sucessorio € um
fator determinante para sua sobrevivéncia, isso porque muitas vezes a
figura do sécio, do gestor e da familia se misturam, inclusive no tocante a
decisdes ligadas a gestdo daempresa, remuneracdo e funcdo dos gestores.

A sociedade

Uma das ferramentas naimplementacao do planejamento sucessorio nas
empresas é a constituicao de uma holding, que nada mais € do que uma
sociedade (S.A ou Ltda) que substituira os fundadores e demais socios da
qualidade de sécio das empresas operacionais, permitindo assim que haja
a protecao deles de possiveis passivos e/ou contingéncias das empresas
operacionais bem como um planejamento voltado para a governanca
do grupo.

Uma vantagem relevante ao ter uma holding como instrumento no
processo de sucessao das empresas, segundo Grazziella, é que eventuais
conflitos familiares que surgirem, seja em decorréncia de divorcio, morte
ou conflitos entre socios, ficardo ligados ao nivel da holding, sem afetar o
diaadiadasempresasoperacionais, que continuarao operando semsofrer
os reflexos diretos dos referidos conflitos.

“A holding também é um veiculo de implementacao de boas praticas de
governanca corporativa nasempresas, pois, nesse ambiente, € possivel criar
conselhos (de administracdo, de familia, consultivo oufiscal), umadiretoria

2]
AN
o
N
(]
Q
©
©
%)
£
(7]
2
S
‘0
=
K.
Q
o



que poderaprestar servicos
para todas as empresas do
grupo, bem como construir
acordo de acionistas/quo-
tistas, codigo de conduta
para toda a empresa, re-
gimentos, regulamentos e
outros instrumentos que
norteardo a governanga de
todo o grupo”.

Treinamento foca em
inovacdo e competitividade

Para colaborarcom odesenvolvimento pessoal e
profissional dos sucessores, o Sincades realizou
otreinamento“Ndotemvolta:inovacdo e compe-
titividade”, por meio da Nature Ecotreinamento,
em julho, no Hotel Senac llha do Boi.

O encontro do Ciclo de Formacdo de Suces-

sores contou comuma programacao ludica, com

diversasdinamicas entre osempresarios, abordando
comportamentos que favorecem e desenvolvem a consciéncia indivi-
dual, a visdo coletiva e compartilhada.

ANature Ecotreinamento explica que foram também elaboradas ativi-
dades praticas paradespertar as habilidades de comunicagao, processos
deinovacao e planejamento estratégico para solucionar novos desafios.
Além disso, os participantes puderam também interagir com outros

profissionais trocando experiéncias, conhecimentos e perspectivas.
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Workshop

impulsiona
produtividade
e melhora
resultados

Visitas técnicas para

J& ouviu falar em metodologias ageis? Por meio de um workshop,
realizado com o apoio do Mov.ie Faesa, em agosto, o time de
sucessores do Sincades foi treinado para entender melhor essa
ferramenta e como aplica-la de forma eficaz em suas empresas.

As metodologias ageis sdo abordagens colaborativas que en-
fatizam a adaptacao e a entrega continua de valor ao cliente. Sdo
praticas flexiveis que revolucionam a forma como os projetos sao
gerenciados, permitindo maior agilidade e eficiéncia. Essa meto-
dologia é composta por intera¢des curtas e frequentes, equipes
auto-organizadas e multidisciplinares, e tem como foco entregas
continuas de valor e o aprendizado e melhoria continua por meio
de feedbacks.

Combinando partetedrica e experiéncia pratica, foramtrabalha-
dos conhecimentos e habilidades necessarias para impulsionar a
produtividade da equipe e obter melhoresresultados. Os profissio-
nais puderam compreender as estratégias de implementac¢do das
metodologias no contexto do comércio atacadista e distribuidor,
a fim de adaptar os processos existentes.

conhecer bons exemplos

Ver de perto os bons exemplos faz a diferenca. Com isso
em mente, o Sincades também investe nos intercambios
entre empresas. Em 2023, foram trés visitas técnicas com
o Grupo de Sucessores da entidade.

Os futuros sucessores puderam bater um papo com
profissionais responsaveis pelas empresas visitadas, que
investirameimplantaramum ambiente deinovacdo,afimde
entender como aexperiénciadeles podeservirdeinspiracao
ou de incentivo para a busca de uma nova solugdo.

Foi realizada visita técnica na Autoglass, no Espirito Santo,
e na GS1 e na Destro, em Sao Paulo. Além disso, os empre-

sarios participaram da 6° Convencao Nacional do
Grupo Abad Jovens e Sucessores, também em
Sdo Paulo, em novembro, que teve como
tema “Sucessao e Longevidade: Garantindo

a continuidade dos negdcios”.




N Com o objetivo de alavancar as acdes com foco em ino-
Sincades J ¢

vag¢ao, novos projetos foram desenvolvidos em 2023 por
TeCh meio do Sincades Tech - uma iniciativa inédita no Brasil
desenvolve criada em parceria com o Funcitec e operacionalizada
~ ela Faesa, que incentiva a pesquisa cientifica dentro

novas acées ° k Pesd
para Incentivar disruptivas para os negécios do segmento atacadista e

a Inovacao distribuidor no Estado.

Entre as a¢des desenvolvidas, estdo o Sincades Talks -

do centro universitario e o levantamento de soluc¢des

Inova ai, os workshops “Inovagao e marketing para atrair
e reter clientes” e “Design Thinking para Potencializar
Praticas Inovadoras”, Maratona de Inovac¢do Sincades
Tech - com alunos da Faesa -, além de palestras como
a “Formando lideres para a inovac¢do”, ministrada por
Henry Vargas & Klauss Duraes, que sao campedes
internacionais e considerados os maiores ilusionistas
modernos da América Latina.

Inovacao e Criatividade
sdo temas de palestra do
Sincades Talks - Inova ai

Os profissionais que buscam sempre porinovagdo e criativi-

dadeemsuasempresas puderam aproveitar oaprendizado
sobre esses temas no “Inovacao na Veia”, do Sincades

Talks - Inova ai, que ocorreu em marco de 2023, no audi-
torio da Faesa.

Jardel Beck, conhecido como“palestrante
magico”, comandou o encontro,abordando
conceitosdeinovacao etrabalhando acriati-
vidade e exemplos de sucessoemempresas
com o foco na inovagao de suas agoes.

O encontro fez parte do ciclo de eventos
promovidos pelaentidadeem parceriacoma
Faesa, voltados paraaformacdo profissional
do setor atacadista e distribuidor.

9 Relatério Sincades 2023




dao show a parte
em palestra

Dentro da programacao do Sincades Tech,
umverdadeiroshowfoipresenciado por 450
espectadores na ultima edicdo, realizada
no més de setembro. O evento, realizado
no Centro Cultural Sesc Gléria, em Vitoria,
contou com a presenca de Henry Vargas &
Klauss Durdes, que sao campedesinternacio-
nais e considerados os maiores ilusionistas
modernos da América Latina.

Durante a palestra, foram abordados
assuntos como gestao, inovacdo e corpo-
rativismo, com o tema central “Formando
lideres para ainovag¢ao”. O encontro teve o
objetivodeapoiar o poderdatransformacao
e criar um legado inspirador para o setor
atacadista e distribuidor do Espirito Santo,
melhorando o presente e revolucionando
o futuro das organizac®es.

SN

i
¢
¢
l.

vz

NS -

A/ N
—

/

e

X\

"o v




9 Relatério Sincades 2023

Workshop

ensina a
potencializar
praticas
inovadoras

Para que os empresarios compreendam o
que é a abordagem e etapas do processo
do Design Thinking e conhecam casos de
produtos, servi¢os e projetos realizados a
partir desta ferramenta, o Sincades Tech
desenvolveu o workshop “Design Thin-
king para potencializar praticas inovado-
ras: transforme ideias em resultados”.
A palestrante Maira do Vale, mentora de
inovacdo, abordou o assunto a fim de esti-
mular a geracao de ideias para criar ferra-
mentas inovadoras.

De acordo com Maira do Vale, o Design
Thinking é um método revolucionario, que
prometeimpulsionarsuacriatividade etrazer
resultados surpreendentes. Pormeiodele, é
possivel identificar problemas, gerar ideias
inovadoras, prototipar e testar solucdes,
tudo com uma abordagem centrada nas
necessidades das pessoas.

A palestra esta disponivel no canal do Sin-
cades Tech no YouTube. Ao todo, mais de
285 pessoas participaram do workshop.




Estratégias para reter
e atrair clientes é tema de
palestra do Sincades Tech

Como o marketing e ainovacdo podem ajudar a atrair e reter clientes? Com
a proposta de auxiliar os empresarios a alavancarem os negocios em suas
vendas, o especialista em Marketing, Varejo e Vendas Marcelo Serra, por
meio do projeto Sincades Tech, realizou um workshop com a participagao
de mais de 162 pessoas.

O palestrante apresentou o conceito de marketing e as formas de analise
do mercado e do consumidor, explicou sobre como definir publico-alvo e
personas e identificar possibilidades de a¢des no meio digital.

Serra apresentou ainda as Ultimas tendéncias em marketing, técnicas
comprovadas e dicas valiosas que podem ser aplicadas imediatamente

para obter resultados consistentes e sustentaveis. Todo o conteldo, que
o palestrante dividiu em cinco etapas no workshop, esta disponibilizado
no canal do YouTube do Sincades Tech.

U nive rsi-l-a' rios Com a proposta de transformar ideias em soluc&es inova-
. ~ doras, 40 universitarios da Faesa participaram do projeto
criam s°|u9°es para Maratona de Ideias, promovido pelo Sincades Tech. Os
o setor atacadista estudantes de Administra¢do, Computagdo, Design, Di-
e distribuidor reito, Enfermagem, Engenharias, Jornalismo, Psicologia e
Publicidade e Propaganda tiveram acesso a necessidades e
desafios do setor atacadista e distribuidor do Espirito Santo
e propuseram projetos voltados para a inovagao do setor.
Por meio da maratona, foi possivel proporcionar aos
participantes uma imersao completa no ecossistema de
inovacao, oferecendo uma experiénciasingulare enriquece-
doraparaosjovens. Entreasareas quereceberam projetos,
estdo gestdo de processos, inovacdo em logistica, inovacao
tributaria para competitividade, lideranga para inovagao e
gestdao de vendas.
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Agenda
Institucional

Sincades participa
de eventos e encontros estratégicos
para o setor atacadista

) Sincades Fecomércio ES | Manter uma agenda institucional é essencial para que o
: Sincades possa participar e ter representatividade em di-

versos eventos e encontros que tenham importancia para
o setor atacadista e também para a sociedade capixaba.
“Temos de estar sempre presentes em reunides como
aquelasrealizadas pelaAbad, em festivais deinova¢gdo como
o Brasilem Cédigo, a fim de levar as novidades para nossos

associados, além de se manter préximo de

guestdes sociais", pontuou o presidente
Idalberto Moro.Aaberturadaprogramacao
institucional de 2023 foi com o Encontro de
Verdo, realizado no més de fevereiro no
Hotel Senac Ilha do Boi. Um momento de
reforcar os relacionamentos institucionais
com O governo e parceiros estratégicos.

g Relatério Sincades 2023




Profissionais do ES participam
de Encontro de Executivos das filiadas Abad

Executivos de todo o pais se reuniram no 2° Encontro de Executivos das Fi-

liadas Abad, em Brasilia, em fevereiro. O superintendente do Sincades, Cézar

Pinto, e a gerente geral executiva, lvete Paganini, participaram do evento, que

teve o objetivo de trocar experiéncias e falar sobre os desafios da gestdo no

setor atacadista e distribuidor.

Quem também acompanhou os repre-
sentantes do Sincades durante o encontro
foi a consultora em gestao e profissio-
nalizacdo empresarial Mara Stocco, que
faz parte da Escola de Associativismo do
Espirito Santo. Ela comandou um treina-
mento no evento com o tema “Profissio-
nalizacdo da gestdo por meio do planeja-
mento estratégico”.

Empresa capixaba
em destaque na Convencéo
Anual da Abad

Membros da diretoria do Sincades e repre-

sentantes de empresas associadas partici-
param da 422 Convenc¢ao Anual do Canal
Indireto Abad, em junho, em Atibaia (SP).
Durante o encontro, houve a apresentagao
do Ranking Abad/NielsenlQ 2023 e da pre-
miacao Maiores Atacadistas e Distribuidores
por Estado.

Representando o Espirito Santo, aempresa
Unimarkaficounotopodorankingestadual:
teve R$ 1,92 bilhdo de fatu-
ramento, referente a 2022.
Além disso, ficou na oitava
posicaoentreas 10 maiores
daregidoSudesteenonono
lugarentreas 10 maioresdo
paisnamodalidade Atacado
com Entrega.
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Sincades e Core

assinam termo de cooperacgao

Paraincentivaracontratacdo de profissionais
registrados e regularizar colaboradores
ndo habilitados, além de promover acdes
para divulgar a importancia do registro
para exercer a representa¢ao comercial,
o Sincades e o Conselho Regional dos Re-
presentantes Comerciais do Espirito Santo
(Core-ES) firmaram uma parceria, por meio
de um termo de cooperacdo institucional.

Estiveram presentes na solenidade o
presidente do Conselho Federal dos Repre-
sentantes Comerciais(Confere), Archimedes
Cavalcanti Junior, o presidente do Core-ES,
Marcelo Marino Simonetti e o presidente
do Sincades, ldalberto Moro.

As entidades se comprometeram a tra-
balharem visando a melhoria das rela¢des
entre os contratantes - representado (a)
e representante comercial - por meio de
acOes institucionais, seminarios, consultas,
audiéncias publicas, informativos e outros
meios de comunicacdo integrada, a fim de
melhoresclarecersobre osdireitos e deveres
previstos em lei e atos normativos sobre a
representacao comercial.




Brasil em Coédigo
debate inovacoes
para o futuro

Um dos maiores festivais de inovacao e tecnologia do pais, o Brasil em
Cédigo 2023 reuniu empresarios, entidades e sindicatos para debater o
tema“InovacBes que transformamoamanha’, em

agosto,emSdo Paulo. O Sincades ndo poderia

ficar de fora deste evento, promovido pela
Associacdo Brasileira de Automac¢ao-GS1
Brasil. O superintendente Cézar Pinto e a
gerente geral executiva do Sincades acom-
panharam palestras e cases de sucesso.

Sesc Wine Music une
turismo, gastronomia e musica capixaba

Pelaprimeiravez, foirealizado o Sesc Wine Music, eventoinovador reunindo
umadiversidade devinhos, cervejaartesanal, gastronomia das montanhas,
além de musica capixaba com boa conversa entre formadores de opinido.
O encontro teve como principal objetivo a promocao e fortalecimento do
turismo capixaba e aconteceu na rede hoteleira do Sesc, em Domingos
Martins, em agosto, com a participacdo de representantes do Sincades.
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Luzes pela Vida
celebra criacdao da Ciclovia
da Terceira Ponte

Um evento que chamou atencdo pelo seu
espetaculode coresemusicasfoioLuzespela
Vida, que marcou ainauguracdo da Ciclovia
da Vida, na Terceira Ponte. Realizada pelo
Governo do Estado e pela Fecomércio-ES,
com apoio do Sincades, a programacao
contou com a apresenta¢do da Orquestra
Sinfénica do Espirito Santo, além de um
show de luzes no céu, com 150 drones
e um show das aguas no Cais das Artes.
Representantes do Sincades apoiaram e
marcaram presenca no evento.

Sincades marca
presenca no Encontro
de Valor Abad

Para debater acdes estratégicas, refletir sobre o cenario
econdmico brasileiro e discutir a reforma administrativa,
representantes do Sincades marcaram presenca no En-
contro de Valor da Abad, em novembro, em Sao Paulo. No
evento, participam os maiores empresarios atacadistas e
distribuidores de cada estado, convidados pela associacao
e trazidos por suas 27 filiadas estaduais.




do Sincades em 2023:

o E-Transito
Aduaneiro da
Alfandega do
Porto de Vitéria -
ALF/VIT

o Adesdo a
FCS - Frente
Parlamentar
do Comeércio
e Servicos

o V Férum de
Prevencéo e
Combate ao
Roubo de Carga -
Transcares

o 13° Vitdria
Expo Vinho

o Agad - Doacéo
para Apoio as
Vitimas das
chuvas no Rio
Grande do Sul

o Almoco Bancada
Ales com o
Ministro Antoénio
Anastasia

o Escola de
Associativismo

o eCommerce.es

o Secri - Festa
de Santa Rita

o Seminario “Lei
N. 14.133/2021:
Desafios e
Perspectivas
da Advocacia
Publica” da Apes

o Seminario
Reforma
Tributaria

o Apoio ao
Projeto de Lei
Complementar
116.2023

o ITC 2023 -
International
Training
Conference For
Fire & Explosion
Investigators

o Concurso de
Redacédo da
Policia Federal
do ES

o Reunides do
Funcitec/MCI

o Dia do Motorista -
Sindirodoviarios

{ Outras participacoes e apoios

o Prémio Melhor
Aluno, Melhor
Companheiro
2023

o 75 Anos
do CRC ES

o Relatério
das Acoes
da Bancada
Capixaba

o Sicomércio 2023

o Ranking
ABAD 2023

o Apas Show

o Jantar de
Confraternizacao

o Reunides do
GTFAZ

o 72° Encat -
Encontro
Nacional de
Coordenadores e
Administradores
Tributarios
Estaduais
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j Capacitacdo

Richardson
Schmittel,
Diretor Regional
do Senac-ES
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Cursos

In Company

“Investir na
educacéao
profissional
é investir no
progresso
sustentavel
do setor”

“A parceria entre o Se-
nac-ES e o Sincades é
uma alianca estratégi-
ca, centrada no fortalecimen-
to da formacgéo profissional,
alinhada as transformacées
e desafios que permeiam o
setor atacadista. Por meio
de cursos, programas e trei-
namentos, buscamos né&o
apenas aprimorar as habi-
lidades dos profissionais,
mas também impulsionar a
eficiéncia operacional, fo-
mentar a inovacdo e promo-
ver a exceléncia em toda a
cadeia de consumo. Investir
na educacgéo profissional
é, sem duvida, investir no
progresso sustentavel desse
setor tdo importante para a
economia do Espirito Santo.”

Empresas
associadas receberam
beneficio para qualificar
funcionarios

Em 2023, o Sincades ofereceu subsidio de
até 50% por inscricdo em cursos no modelo
in company dos parceiros Senac, Treicap,
Ceteps e Proativy, com o objetivo de auxi-
liar as empresas associadas a manter seus
colaboradores sempre capacitados e atua-
lizados. No total, 12 empresas associadas

foram contempladas com o beneficio para
qualificacdo de 254 colaboradores.




In company, termo originario da lingua
inglesa que significa “em companhia”, € um
modelo de capacita¢do voltado a empresas,
realizado costumeiramente dentrodelas.Sao
cursos e treinamentos curtos, geralmente
de um dia, ou palestras de até uma hora
de duracao.

O Senac disponibiliza cursos nas areas
de Administracao e Negocios, Conservacao
e Zeladoria, Comunicacdo e Informatica.
ATreicap oferece solu¢des nas areas de Se-
guranca do Trabalho, Desenvolvimento
Humano, Qualificacdao Profissional em
Maquinas, RAC Padrdo Vale, entre outros.

A Ceteps atua com cursos nas mais di-
versas areas tecnoldgicas, tais como Me-
talmecanica, Eletroeletrdnica, Tecnologia
da Informacdo e Seguranca do Trabalho.
A Proativy é especialista em promoc¢ao
da saude e qualidade de vida no ambiente
corporativo, trabalhando temas como “Es-
tresse, Ansiedade e Depressao: O Mal do

Século XXI", “Mindfulness como estratégia

de gerenciamento do estresse”, “Gerencia-

mento e Percepcao de Riscos”, entre outros.

Para ter acesso ao beneficio, a empresa

deve ter, no minimo, 15 funcionarios par-

ticipantes e estar em dia com a contribui-

¢do associativa.
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Momento
Mais Mulher

Cuidados especiais
para homenagear as mulheres

Em marc¢o, més da mulher, cada empresa associada ao

Sincades pode oferecer cuidados especiais para suas cola-
boradoras, com o “Momento Mais Mulher”. Neste ano, 14
empresas participaram. Tambémteve brinde: 354 mulheres
ganharam um kit de esmalte.

Com o programa “Momento Mais Mulher”, a empresa
pode se inscrever e escolher uma palestra, entre os temas:
dicas de cabelo e maquiagem, para o trabalho ou o dia
a dia; cuidados com a pele; decoracdo; moda; imagem e
reputacao. As palestrasforamministradas
por instrutores do Senac e os associados
ao Sincades tiveram descontos especiais.

Ainiciativaéumaformadehomenagear
e valorizar as mulheres que compdem a
forca do setor atacadista e distribuidor do
Espirito Santo.
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Programa Sincades de Produtividade
capacita 557 colaboradores de empresas associadas

) ReietsioSincads 2023 \\\\\\\\\\ ‘//////////

557 colaboradores, de 98 empresas associadas, parti-
ciparam do Programa Sincades de Produtividade (PSP)
em 2023. Um dos cursos oferecidos ao longo do ano
foi sobre gestdo eficiente da intralogistica. O instrutor
Alexandre de Castro, socio-diretor da Qlog Consultoria
e Logistica, afirma que a troca de experiéncias e de co-
nhecimentos durante o curso faz a diferenca no dia a
dia profissional.

“O mundo de hoje vive de conhecimento cada vez
mais aprimorado. Nunca vamos parar de aprender. Pa-
rabenizo o Sincades pela excelente iniciativa. Espera-
mos estar juntos novamente no proximo ano”, ressalta
o instrutor.

Bryan Bremenkamp, sucessor e diretor da Distribuidora
Campedo, participoudo cursoecontou quejavéresultadosna
sua empresa.

“Participar do programa no treinamento de logistica
foi muito bom pra mim. O instrutor tem grande conhe-
cimento na area e conseguiu passar ideias universais
que se aplicam a qualquer empresa. Desse treinamento,
tirei dois grandes aprendizados que consegui colocar em

pratica na mesma semana na minha empresa, e nao sé a




operacdo, mas o clima melhorou muito. Sou muito grato pelo Sincades
e pelos cursos oferecidos.”

Outro participante satisfeito com ainiciativa foi o Leonardo Oliveira Dias,
gerente geral da Gelden. “Foi uma semana de muito aprendizado, onde

tivemos uma abordagem bem ampla, direcionada para varios temas
relevantes paramelhoria dos processos no setor de logistica. As reunides
também foram enriquecidas com diversos exemplos praticos de cases
de sucesso adotados pelos participantes nas empresas onde atuam.”
Com treinamentos voltados para a ampliagdao do conhecimento dos
colaboradores das empresas associadas, o PSP ofertou 11 cursos on-line:

O Gestdo de compras O Gestédo de custos O Logistica:
planejamento e e despesas; gestéo eficiente
gestédo de estoques, da intralogistica;

indicadores de giro O Marketing: jornada do

e ciclo financeiro: cliente e tendéncias O Aspectos atuais
’ do mercado; da tributacéo;
O Como vender mais . .
O Logistica: transportes; O Trilha V - Al:

pelo telefone;
explorando o

potencial da
IA e realidade
virtual.

O Marketing digital:
gerando conexéo
e engajamento

O Controle de custos, com o cliente;
despesas e impostos;

O Inteligéncia de vendas
com Power BI;

w_ _suw
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Programa

Sincades
de Vendas

Prog rama Sincades Um dos maiores estrategistas de vendas
r . do Brasil, Thiago Tombini, especialista em

de Vendas traz técnicas ! &0 ©SP ? €
. Gestdo Empresarial e Estratégias de Negocios
Inovadoras para emestreem Programacao Neurolinguistica,
fidelizar clientes foio palestrante do Programa Sincades de

Vendas (PSV). O criador do Método NAL

“Tivemos no Sincades - metodologia de negocios agressiva, apre-
umgrandetreinamen-  sentou técnicas inovadoras de venda para
to que nos ajudou a
perceberaimportancia
de gerar valor nas ex-
periéncias dos nossos
clientesemnossodiaa
dia. O Thiago Tombini
nos ajudou com varias
dicas e muito contetido
paraque agente possa
Fernando aplicar a cada dia e propor-
Marvila, cionar aos nossos clientes
Arara Azul uma grande experiéncia nos
nossos atendimentos”.

122 participantes de 22 empresas.

©
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O PSV foi criado pela entidade com o

objetivo de promover uma acdo ampla de

treinamento exclusivo paragestores, lideres,

representantes comerciais e vendedores.

“Uma carteira de consumidores altamente

lucrativa comeca na estratégia. Na palestra,

abordamos de forma pratica aspectos da

rotina da fidelizacdo de clientes adotada

por empresas que sao especialistas em

conquistar consumidores”, afirma Tombini.

Jodo Victor,
Multpel

“E relevante, ndo sé
para nossa empresa,
mas para todo o setor
de atacado e distribui-
dor, que tem a venda
como base. Entdo, os
treinamentos de ven-
das sédo fundamentais
para o desenvolvimen-
to da nossa equipe, o
desenvolvimento da
nossa empresa e O cresci-
mento do setor também.
E muito importante ter o
Sincades preocupado em
trazer para os associados um
treinamento que possibilita o
desenvolvimento da nossa
habilidade como vendedor,
captando a aten¢do dos nos-
sos clientes e transformando
isso em resultados positivos”.

“Consideroimportantissima
a iniciativa do Sincades em
trazer eventos como esse,
uma energia renovada para
nossas equipes em um
mundo da transforma-
cédo, onde o conheci-
mento é cada vez mais
mutante. E importante
que a gente esteja atua-
lizado. Foi importan-
tissimo ter visto neste trei-
namento alguns lembretes
fundamentais sobre o papel
dos gestores de vendas, em
escolher e acompanhar de-
vidamente os indicadores de
performance e de resultados,
para que nossas equipes
deem o seu melhor naquilo
que noés possuimos”.

Benhur Sullivan,
Macrolub




Ciclo de
Formacao RH

Investimento em gestao de pessoas
é peca-chave para o sucesso

Empresas sdo formadas por pessoas e isso interfere dire-
tamente nos resultados. Sdo elas que vao fazer o negocio
gerar mais lucro, menos lucro ou até prejuizo, por isso,
investir em recursos humanos é inteligente, segundo o
instrutor do Ciclo de Formacdo do Grupo de RH Sincades,
Elcio Paulo Teixeira.

Em parceria com a Heach RH Brasil, cinco encontros
formaram o Ciclo de Formacao 2023, com

os temas: feedback e avaliacao 360 graus;
como melhorar a cultura organizacional
e engajamento; gamificacdo e incentivos;
desenvolvimento humano e organizacional
e diversidade e inclusao; e plano de desen-
volvimento do colaborador. Ao todo, 181
colaboradoresde 55 empresas participaram
do ciclo de formacao.

g Relatério Sincades 2023



Ultimo encontro
de 2023

Para encerrar o ano de 2023, o ultimo

encontro do Ciclo de Formacao de RH do
Sincades foimarcado poruma confraterniza-
¢do, entregade certificados de assiduidade
e um debate pertinente com o tema: Plano
de desenvolvimento do colaborador. Mais
de 40 pessoas participaram da palestra,
realizada no més de novembro. O instrutor
foi o CEO da Heach RH Brasil, América Lati-
na e EUA, Elcio Paulo Teixeira, que fez um
bate-papo interativo com os participantes.
Durante o evento, houve um momentode
brainstorm, no qual o grupo levantou quais
tematicas sdoimportantes paraasacfesde
2024.Alémdisso, ocorreuaapresentacaode
um case desucesso pelaempresaUnimarka.
No final do encontro, as participantes
Angela Cristina Santos de Souza Lima da
Silva, da Engesolda Comércio e Servicos
LTDA, Livia Fernanda Lopes Figueiredo de
Oliveira, da Isapa Importacdao e Comércio
LTDA, e Robertados Reis Bastos, da Cescom
Cesconeto Comercial LTDA receberam o
certificado de assiduidade no ciclo. Para
celebrar os cinco encontros de 2023, foi
realizado um almoco de confraterniza¢ao
no Restaurante Casa Di Luiza, em Vitoria.

“Quando o empresario
investe em capacitagéo,
bom recrutamento, estru-
turagéo de recursos huma-
nos, no bem-estar dos
funcionarios, o resultado
tende a ser positivo. Os
ciclos de RH sdo um di-
ferencial enorme para as
empresas participantes.
Investir em RH é inteli-
gente. O que o Sincades pro-

porciona é dividir ainteligéncia Elcio Paulo
para que o empresédrio pos- Teixeira,

sa ter acesso a informacées de Formacéio
para levar seu negocio a ou-  do Grupo de
tro patamar”., RH Sincades

Instrutor do Ciclo

“Acredito fortemente
no impacto transfor-
mador do investimento
no desenvolvimento
humano dentro das
organizag¢ées. O Ci-
clo de Formacéo do
Grupo de RH Sinca-
des proporcionou aos
profissionais de RH
do setor atacadista e
. distribuidor capixaba uma
Diomara . . .
Castro, oportunidadeinestimavel para
Coordenadora  adquirirconhecimento préatico
de Recursos em gestdo de pessoas, facili-

Humanos tando a troca de experiéncias
do Grupo p d |
Motociclo e fomentando uma cultura

de aprendizado continuo e
crescimento profissional”.

O
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Responsabilidade
Social

Atos solidarios
do projeto Encontro de Luz
beneficiam mais de 900 pessoas

Desde 2008, o projeto Encontrode Luz promove doacdes,
trabalho voluntario e visitas em abrigos de idosos, crianc¢as
e adolescentes na Grande Vitéria e no interior do Estado,
uma iniciativa em parceria com o Instituto Sincades. Em
2023, mais de 900 pessoas, de 15 institui¢des, foram bene-
ficiadas com o total de 2.292 itens doados por 18 empresas
associadas que participaram do projeto social.

O objetivo do Encontro de Luz é unir forcas entre as
empresas do segmento atacadista e incentivar o trabalho
voluntario dos colaboradores, para levar alegria e atencao
para quem precisa, em forma de visitas e doagdes.

“Acreditamos que toda empresa, além de praticar as ativi-
dades pertinentesao seunegocio, também desempenhaum
papelsocialnomeioemqueestainserida. Naosetrataapenas
de comprarevender, massim de cumprirum propdsito para
nossa existéncia. Um projeto como esse nos conscientiza
sobre a solidariedade, nos torna sensiveis a questdes tdao
necessariasdeseremdebatidasdefato,comoadesigualdade

social. Participar do projeto é verdadeiramente ser luz para
guemtanto precisa. Semduvida, é muito gratificante”, afirma
Ronildo Dadalto, s6cio-diretor da Multpel.
Odiretorcomercialda Bressan Distribuidora, Cesar Bres-
san, ressalta que o evento de solidariedade é de extrema
importancia para a sociedade.
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“Temoso privilégio de poder colaborar comestaimportante
acdo social desde os primeiros anos do projeto. O Encontro
de Luz nos proporciona canalizar solidariedade, exercitar a
empatia e o espirito colaborativo, promover uma culturade
responsabilidade social e sensibilizar nossos colaborado-
res para questdes sociais urgentes. Acreditamos que isso
pode contribuir para a quebra de estigmas, preconceitos
e desigualdades, estimulando a adog¢do de posturas mais
inclusivas e justas na sociedade”, afirma Bressan.

UmadasinstituicBes beneficiadas € o Instituto Franciscano,
qgue atende 20 idosas na Serra. A assistente social Adriana
Maria de Almeida contou que o Encontro de Luz apoia a
instituicdo ha oito anos e, desde entdo, foi possivel trazer
“mais luz” para os assistidos.

“O projeto € muito importante, pois somos filantrépicos
e precisamos dessas doagdes. Ele é realmente luz para nos,
porquevem parasomar, paraaquecer os coragdes. Estamos
felizes portodos esses anos que vocés tém colaborado com
ainstituicdo. Issofaztodaadiferenca parands. Agradecemos
a parceria e que ela continue por muitos anos”.

{ ltens doados

O 50 itens de cozinha
O 740 itens de alimentos

O 1.410 itens de
limpeza e higiene

O 92 itens variados
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O 34 jogos ocorreram na
Copa Sincades 2023

O 17 equipes participaram
da competicéo

O Cerca de 300 jogadores
estiveram presentes

Unilog conquista
13° Copa Sincades de Futebol

Torcida animada, jogadores dedicados e familias
reunidas. Esses foram os ingredientes da 13? Copa
Sincades de Futebol. Agrande campead, Unilog Express
Logistica, conquistou o torneio apos a final contra a
Cadis Distribuidora, aofecharoplacarem3a1.Aequipe
também faturou o titulo de goleiro menos vazado do
campeonato, com o jogador Stephan Bausen. Além
de conquistar o vice-campeonato, a Cadis levou para
casa o troféu de artilheiro da 132 Copa Sincades, com
o jogador Guilherme Henrique. Na disputa pelo 3° e
4° lugar, entre Isapa e Motociclo, a equipe vencedora
foi Isapa, por 8 a 3.

O superintendente do Sincades, Cézar Pinto, lem-
bra que a primeira Copa foi realizada ha 13 anos. “O
evento surgiu como uma maneira de integracdo com
todososassociados. Alémdarepresentatividade que o
Sincades tem no tocante a parte econémica, a institu-
cionalidade contribuiparaajudar no desenvolvimento
do endomarketing das empresas e promover unido.
E assim que o Sincades se faz cada vez mais presente
para os seus associados".

Paulo Henrique, diretor da Unilog, reforcou que
a competicdo é importante para a vida social dos
funcionarios. "Acaba envolvendo toda a empresa, 0s
familiares e sempre ha muitas criancas participando
do evento. Parabenizo o Sincades por essa a¢ao ex-
tremamente importante".



Parceria com Sesc

em prol da cultura e de comida

na mesa de quem necessita

Com o objetivo de apoiar causas culturais e sociais
do Sesc, o Sincades tem atuado como parceiro da
entidade, incentivando diversas a¢des. Uma delas é
oprograma Sesc Mesa Brasil, referénciano combate
a fome e ao desperdicio de alimentos. Todo ano,
mais de uma tonelada de alimentos é arrecada s6
no Espirito Santo, que faza diferencanavida de mais
de 25 mil pessoas assistidas anualmente em mais
de 170 entidades sociais cadastradas no projeto.

Outra ferramenta importante do Sesc para o
incentivo a cultura, lazer e servigos é a Credencial
Online, antigamente chamada de carteirinha do
Sesc, que pode ser feita de forma gratuita pelos
comerciarios, associados ao Sincades e ofertada
também para seus dependentes, como pais, filhos
e companheiros. A Credencial Online da acesso a
servigos do Sesc, como parques aquaticos, rede
de hotéis, passeios e excursdes, atividades de
lazer, esportivas e de recreacdo, programacdes
culturais no Sesc Gléria, rede de escolas com edu-
cacao infantil e fundamental, clinicas médicas
e odontoldgicas.

Wagner Pitta, gerente da Isapa.

"Além da confraternizacdo das pessoas,
a Copa Sincades promove a integracao das
empresas e uma aproximacado no bate-pa-
po do pds-jogo, com aquele networking,
procurando saber o que cada um faz. Além
de saude, esporte e lazer, a copa faz com
que essas empresas possam fazer negécios
futuramente. Entdo, o Sincadestemum papel
bem importante nesse contexto”, ressaltou

"O Sesc Mesa Brasil
aprimorou seu es-
copo de atuagéo.
Além de serum pro-
gramade combate
a fome, levando
comida a quem
precisa, é uma
iniciativa que de-
volve dignidade as
pessoas. Distribui-
mos 1.048.892,159
quilos de alimentos, entre
janeiro e outubro deste
ano. Ja sobre a Creden-
cial Online, é possivel ver,
por meio dela, o avanco
tecnoldgico do Sesc. Es-
tamos facilitando o aces-
SO aos NOSSOS Servigcos
e melhorando a gestéo.
Queremosfortalecer, ainda
mais, o nosso elo com o
setor atacadista e a popula-
¢éo capixaba."

Bruno Negris,
diretor regional
do Sesc/ES
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Bem-estar em dia
torna colaboradores motivados

Cuidar da salide e bem-estar dos colaboradores é essen-

cial para uma empresa manter seus profissionais ativos
e motivados. A qualidade de vida dos funcionarios € si-
ndnimo também de uma empresa saudavel e produtiva.
Para estimular a promocdo da saude, o Sincades incentiva
diversasagdesnasempresasassociadascomoacampanha
devacinacdo contraagripe, alémde ofertar subsidios para
a realizacdo de palestras na Sipat e disponibilizar pales-
tras sobre cancer de mama, de prostata, salde mental e
conscientiza¢do no transito.

Para a enfermeira e especialista em Saude Corporativa
Helenice Martins Real, que ministrou as Palestras das Cores,
projeto do Sincades no canal do
YouTube, cuidardasaude beneficia

os colaboradores, mas também
mantém as empresas prosperas.
“Saude é um ativo valioso. As
empresasqueinvestememacoes
de bem-estar e qualidade de vida
incentivam a autorresponsabilida-
de.lIssorefleteemumasociedade
mais consciente e com saude. In-
formacbes segurassao essenciais,
como osvideos criados para o site
do Sincades, uma ferramenta de
cuidado disponivel para as em-
presas. Funcionarios saudaveis
significam equipes produtivas e
negocios sustentaveis. Invista no
cuidado com a saude para um
futuro promissor”, aconselha.

g Relatério Sincades 2023
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Campanha de vacinagao
contra a gripe incentiva a imunizagao

O virus da gripe em circula¢do no pais muda todo ano e,
consequentemente, a vacina também, sendo necessaria
campanha anual contra a influenza. Por isso, o Sincades
incentiva essa imunizacdo dos colaboradores das em-
presas associadas por meio da campanha de vacinagao.
As doses quadrivalentes sdo adquiridas pelas associadas
ao Sincades com subsidio de mais de 50% do seu valor.
Em 2023, foram vacinados 3.824 profissionais de 57 em-
presas. Além disso, houve 686 doses remanescentes da
campanha, que foram doadas para institui¢cdes sociais.

Para a enfermeira Sheyla Graciele de Castro, da Clinica
Riva, que realizou a campanha em parceria com o Sin-
cades, promover a protecdo dos colaboradores faz toda
a diferenca.

“Asaude € o bem mais precioso e avacinag¢ao individual
e/ou coletiva proporciona protecao 24% superior contra
a infeccdo por gripe quando comparada com a vacina de
dose padrdo ofertada pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
além da diminuicdo de 27% de internag¢des hospitalares
por pneumonia e de 18% por eventos cardiorrespiratorios,
segundo estudos. Nés, da Riva Vacina, ficamos honrados
em colaborar com a¢des como essa, que levam a popu-
lacdo, comunidade e colaboradores saude a diminuicdo
das doencas".

Umadasinstituicbes querecebeuasdosesremanescentes
da campanha foi a Associa¢do Cestas do Bem. Fernanda
Pitanga Borges, vice-presidente e tesoureira da entidade,

contou que, em agosto, o Sincades enviou 60 doses para

a agao da associa¢do no bairro Cantinho do Céu, na Serra,
para serem aplicadas na populagao.

“Em comunidades tdo necessitadas, a vacina se torna
ainda mais importante, é uma forma de prevencdo diante
da caréncia de recursos e contribui para a saude da popu-
lacdo que tanto precisa”, ressalta Fernanda.
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Palestras Sipat promovem
prevencao de acidentes de trabalho

Incentivar a conscientiza¢ao de cuidados com a saude e a
prevencdo de acidentes de trabalho no ambiente empresarial
também éumadasprioridadesdo Sincades. Por meio do projeto
Saude nas Empresas, as associadas tém acesso a subsidio de
50% pararealizar palestras na Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (Sipat). Em 2023, 11 empresas utilizaram

o beneficio, com participacao de 347 colaboradores.

Palestras das cores
incentivam o cuidado com
a saude do colaborador

Debater e fornecer informacdes para a
promocdo dasaude é essencial paraformar
colaboradores mais conscientes de seu
autocuidado. Por isso, o Sincades promove
o projeto Palestras das Cores, em parceria
comaHarmoniza Gestaode Saude. Por meio
dasiniciativas, sdo apresentadas palestrasdo
Maio Amarelo(contraacidentes detransito),
Setembro Amarelo (prevencao ao suicidio),
Outubro Rosa (contra cancer de mama) e
Novembro Azul(contracancer de préstata),
disponibilizadas no canal do YouTube do
Sincades. Em 2023, os videos tiveram mais
de 1.605 visualiza¢bes. A entidade também
oferece subsidios paraempresas que dese-
jamagendar palestras on-line direcionadas
ou presenciais.
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Beneficios
Sincades

Banco de Talentos
agiliza busca por profissionais
de destaque no mercado

Agilidade na busca e reposicdo de colaboradores. Esse € o objetivo do
‘ Banco de Talentos do Sincades.

“Alideia € complementar o processo do associado com cerca de 10 curri-
culos existentes dentro do banco da Heach para dar suporte no processo
seletivo. Em um primeiro momento, estamos utilizando o banco da Heach,
mas em paralelo ja esta sendo criado o banco do préprio do Sincades, que
ira permitir cada vez mais um alinhamento com as posi¢des mais deman-
dadas dentro do setor atacadista e de distribuicdao”, explica Elcio Paulo
Teixeira, CEO da Heach RH Brasil, América Latina e EUA.

Vale lembrar que a solicitacdo deve ser feita por participantes do Grupo
de RH do Sincades. Caso sua empresa nao esteja no grupo, inscreva-se!

_

Cartao do Empresario oferece
descontos de até 55% a associados

Comoobjetivode ofereceraosempreendedores capixabas
descontos em servicos de saude, educacao e atividades
de lazer, a Fecomércio-ES e as entidades filiadas criaram o
Cartdao do Empresario. O programa de beneficios oferece
vantagens também aos dependentes e colaboradores.
Ao pagar a anuidade de R$ 400 por sécio da empresa, €
possivel obter descontos de 26% na taxa da matricula das
escolas do Sesc, de 55% na diaria do Hotel Senac llha do
Boi, em Vitoria, de 50% nas atividades do Centro Cultural
Sesc Gloria, além de ter acesso a consultas médicas on-line
24h por dia. Mais informagdes: (27) 3205-0725.
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Orienll-agaes Contar com orientacdes juridicas trabalhistas auxilia as

o . ne associadas a manter suas atividades seguras, dentro da
jurldlcas legalidade, evitando prejuizos e desentendimentos com
.I.ra balhis.l.as colaboradores. Asempresas podem receber atendimentos

nasareassindical etrabalhista. Paraisso, basta asassociadas

[ ] y [ ]
e '|'I"IbU'|'a rias enviarem suas duvidas para o e-mail sincades@sincades.

dao seguran?a com.br, que serdo respondidas por escrito com embasa-
para os negéCiOS mento legal. Em 2023, 62 orienta¢des foram realizadas.

Seguranca juridica € essencial em qualquer negécio. Por
isso, o Sincades também oferece as empresas associadas
uma orientacdo tributaria. Por meio dela, sdo realizadas
reunides para discussdo de temas estratégicos. Ha ainda
orientacdo de carater preventivo e atendimento perma-
nente de duvidas.

Sé em 2023, 19 orientacdes foram realizadas. Ha ainda
atendimento permanente de duvidas do cotidiano no
Grupo Tributario, que tem o objetivo de trocar experiéncias
e conteudosinformativos, além de compartilhar comunica-
dos, por meio do e-mail e/ou WhatsApp. As duvidas podem
ser enviada para o e-mail sincades@sincades.com.br.

Espaco fisico do Sincades
recebe 49 agendamentos em 2023

Para que os associados tenham um espaco acolhedor e
preparado parareunides e capacita¢des, o Sincades oferece
as empresas a utilizacdo do seu espaco fisico de forma
gratuita. A sede conta com um auditorio com capacidade
para 55 pessoas e uma sala de reunidao onde cabem 22

pessoas, alémdetoda estruturanecessaria

para a realizacao de cursos, reunides e

eventos corporativos.Em 2023, foramfeitos
49 agendamentos que,aotodo, receberam
1.043 pessoas. Areserva pode ser feita por
meio do e-mailrecepcao@sincades.com.br.
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Quem faz o

0 Sincades

Diretoria do Sincades

Presidente
Idalberto Luiz Moro

1° Vice-presidente
Renato Vianna Maia

2° Vice-presidente
Carlos Antbonio Marianelli

1° Secretario
César Bressan

2° Secretario
Malsimar Lucio Malacarne

1° Tesoureiro
Jerri Tonini Minchio

2° Tesoureiro
Antonio Marcelo
Contarini Bressan

Suplente
Ademar Gaiter Cesconeto

Suplente
Paulo Cesar Sarria Filho

Suplente
Raul Pontes Ferreira

Suplente
Alexandre Perez Casasco

Suplente
Cicero Gongalves Moro

Suplente
Vinicius Lino Ventorim

Conselho Fiscal
Francisco Antbnio
dos Passos Souza

Conselho Fiscal
Rogério Zamperlini

Conselho Fiscal
Fernando Ernesto
Dalla Bernardina

Suplente do
Conselho Fiscal
Ubiraci Palestino
do Ocidente

Suplente do
Conselho Fiscal
Leonardo Silva Lucio

Suplente do
Conselho Fiscal
Ronildo Dadalto

Diretoria do Instituto Sincades

Presidente
Idalberto Luiz Moro

Vice-presidente
Renato Vianna Maia

1° Secretario
Sérgio Firme Lube

2° Secretario
Nildemar dos Santos

1° Tesoureiro
Jerri Tonini Minchio

2° Tesoureiro
Marisa Kunzler

Conselho Fiscal
Edson Bispo dos Santos

Conselho Fiscal
Pedro Miguel Mondadori

Conselho Fiscal
Ademar Pin

Suplente do Conselho Fiscal
Elson Conde de Oliveira Filho

Suplente do
Conselho Fiscal
Carlos José
Domingues Noronha

Suplente do
Conselho Fiscal
Angela Takla De
Biase Nogueira
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Av. Nossa Senhora dos Navegantes,

675, Salas 1201 a 1209, Ed.
Palacio do Café, Enseada do Sua,
Vitéria, ES, CEP: 29.050-912

27 3325-3515
sincades@sincades.com.br
sincades.com.br
facebook.com/Sincades
instagram.com/sincades
linkedin.com/company/sincades

youtube.com/c/SincadesOficial




