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O Brasil e © mundo estao enfrentando a
pandemia de coronavirus (COVID-19), com
reflexos nos diversos setores da sociedade. Nas
relacoes de trabalho, tambem nao e diferente.

Sob este aspecto, a circulacao de um virus como o COVID-19 traz
Implicacdes imediatas para as empresas, que devem zelar pela ma-
nutencao de um ambiente saudavel e livre de riscos para seus cola-
boradores, além de desempenharem o importante papel social na
contencao da circulacao e disseminacao do virus.

As empresas estao frente a um cenario que exige a adocao de me-
didas cruciais para prevenir a contaminacao de seus empregados e
colaborar com a diminuicao da disseminacao do virus.

Medidas protetivas que implicam na reducao ou diminui¢cao das ati-
vidades, de forma coletiva ou até mesmo individual, como a deter-
minacao para que o colaborador realize exames medicos em caso
de suspeita de contaminacao.

As empresas devem rever suas politicas internas na busca de garantir
a seguranca da saude de seus colaboradores, de maneira uniforme,
iIsondmica e nao discriminatoria.

O importante € estarem atentas as orientacdes das autoridades pu-
blicas e também de instituicdes internacionais como a Organizagcao
Mundial de Saude — OMS.

Elaboramos esta cartilha com alguns temas e situacdes comuns e
que podem vir a ocorrer em varias empresas.
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Da obediéncla as
normas de seguranca e
Mmedicina do trabalho

Alegislacao (art. 157, CLT) ja determina o dever para a empresa em cumprir
e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

No cenario trazido pelo COVID-19, é dever da empresa instruir os seus
colaboradores acerca das precaucdes a tomar para evitar a contaminacao
e a disseminacao.

De igual forma, o colaborador tem o dever de observar as normas de
seguranca e medicina do trabalho e colaborar com a empresa na sua
aplicacao.

Portanto, podemos afirmar que € dever de todos colaborar para que a
pandemia do coronavirus nao alcance as mesmas proporcdes que em
outros paises.

Como forma de atender ao disposto na legislacdo, € recomendavel que
a empresa divulgue, nos ambientes de trabalho, as informacdes e reco-

mendacdes oficiais emitidas pelas autoridades de saude, tais como:

e Lavar as maos com frequéncia com agua e sabao por no minimo 20
segundos;

e A0 tossir ou espirrar cobrir a boca com o antebraco e logo em seguida
lavar as maos;

e Evite levar as maos aos olhos, boca e nariz com muita frequéncia;
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e Limpe e desinfete com frequéncia 0s objetos que vocé e outras pessoas
utilizam;

e Evite compartilhar copos, talheres, toalhas e qualquer outro objeto de
uso similar.

Uma boa pratica para atendimento das normas de protecao a saude do
trabalhador sera a empresa disponibilizar local acessivel e adequado para
lavagem frequente das maos e reservatorio com alcool em gel para hi-
gienizacao.

Grupo de Risco

A empresa deve identificar imediatamente seus colaboradores que estao
incluidos no chamado Grupo de Risco, isto €, aqueles mais vulneraveis
e suscetiveis. Sao eles:

ldosos

Diabéticos

Hipertensos

Quem tem insuficiéncia renal cronica

Quem tem doenca respiratoria crénica

Os colaboradores que estejam no chamado grupo de risco devem ter
atencao diferenciada e, se possivel, ser colocados em regime de home
office, férias ou até mesmo licenca remunerada.
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B (i e 13.979/2020 -

Isolamento e Quarentena

O Governo Federal sancionou em fevereiro de 2020 a Lei 13.979/2020.
Esta Lei dispde sobre as medidas que poderdao ser adotadas para enfren-
tamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus e traz medidas que objetivam a protecao da
coletividade.

A Lei vai vigorar pelo prazo em que persistir a situacao de emergéncia,
OUu seja, vigorara por prazo indeterminado até que seja declarado o fim
da emergéncia pelo Ministério da Saude.

Para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus, a Lei 13.979/2020 admite, entre outras medidas, O isola-
mento, a quarentena e a determinacao compulsoria de exames medicos,
laboratoriais e coleta de amostras clinicas.

Assim, nao sera permitido a qualquer cidadao recusar-se a praticar es-
tas medidas, sob pena de ser responsabilizado, até criminalmente, com
previsao no art. 267 e 268, do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n©.
2.848/1940).

Nos termos da Lei 13.979/2020, considera-se:

Isolamento € a separacao de pessoas doentes ou contaminadas, determi-
nada por profissionais de saude, com O objetivo de evitar a contaminacao
OU a propagac¢ao do coronavirus. O isolamento tem durac¢ao de 14 dias,
podendo este prazo ser estendido a critério de profissional meédico apos
avaliacao.
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Quarentena € a restricao determinada por autoridades publicas do Poder
Executivo, de atividades ou separacao de pessoas suspeitas de contami-
Nnacao das pessoas que nao estejam doentes. Pode ser determinada em
ambito Federal, Estadual ou Municipal. A quarentena podera durar ate 40
dias, podendo ser prorrogada a bem do interesse publico.

As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas na
Lei 13.979/2020 e o descumprimento delas acarretara responsabilizacao
conforme disposto na legislacao vigente.

Importante destacar que sera considerada falta justificada a auséncia do
trabalho em razao das medidas aplicadas de acordo com a Lei 13.979/2020.
Falta justificada implica em a empresa nao poder descontar a falta do
colaborador.

A determinacao para as praticas que visam a seguranc¢a € manutencao da
saude € um dever para a empresa, contudo, caso o colaborador se recuse
a utilizar EPl adequado, como luvas, mascara ou uso de alcool gel, ou que
se recusar ao isolamento recomendado ou determinado coletivamente,
podera ser punido com adverténcia, suspensao ou até mesmo justa causa.

Afastamento em caso de
suspelta de contagio

Havendo o caso de colaborador com suspeita de contagio pelo COVID-19,
a empresa deve encaminha-lo imediatamente para o médico do trabalho
ou uma unidade do Sistema Unico de Saude, para que seja feito o exame
medico e clinico.
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O colaborador nao pode se recusar a seguir este procedimento, pois
prevalece o interesse publico e o bem estar comum sobre o interesse
privado do colaborador.

Enquanto nao houver definicao sobre o resultado dos exames, o ideal é
recomendar que o colaborador devera ser mantido afastado do trabalho,
sendo considerado falta justificada, conforme previsto na Lei 13.979/2020.

Tendo o resultado sido positivo para o COVID-19, deve ser avaliada a
condicao do colaborador que podera:

Apesar de contaminado, esteja apto para o trabalho;
Em razao da gravidade dos sintomas, nao esta apto para o trabalho.

Na primeira hipotese, a empresa podera determinar o isolamento do em-
pregado, mantendo o mesmo em regime de teletrabalho (home office).

Na segunda hipotese, o colaborador estara sujeito as regras previdenciarias
vigentes. A empresa arcara com a remuneracao do empregado afastado
nos primeiros 15 dias.

O afastamento do colaborador prescinde de comprovacao por meio de
atestado medico.

Havendo o afastamento do colaborador pelo periodo superior aos 15
dias, © mesmo devera ser encaminhado ao INSS, conforme previsao na
legislacao previdenciaria para afastamentos em caso de doenca.
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- Reducao salarial por

motivo de forca maior

O atual quadro de pandemia do COVID-19 pode ser classificado como
razao de "forca maior” para relativizar certos direitos trabalhistas.

Em relacao ao salario, a regra € a irredutibilidade salarial, principio protegido
pela Constituicdo Federal (art. 72, VI) e previsto tambem na CLT (art. 468).

Entretanto, esta regra pode ser alterada quando presente um motivo de
forca maior. A relativizacao da irredutibilidade salarial tem previsao com

base no art. 501 e art. 503 da CLT.

Veja o que diz a CLT:

Art. 501 - Entende-se como forca maior todo acontecimento
inevitavel, em relagcdo a vontade do empregador, e para a rea-
lizacdo do qual este nao concorreu, direta ou indiretamente.

§ 12 — Aimprevidéncia do empregador exclui a razdo de forca maior.

§ 22— A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar substan-
cialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condicdes, a situacao
econdmica e financeira da empresa nao se aplicam as restricoes
desta Lel referentes ao disposto neste Capitulo.

Presentes tais requisitos, € possivel a abertura de negociacao com
o sindicato da categoria, visando a reducao salarial temporaria e de
jornada — o que deve respeitar o limite de 25% de diminuicdo e o
valor do salario minimo.
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Art. 503 - E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devida-
mente comprovados, a reducao geral dos salarios dos empre-
gados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cadaum,
nao podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por
cento), respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regido.

Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de
forca maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

A situacao combinada é desfeita assim que a empresa restabelecer
sua situacao ou com o encerramento do prazo do acordo ou da
convencao coletiva.

Regime de leletrabalho
(home office)

A adocao do regime de teletrabalho (home office) implica em uma alte-
racao no Contrato de Trabalho, contudo, ha na legislacao trabalhista a
previsao para esta modalidade de trabalho.

O regime de home office podera ser adotado para todos ou alguns co-
laboradores, a depender das atividades que desempenham na empresa.

Os artigos /5-A e /5-B da CLT estabelecem que a mudanca de regime de
trabalho para o home office deve ser feito por meio de aditivo contratual.

Contudo, com amparo da Lei 13.979/2020, a empresa podera adotar o
regime de home office de forma provisoria, sem que importe numa alte-
racao do contrato de trabalho.
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A empresa devera formalizar um Termo de Aditivo Contratual, ajustado
com o colaborador e contendo por escrito as regras que se aplicarao ao
contrato de trabalho durante o periodo.

Durante o regime de home office, nao se aplica o controle de jornada ao
colaborador, nao havendo que se falar em horas extraordinarias. A princi-
pio, 0 colaborador em home office estara incumbido de cumoprir tarefas
determinadas, nao atreladas a um horario de trabalho.

De igual forma, mesmo estando trabalhando no regime de home office,
a empresa podera determinar que o colaborador realize alguma atividade
Nno estabelecimento ou compareca para a realizacdo de alguma tarefa,
sem que isso descaracterize o regime de teletrabalho.

Ferias Coletivas

A adocao de férias coletivas € outra alternativa para as empresas que ne-
cessitam paralisar suas atividades de forma temporaria.

As férias coletivas podem ser concedidas a todos da empresa ou de um
setor especifico. Contudo, se parte do setor ou apenas um grupo de
empregados sair em férias e outros permanecerem trabalhando, as ferias
coletivas serdo consideradas invalidas pois, considera-se que as férias estao
sendo concedidas de forma individual e nao coletiva.

As férias coletivas podem ser aplicadas inclusive para colaboradores
contratados ha menos de doze meses. Neste caso, estes colaboradores
terao seu periodo de férias calculados de forma proporcional, conforme
determina o art. 140 da CLT.
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No caso do periodo de férias proporcional do colaborador com menos
de doze meses de vigéncia e havendo necessidade de permanecer afas-
tado juntamente com os demais colaboradores do setor ou de toda a
empresa, 0s dias acrescidos as férias deverao constar como sendo licenca
remunerada.

Aregra € que as férias coletivas devam ser informadas com antecedéncia
minima de 15 dias a Superintendéncia do Trabalho e ao Sindicato laboral.
Entretanto, considerando o periodo de incubacao do virus e a imperiosa
necessidade de adotar férias coletivas, havera a possibilidade da empresa
Nnao cumprir este prazo, com amparado pelo art. 82, da CLT, devendo, no
entanto, fazé-lo com maxima antecedéncia.

Licenca Remunerada — interrupcao
do contrato de trabalho

Com base na Lei 13.979/2020, que prevé medidas como isolamento e
quarentena, a empresa podera determinar a interrupcao do Contrato de
Trabalho do colaborador, concedendo licenca remunerada, como justi-
ficada medida de prevencao de riscos a saude.

A situacdo enfrentada equipara-se ao caso de forca maior, razao pela
qual, podera ser pactuado com o colaborador que, ao fim da licenca
remunerada, quando do seu retorno ao trabalho, podera ser exigido do
mesmo a prestacao de até 02 horas extraordinarias diarias, como forma
de compensacao.
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- Banco de Horas

As empresas que ja adotam o Banco de Horas poderao compensar as
horas que o colaborador tiver em credito, sempre observando as regras
ja estabelecidas para compensacao e descanso.

As empresas que nao tiverem Banco de Horas ja implementado, podem
fazé-lo de forma individual ou coletiva, desde que seja formalizado em
documento a ser assinado pelo colaborador.

O Banco de Horas com previsao de compensacao em até 180 dias, nao
precisara ser homologado pelo sindicato, bastando a assinatura do cola-
borador.

Caso a empresa opte por um periodo de compensacao superior aos 180
dias, devera, obrigatoriamente, homologar o documento junto ao Sindi-
cato da categoria.

Vale Transporte

No periodo em que o colaborador estiver laborando em regime de home
office, licenca remunerada, férias coletivas ou afastado por motivo de
Isolamento, 0 mesmo nao faz jus ao recebimento de vale transporte.
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Vale Alimentacao

O valor do ticket alimentacao € devido, mesmo em regime de home office.
As empresas poderdo fazer um Acordo Coletivo com seus empregados,
com a participacao do Sindicato, para redu¢cao ou interrupcao do paga-
mento deste beneficio.

Atestado Medico

A Convencao Coletiva de Trabalho prevé a entrega de atestado médico
no prazo de 01 dia, contudo, dado o carater emergencial, o elevado risco
de contaminacao e o periodo de afastamento inicial recomendado ser
de 14 dias, a entrega do documento no prazo estabelecido podera ser
prejudicada. Neste caso, a empresa devera receber o atestado medico
do colaborador no primeiro momento em que isso for possivel, mesmo
apos o prazo da Convencao Coletiva de Trabalho.

Rescisao do contrato de trabalho
por motivo de forca maior

Caso a empresa necessite interromper parte de suas atividades, podera
operar a rescisao do Contrato de Trabalho por motivo de forca maior,
com base no art. 501 da CLT.
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Neste caso, as verbas rescisorias serao reduzidas, em parte, ficando assim:

Saldo de salarios;

Férias (vencidas, simples e proporcionais);

Décimo terceiro proporcional;

Aviso prévio;
Saque do FGTS;
Metade da multa do FGTS (20%).

A CLT prevé a aplicacao da rescisdao do contrato de trabalho por forca
Mmaior, tdo somente em caso de extincao da empresa ou de um de seus
estabelecimentos onde trabalhe o empregado.

A Justica do Trabalho tem o entendimento de que nao sera possivel apli-
car a rescisao por forca maior, caso a empresa continue suas atividades.

Ainda que seja diante do cenario de crise epidemioldogica, a recomenda-
Cao € para que se observe com rigor as condicdes em que se fard uma
rescisao do contrato de trabalho.

Fonte: Assessor Juridico do Sincades — Dr. Marcelo Cordeiro Alvarenga
Advogado - OAB/ES 15131
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Este material representa a preocupacao do
Sincades em auxiliar a gestao e a tomada
de decisao de Nossos associados.

Estamos tralhando junto ao Governo para buscar
medidas de mitigacao dos efeitos trabalhistas
do Coronavirus (covid-19) e esperamos
que este momento adverso seja breve.

Para mais informacades, envie sua duvida para
o e-mail: patricia@sincades.com.br
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