CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO O SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINCADES E DO OUTRO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM DROGARIAS, FARMACIAS E
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINTRAFARMA-ES.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: O presente instrumento tera
duraco de 12 (doze) meses, iniciando em 1° de novembro de 2011
e finalizando em 31 de outubro de 2012, ficando estabelecida a
Data-Base da categoria em 1° de novembro de cada ano

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengao
Coletiva de Trabalho obriga as Empresas Distribuidoras de Produtos
Farmacéuticos e Hospitalares, representadas pelo Sindicato do
Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo -
SINCADES, e se aplica a todos os trabalhadores, sindicalizados ou
ndio, que prestarem servicos na base temitorial do Sindicato
Profissional

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: As empresas
abrangidas por esta Convengéo reajustardio os salarios de seus
empregados, a partir de 1° de novembro de 2011 em 8 % (oito por
cento), sendo que o referido reajuste incidira sobre os salarios
vigentes em 31/10/2011.

PARAGRAFO UNICO - A partir de 1° de novembro de 2011,
nenhum empregado da categoria representada  pelo
SINTRAFARMA-ES — Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias,
Farmacias e Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos do Estado

do Espirto Santo, pertencente as Empresas Distribuidoras de |

Produtos Farmacéuticos e Hospitalares, podera receber salario')'
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menor gue R$ 736,76 (setecentos trinta e seis reais e setenta e
seis centavos).

CLAUSULA QUARTA - ESTABILIDADES TEMPORARIAS: Fica
assegurada garantia de emprego e salario, nas seguintes situagbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada gestante, desde o inicio da
gravidez, até 90 (noventa) dias apds o termino do periodo do
salario-matemidade

PARAGRAFO SEGUNDO: Confirmada a gravidez da trabalhadora
durante o contrato de trabalho, mesmo apds os procedimentos
demissional, ficam assegurado as empregadas gestantes todos os
direitos previstos na legislacéo

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a dispensa por justa causa da
-mpmgmuumm;mmmudimmnnm. 494 da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que retornar do auxilio-
doenca, por 60 (sessenta) dias a partir da alta previdenciaria.
CLAUSULA QUINTA - As empresas que optarem pelo regime do
"simples” e ou “supersimples’, pagar8o a taxa de inscricdo e
renovacdo anual de seus empregados ao “Servigo Social do
Comércio — SESC-DR/ES”.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS: As empresas se
comprometem a descontar de seus empregados, em seu beneficio
e de seus dependentes, as guantias referentes a plano de
assisténcia, firmado pelo Sindicalo e Empresas privadas, para
tratamento odontolégico/ médico, desde que com autorizacao prévia
e por escrito do mesmo, juntamente com copia de sua opgao pejo
plano, a teor do Enunciado de n 342 do Tribunal Superior
Trabalho - TST.
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CLAUSULA SETIMA — DA AUTORIZACAO DO TRABALHO NOS
FERIADOS: Fica autorizado o trabalho nos feriados federais,
estaduais e municipais, nos Shoppings Centers e em fodos os
estabelecimentos do Comércio Atacadista de Produtos
Farmacéuticos e Hospitalares em todo o Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagardc aos Sseus
empregados, as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem
por cento), independentemente de trabalharem ou ndo em regime
de escala

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragdo prevista no paragrafo
primeiro desta cldusula, no podera se inferior a R$ 53,58
(cinglienta e trés reais e cingilenta e oito centavos) por dia
trabalhado e deverd ser paga no final do expediente, a litulo de
abono.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica expressamente proibido
compensar qualquer dia de trabalho com folga nos ferlados
municipais, estaduais e federais.

CLAUSULA OITAVA - RETORNO DE FERIAS: As empresas se
comprometem a adiantar 50% (cingUenta por cento) do 13° (decimo
terceiro) saldrio, a seus funciondrios que retornarem de férias, ou
nas datas de seus respectivos aniversarios, desde que solicitado
pelos mesmos, ficando os outros 50% (cinglenta por cento) do 13°
(décimo terceiro) salario, a ser pago na época propria, prevista na
legislacio especifica.

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE SAUDE: Fica instituido o
Plano de Salde Ambulatorial para todos os empregados no
comercio atacadista de produtos farmacéuticos do Estado do
Espirito Santo, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras de,
Produtos Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo, que segue em\
anexo & presente Convengao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo },
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outros thmdeﬁaﬂdemmm. nos seguintes termos:

I-ﬁmuvahrdnﬁmnﬁmhulatnﬁalmfeﬁdﬂnn'naput'daﬂta
clausula, limitado aos seguintes parametros: o empregador pagara a
quantia de RS 43,00 (quarenta e trés reais), para a faixa etaria de
18 (dezoito) a 43 (quarenia & trés) anos, para cada empregado;
mraahiuaﬂﬂdeﬂ{qmauhm}ﬁn:ﬁantu. 0
empregador pagara a quantia de RS 70,00 (setenta reais).

Ii-EausmpmgmadeﬂranPIanﬂdaﬁnﬂd!danﬂiurmbuﬂum.
ﬁam;mmmnhmammwmm
Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias, Farmacias €
Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos no Estado do Espirito
m.qmmuummimmmnmﬂnmﬂ
Trabalho, que fica fazendo parte da mesma, O empregado ficara
responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano
Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

Il - O pagamento da diferenca total entre © Plano Ambulatorial para
o de malor cobertura, a qual optou © empregado, sera descontado
em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e por escrito
do empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal
Superior do Trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver
contratado PLANO DE SAUDE, néo esta obrigada a fazer o citado
PLANO DE SAUDE previstos no “caput” e incisos desta clausula,
podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo
HumpmldoDFmRumadmmPLANGDESAUDEdammr
custo para 0 mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Empregador que ja tiver |
contrato/convénio com outro plano de saude devera apresentar
copia do mesmo ao Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias, .
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Farmacias e Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos no Estado
do Espirito Santo, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicagdo da
presente Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus
dependentes no plano de salde, com o pagamento total a expensas
dos mesmos poderio os valores correspondentes ser descontados
em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito
do empregado, nos termos do Enunciado de n®. 342 do Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado j& for possuidor de outro
planc de salude empresarial, na qualidade de dependente, fica a
empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens
anteriores

PARAGRAFO QUINTO: O plano de salde previsto na presente
Clausula, letras, incisos e parégrafos, ndo poderdo conter clausula
de co-participacio dos empregados quando do Seu uso

PARAGRAFO SEXTO: O Plano de Salde da presente clausula,
lstras e incisos, tém que ser, obrigatoriamente, registrado na
Agéncia Nacional de Saide.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES Fica estabelecido, por ano, o
fornecimento gratuito de 02 (duas) mudas de uniformes aos seus

empregados, desde que exigido seu uso pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA: O dia da
categoria serd comemorado no 2° (segundo) domingo do més de
outubro de 2012, ou seja, dia 14 de outubro de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO: Ficam as
empresas autorizadas a implantar o sistema de compensagio de
horas extras consoantes o disposto no ART.7®, Xill, DA Constituigio
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legalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensagdo das horas
extras efetivamente trabalhadas, no dia da categona.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA: As
empresas pagardo integralmente para todos 0s seus funcionarios,
ummumﬂmauﬁmm,d-mmhapHn
empregador, no valor de RS 5,20 (cinco reais e vinte centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores /
garantias minimas a serem seguradas, s80 os seguintes.

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO
Worts ] R$800060
Morte — Auxilio Funeral - Titular - Adicional

Forma de pagamenio: Reembolso até o imite do capital Segurado | RS 1.700,00 |

Morte- Cesta basica - Auxilio Alimentacio - Titular

Quantidade e Valor: 06 Cestas Bawcas no valor de RS 63 00 cada uma RS 558,00
quw:mmmm.mmnm |
IPA - Invalidez pormanente Total ou parcial por Acidents " R$ 8.000,00

(Pagamento antecipado em caso de Invaldez Laboratva permanente
Total em decorréncia de Doenca)

Esta indenizacho caracteriza a antecipacho de 100% da cobertura de
Maorte.

RS 8.000,
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Limite de Diarias: 5 didrias no valor de RS 700,00 cada uma RS 3 500,00
Franquia: 01 dia

Wﬂwmmmm.mmﬁm

DIT - Didria de Incapacidade Temporaria por Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de RS 16,00 cada uma RS 64000
Franquia: 15 dias ‘

Forma de Pagamento: De uma Unica vez em forma de indenizacio

Diaria de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica - Afastamento
por Acidente de Trabalho

Limite de Diarias: 03 Cestas no valor RS 207 00 cada uma

Franquia: 15 dias RS 621,00
Fmﬁmnlﬂ:lpﬂ*dnﬂ'ﬁldlmnlm
mummﬁlﬂwuﬂmﬂhmdn
W,wmnmw

Clausula Especial de Cirurgia Decorrante de Acidente Pessoal
Forma de pagamento: Reembolso de até 41.10% (quarenta & um
ﬂmmwmmmwwumnm RS 3 700,00
mmmwmmmmum
indengacho por Morte ou Invakdez Permanente por Acdents |
" Auxilio Medicamentos - decorrente de acidente ocorrido em horario

- de trabalho RS 1.000,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o imite do capital segurado
inclusio Automatica de Conjuge - Morte 1 RS 1.700,00

“inciusio Automatica de Filhos - Morte — sera devida para Gbitcs de |
maiores de 14 anos. ji para filhos menores de 14 anocs serd devido, RS 850.00
m—.mmmmmmw
Gerais do contrato de

" Custo Mensal do Seguro por Vida ' P:H,i"_}

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que & tiver
Contrato/Convénio com outro Plano de Seguro de Vida, de sua livre
escolha, conforme os valores / garantias minimas previstas no
“caput” da presente clausula, ficara excluido do pagamento referido,
mas, devera apresentar copia do citado Plano do Seguro de Vida
com os mesmos valores /coberturas minimas do Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais descritas anteriormente, no prazo de 30 (trinta)
dias, apés a publicago, da presente Convenco Coletiva de
Trabalho. '.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 05 (cinco)
empregados, deverao pagar, em cota Unica, o Seguro de Vida
previsto no “‘caput’ desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA CONVENIOS: As Empresas
Distribuidoras de Produtos farmacéuticos e Hospitalares fardo em
tavor de seus funcionarios, esposas @ filhos, convénios com
farmacias para compra de medicamentos com descontos, desde
que forem apresentados pelos funcionarios, & receita propria para
compra dos refendos medicamentos.

PARAGRAFO UNICO: As empresas Distribuidoras de Produtos
Farmacéuticos e Hospitalares terdo um prazo de 90 (noventa) dias,
a partir, do Registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
na Delegacia Regional do Trabalho - DRT, para formalizar o
convénio previsto no caput desta clausula

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REVISAO: Comprometem - s as
partes contratantes a iniciarem as conversacdes para revisdo da
presente Convengao, 60 (sessenta) dias antes do seu término.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO: As infragdes
ao disposto nesta convencgao por qualquer das partes serdo punidas
com multa de 50 % (cingUenta por cento) do salario minimo vigente
na época da infragio, por empregado atingido, e por clausula
infringida, revertendo seu valor em favor do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprometem,
antes de aplicar a penalidade prevista no “caput” desta clausula
notificar, por escrito ao infrator, sobre a clausula que esta
infringida, dando-lhe prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
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notificagdo, para que o mesmo adote as providéncias necessarias
objetivando a sua regularizagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPETENCIA: Sera de
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dvidas
na aplicacéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, tendo as
paﬂumdmhuhgiﬁmmmpmpmm;ﬁud-mmpﬂmmtn
em favor da totalidade de seus representantes associados ou nao
das entidades sindicais.

Vitéria/ES, 1° de novembro de 2011.

IDALB UIZ MORO
PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTAE
DISTRIBUIDOR DO ESTADO nn/ssmnrru SANTO - SINCADES
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ADERITON /
PRESIDENTE DO SIND 0 DOS ESEM
DROGARIAS, FARMACIAS E DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO



