CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO O SINCADES - SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E DO OUTRO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM DROGARIAS, FARMACIAS E
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINTRAFARMA-ES.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: O presente instrumento tera
durag@o de 12 (doze) meses, iniciando em 1° de novembro de 2012
e finalizando em 31 de outubro de 2013, ficando estabelecida a Data-
Base da categoria em 1° de novembro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convencdo
Coletiva de Trabalho obriga as Empresas Distribuidoras de Produtos
Farmacéuticos e Hospitalares, representados pelo Sindicato do
Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo —
SINCADES, e se aplica a todos os trabalhadores, sindicalizados ou
ndo, que prestarem servigos na base territorial do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: As empresas
reajustardo os salarios de seus empregados, a partir de 1° de
novembro de 2012 em 7 % (sete por cento) sendo que referido
reajuste incidird sobre os salarios vigentes de 31/10/2012.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 1° de novembro de 2012,
“NENHUM"” empregado da categoria representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo -
SINTRAFARMA-ES, podera receber salario fnenor do que R$ 810,44
(oitocentos e dez reais e quarenta e quatro ¢ \avos).




CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria dos trabalhadores representado
pelo SINTRAFARMA-ES sera de 08 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais, salvo jornada menor de trabalho
negociada e ja incorporada ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos trabalhadores que exercerem atividades
noturnas, aquela compreendida entre as 22h e 05h, o pagamento de
adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor da hora diurna.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DE HORA EXTRA.

Fica estipulada que as horas extraordinarias prestadas pela
categoria representada pelo SINTRAFARMA-ES além da jornada
prevista na Clausula Quarta da presente norma, serdo remuneradas
com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) superior ao valor
da hora normal de trabalho, havendo labor em dias de domingo, o
percentual de horas extras sera de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, salvo o dia 13 de outubro de 2013 que tem
regra propria.

CLAUSULA SETIMA — CARTAO ALIMENTAGAO.

As empresas fornecerdo mensalmente € sem dnus para 0S seus
empregados, a partir de 1° de novembro de 2012, Cartéo-
Alimentacdo no valor minimo de R$ 10,00 (dez reais) para cada dia
efetivamente trabalhado, inclusive quando estes laborarem aos
sabados, domingos e feriados.

recarregados no primeiro dia Util de cada S.

|

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os referido caﬂrﬁ%s serao fornecidos e/ou




PARAGRADO TERCEIRO: Fica desobrigada ao cumprimento da
presente clausula as empresas que fornecerem gratuitamente aos
seus funcionarios almogo ou jantar em refeitério préprio

PARAGRADO QUARTO: Os beneficios concedidos nesta clausula,
nao tém natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de
encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA OITAVA — ESTABILIDADES TEMPORARIAS: Fica
assegurada garantia de emprego e salério, nas seguintes situagoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada gestante, desde o inicio da
gravidez, até 90 (noventa) dias apos o término do periodo do salario-
maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Confirmada a gravidez da trabalhadora
durante o contrato de trabalho, mesmo apds os procedimentos
demissional, ficam assegurado as empregadas gestantes todos os
direitos previstos na legislagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a dispensa por justa causa da
empregada gestante deve ser observado o disposto no Art. 494 da
ClLT.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que retornar do auxilio-
doenca, por 60 (sessenta) dias a partir da alta previdenciaria.

CLAUSULA NONA - As empresas que optarem pelo regime do
“simples” e/ ou ‘“supersimples’, pagardo a taxa de inscrigdo €
renovacdo anual de seus empregados ao “Serwgo Social do

Comércio — SESC-DR/ES’. %



CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS: As empresas se
comprometem a descontar de seus empregados, em seu beneficio e
de seus dependentes, as guantias referentes a plano de assisténcia,
firmado pelo Sindicato e Empresas privadas, para tratamento
odontologico/ médico, desde que com autorizacdo prévia e por
escrito do mesmo, juntamente com copia de sug opc¢éo pelo plano, a
teor do Enunciado de n 342 do Tribunal Superior do Trabalho - T8T,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA
ACOMPANHAMENTO MEDICO: Serdo justificadas e abonadas,
mediante documento  habil nesse sentido, as faltas dos
trabalhadores, que necessitarem acompanhar seus filhos menores
de 12 (doze) anos, a qualquer drea médica. O abono referido sera
limitado a no maximo 02 (duas) auséncias por ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUTORIZAGAO DO
TRABALHO NOS FERIADOS: Fica autorizado o trabalho nos
feriados federal, estadual e municipais, nos Shoppings Centers e em
todos os estabelecimentos do Comércio Atacadista de Produtos
Farmacéuticos e Hospitalares em todo o Estado do Espirito Santo,
ressalvado, o segundo domingo (dia 13) de outubro de 2013,
dedicado a comemoragdo do dia da categoria, que tem norma
prépria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As €mpresas pagardo aos seus
empregados, as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem
por cento), independentemente de trabalharem ou ndo em regime de
escala, desfrutando ou ndo de folga Compensatoéria, prévia ou
posterior ao feriado trabalhado, a excecdo do dia 13 de outubro de
2013, que devera ser observada o paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracéo prevista no paragrafo

primeiro desta clausula, ndo podera se inf or a R$ 58,91
(cinqiienta e oito reais e noventa e um ;%tavos), por dia

V) g




trabalhado, correspondente a jornada diaria de 8 horas e devera ser
paga juntamente com o salario do més em curso.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que funcionarem no dia 13
de outubro de 2013 (Dia da Categoria), fornecera aos seus
funcionarios almoco ou jantar, transporte totalmente gratuito além do
pagamento das horas extras no percentual de 200%.

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente proibido compensar o
trabalho realizado em dias de domingo, com folga nos feriados
municipais, estaduais e federais.

CLAUSULA DECIME TERCEIRA - RETORNO DE FERIAS: As
empresas se comprometem a adiantar 50% (cinquenta por cento) do
13° (décimo terceiro) salario, a seus funcionarios que retornarem de
férias, ou nas datas de seus respectivos aniversarios, desde que
solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando os
outros 50% (cinglenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, a
ser pago na época propria, prevista na legislagao especifica.

CLAUSULA DECIME QUARTA — DO PLANO DE SAUDE: Fica
instituido o Plano de Salude Ambulatorial para todos os empregados
no comercio atacadista de produtos farmacéuticos do Estado do
Espirito Santo, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo, que segue em anexo a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte
integrante da mesma, podendo os empregador optar por outros
Planos de Saluide Ambulatorial, nos seguintes termos:

| — Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta
clausula, limitado aos seguintes parametros: o empregador pagara a
quantia de R$ 47,50 (quarenta e sete reais e cingiienta centavos),
para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quargnta e trés) anos,




para cada empregado; para a faixa etaria de 43 (quarenta e trés
anos) em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 77,00
(setenta e sete reais);

Il — Se o empregado aderir ao Plano de Sadde de maior cobertura,
de outra empresa que nao seja da proposta apresentada pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e
Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos no Estado do Espirito
Santo, que segue em anexo & presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, que fica fazendo parte da mesma, o empregado ficara
responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano
Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou:

Il = O pagamento da diferenga total entre o Plano Ambulatorial para
0 de maior cobertura, a qual optou o empregado, sera descontado
em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior
do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Exime-se da obrigagdo estipulada no
caput e seus incisos, o empregador que espontaneamente ja tiver
contratado PLANO DE SAUDE, com assuncdo de todo o seu custo,
segundo as regras ora fixadas, salvo se o empregado OPTAR em
aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para si, devendo tal
opgao ser feito por escrito ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver
contrato/convénio com outro plano de salde devera apresentar copia
do mesmo ao Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias, Farmacias
e Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos no Estado do Espirito
Santo, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a publicagédo da presente
Convengéo.



PARAGRAFO TERCEIRO:; Os empregados poderdo incluir os seus
dependentes no plano de saude, com o pagamento total as
expensas dos mesmos poderdo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°. 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ja for possuidor de outro
plano de saude empresarial, na qualidade de dependente, fica a
empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens
anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: O plano de salde previsto na presente
Clausula, letras, incisos e paragrafos, ndo poderdo conter clausula
de co-participacdo dos empregados quando do seu uso.

PARAGRAFO SEXTO: O Plano de Salde da presente clausula,
letras e incisos, tém que ser, obrigatoriamente, registrado na Agéncia
Nacional de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — UNIFORMES: Fica estabelecido,
por ano, o fornecimento gratuito de 02 (dois) jogos de uniformes aos
seus empregados, desde que exigido seu uso pelo empregador

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA: O dia da
categoria sera comemorado no 2° (segundo) domingo do més de
outubro de 2013, ou seja, dia 13 de outubro de 2013,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA COMPENSACAO: Ficam as
eémpresas autorizadas a implantar o sistema de compensagdo de
horas extras consoantes o disposto no ART.7°, XIII, DA Constituicdo
Federal e ART. 59 da CLT, pelo quais as horas extras efetivamente
realizadas durante o més, limitadas, no maximo, & 02 (duas) horas
diarias, poderdo ser compensadas com a reducdoN\da jornada ou




folga, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o més da prestagdo das
horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final do prazo de 30 (trinta) dias
previsto no “caput’ desta clausula, se todas as horas extras
trabalhadas néo tiverem sido compensadas, as restantes deverdo
ser pagas acrescidas do adicional de horas extras previsto
legalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensagdo das horas
extras efetivamente trabalhadas, no dia da categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA: As
empresas pagardo integralmente para todos os seus funcionarios,
um seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo
empregador, no valor de RS 5,80 (cinco reais e oitenta centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores /
garantias minimas a serem seguradas, sdo os seguintes:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO

Morte R$ 8.923,00

Morte — Auxilio Funeral — Titular - Adicional
Forma de pagamento: Reembolso até o limite do capital Segurado R$ 1.896,00

Morte- Cesta basica — Auxilio Alimentac&o — Titular

Quantidade e Valor: 06 Cestas Basicas Mensais no valor Unitario de RS 103,73
cada uma R$ 622,40
Forma de pagamento: de uma Gnica vez, em forma de indenizacdo.

IPA - Invalidez permanente Total ou parcial por Acidente. R$ 8.923,00

Invalidez Laborativa Permanente total por doenga - PAD (Pagamento antecipado
em caso de Invalidez Laborativa permanente Total em decorréncia de Doenga) R$ 8.923,00
Esta IndenizagZo caracteriza a antecipagdo de 100% da cobertura de Morte.

DIH UTI - Dizria de Internagdo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente pessoal coberto
Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 780,80 cada uma. R$ 3.904,00

Franquia: 01 dia.
Forma de pagamento: De uma Gnica vez, em forma de indenizag&o.




DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 17,85 cada uma R$ 714,00
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagao.

Diaria de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento por Acidente
Qcorrido em Horario de Trabalho

Limite de Diarias: 03 Cestas no valor R$ 231,00 cada uma R$ 693,00
Franquia: 15 dias

Forma de pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e Devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagao, pago diretamente ao
Segurado Principal.

Auxilio medicamentos — Decorrentes de Acidente Ocorrido em Horario de Trabalho R$ 1.115,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capita segurado

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal
Forma de pagamento: Reembolso de até 46,25% (quarenta e seis virgula vinte cinco R$ 4.127,00
por cento) do capital segurado da garantia de Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual
Indenizagao por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte RS 1.897,00

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte — sera devida para 6bitos de maiores de
14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido, apenas, reembolso das R$ 948,00
despesas com funeral conforme Condigdes Gerais do contrata de Seguro.

Custo Mensal do Seguro por Vida R$ 5,80

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver
Contrato/Convénio com outro Plano de Seguro de Vida, de sua livre
escolha, conforme os valores / garantias minimas previstas no
“caput” da presente clausula, ficara excluido do pagamento referido,
mas, devera apresentar copia do citado Plano do Seguro de Vida
com os mesmos valores /coberturas minimas do Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais descritas anteriormente, no prazo de 30 (trinta)
dias, apds a publicagdo, da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 05 (cinco)
empregados, deverdo pagar, em cota Unica, o ‘Seguro de Vida

previsto no “caput” desta clausula.



CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS: As Empresas
Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos e Hospitalares fardo em
favor de seus funciondrios, esposas e filhos, convénios com
farmacias para compra de medicamentos com descontos, desde que
forem apresentados pelos funcionarios, a receita propria para
compra dos referidos medicamentos.

PARAGRAFO UNICO: As empresas Distribuidoras de Produtos
Farmacéuticos e Hospitalares terdo um prazo de 90 (noventa) dias, a
partir, do Registro da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, na
Delegacia Regional do Trabalhc — DRT, para formalizar o convénio
previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PRAZO PARA A HOMOLOGAGAO
DA RESCISAO CONTRATUAL: No caso de aviso prévio indenizado
as empresas homologardo a rescisdo contratual, até o décimo dia
contado da data da comunicacdo da demissdo e quando do
aviso prévio trabalhado até o 1° dia util apés o fim do contrato,
ressalvada as seguintes hipéteses:

a) Recusa do empregado em assinar a comunicagdo prévia,
tomando ciéncia da data, hora e local da homologacao;

b) Auséncia do empregado para homologagao do ato. Este fato sera
certificado pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além dos documentos legalmente
exigidos para a homologacdo da rescisdo contratual deverdo os
empregadores apresentar no ato da homologacdo as guias das
contribuigdes devidas as entidades sindicais laboral e patronal.




PARAGRAFO SEGUNDO: No ato das homologagdes ndo mais
seréo exigidos os comprovantes de contratagdo do seguro de vida e
do plano de salde. Todavia, a empresa alcancada pela presente
norma coletiva deverd apresentar ao sindicato notificante no prazo
Maximo de 30 (trinta dias), a contar da notificacdo, sob pena de
descumprimento da norma convencional, os documentos alusivos a
contratagdo do plano de salde e do seguro de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da homologagdo as empresas
apresentardo os seguintes documentos, conforme a modalidade da
rescisdo contratual:

a) Carta de Preposto ou Procuragéo;

b) TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) — 5 vias;
c) 06 (seis) ultimas guias de recolhimento do FGTS;

d) Xerox da GRRT (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS);
e) Extrato do FGTS atualizado;

f) Chave de Conectividade;

g) CTPS atualizada;

h) Livro de Registro de Empregados ou Ficha Financeira;

i) Guias de Seguro Desemprego;

jY Aviso Prévio ou Pedido de Demissdo em trés vias;

k) Atestado Médico Demissional;

l) O pagamento da rescisao devera ser feito na presencga do agente
homologador e também sera aceito comprovante de depoésito
bancario na conta do funcionario demitido;

m) Copia do contrato em se tratando de menor aprendiz;




PARAGRAFO QUARTO: Para fins de cumprimento do prazo para a
homologacdo contratual previsto no “caput’ as empresas agendarao
as datas diretamente com o sindicato profissional e este,
obrigatoriamente fara emitir n° de protocolo de agendamento
mediante envio de e-mail efou fax, atestando a tempestividade do ato
a ser promovido pela empresa demissionaria.

PARAGRAFO QUINTO: Para fins de agendamento e emissé&o do
protocolo, obrigam-se as empresas demissionarias formalmente
comunicarem ao sindicato profissional, o ato demissionario, no
maximo 08 dias antes da data final para referida homologagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REVISAO: Comprometem - se
as partes contratantes a iniciarem as conversagoes para revisdo da
presente Convengao, 60 (sessenta) dias antes do seu término.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO: As
infragbes ao disposto nesta convengdo por qualquer das partes
serdo punidas com multa de 01 (um) Salario Minimo vigente na
época da infragéo, por empregado atingido, & por clausula infringida,
revertendo seu valor em favor do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprometem,
antes de aplicar a penalidade prevista no “caput’ desta clausula a
notificar, por escrito ac infrator, sobre a clausula gue estd sendo
infringida, dando-lhe prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
notificagdo, para que o mesmo adote as providéncias necessarias
objetivando a sua regularizagéo.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA: Sera de
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas
na aplicacdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, tendo as
partes acordantes legitimidade para propor agdo de cumprimento em
favor da totalidade de seus representantes associados ou néo das
entidades sindicais.

Vitoria/ES, 1° de novembro de 2012,
"\
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IDALBERTQ LUIZ MORO
Presidente do SINCADES - Sindicato do Comércio Atacadista e

Distribuidor do Est ?‘o do Espirito Santo
\ g
: e
ADERITON NTARA
Presidente do SINTRAFARMA-ES — Sindi dos Trabalhadores em

Drogarias, Farmacias e Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos do
Estado do Espirito Santo.




