
CONVENCÅo coLETIVA DE TRABALHO

StNFES E SINCADES

2020I2021

登選言諾諾諾器諾駕篭詩語認諾籍
03, rePreSentado pe-o presidente Maria Jos6 Sa軸O’CPF nO 813.185.107-

91, Sediado na P「a9a Ge剛O Vargas’35’Sala 411’Centro, CEP: 29010-35O,

藷繋叢薫讃藷護憲等諾
IdaIberto Luiz Moro, CPF nO 416.456.777-53’Situado na Av・ Nossa Senho「a

dos Navegantes, nO 675) Palacio do Cafe, Sa-as 1201 a 12O9・ Enseada do

sua, Vit6ria, ES, CEP 29・050-912’reSOIvem celebrar as condi96es de

trabaIho previstas nas clausu-as seguintes’nO inst「umento coletivo de

trabaIho para o periodo de vigencia 2020I2021〃

呈出リSU」A PRIMEIRA " ABRANGENcIA

A p「esente conven9aO ∞Ietiva de trabaIho deve「a ser aplicada ao cont「ato de trabaIho

dos(as) farmaceuticos(as) com ab「angencia na base te「「ito「ial do SINFES e do

SINCADES, COmPOSta PO「 tOdos os municipios que comp6em o Estado do Espirito

Santo.

CLÅusuLA SEGUNDA _ VIGENCIA E DATA"BASE

Este inst「umento normativo tem vigencia de Ol (um) ano, COm inicio em Ol de abril de

2020 e termino em 31 de marco de 2021, COm a data-base da categoria fixada em lO de

abril.

Paragrafo Unico: Fica convencionado ent「e as partes que serao mantidas todas as

Clausuias do p「esente inst川mentO ate que Out「a nOrma COIetiva seja firmada,

CLÅusuLA TERCEIRA - RENOVACÅo

Comp「ometem-Se aS ParteS a 「etO「na「em aS negOCia96es, COm Vistas a 「enova

Convencao em ate 60 (SeSSenta) dias antes do te「mino de sua vigencia.
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9±坐sULA QUARTA - PISO SA」ARI蛙

Fica convenCionado o Piso Salarial da categoria dos farmaceuticos ab「angida peIo

sINFES e pelo S-NCADES, nO Valo「 de R$ 4.772・90 (quatro mil, SetecentOS e Setenta

e dois reais e noventa CentaVOS), a Pa面de Ol de agosto de 2020・

parag「afo Onico: Nao sera admitida a contrataeaO de salano po「 ho「a’que aO finaI do

mes nao seja ga「antido o piso saIa「ial minimo・

堕坐SULA QUINTA - REAJUSTE SAL全曲A±

os emp「egados que pe「cebam acima do piso sa-arial da catego「ia dos fa「mac台uticos

abrangida pe-o S-NFES e pe-o S-NCADES, COnfo「me p「evisto =a CIausula Quarta’teraO

「eajuste no Pe「Centua- de 3・31% (tres virgula trinta e um POr CentO) a se「 apIicado

sob「e os saia「ios vigentes em 31IO312020, que CO「「eSPOnde「a a刷a9aO do pe「iodo a

vigo「ar a parti「 de OIIO8I2020“

塾生墜ULA SEXTA ・ JORNA聖地E T辿旦全土坦

A jo「nada de t「aba-ho da categoria dos fa「mac台uticos ab「angida peIo SINFES e peIo

sINCADES se「a de O8 (Oito) ho「as diarias e de 40 (quarenta) horas semanais’SaIvo

jo「nada meno「 de trabalho negociada e ja inco「porada ao cont「ato de trabaIho.

CLÅusuLA S帥MA - HORAS EXTRAORDINÅ唖坐

Fica estipuIado que as horas extraordin釦as prestadas pela categoria profissional dos

farmaceuticos abrangida peio SINFES e pelo SINCADES, alem da jo「nada de t「abaIho

PreVista na CIausuIa Sexta da presente CCT, Se「aO remune「adas com adicionaI de 75 %

(Setenta e Cinco por cento) superior ao valor da hora normai de trabalho.

CLÅusuLA OiTAVA - AJUDA DE PLANO DE SA申墜

As empresas efetuarao pagamento mensaI nos cont「acheques a titulo de Ajuda de

PIano de Sande no valo「 de R$ 152,25 (CentO e Cinquenta e dois reais e vinte e cinco

centavos) po「 fa「maceutico emp「egado’ficando autorizado a emp「esa compensar o

VaIo「 acima em piano de sa的e concedido por -ibe「a-idade e esco-hido pe-o empregador.

Paragrafo Unico: Fica facu-tado ao fa「maceutico (a) ade「ir ao piano de saude da

emP「eSa desde que s軸Sem 6nus pa「a o mesmo’PagO na integ「a-idade peIo

emp「egador e comunicado ao SINFES.

dos fa「maceu

辿辿SULA NONA " TIQUETE A」IMENTACÅoIREFEIC坐

As empresas concede「ao aos fa「mac台uticos da categoria p「ofissionaI

ab「angida pelo SINFES e pe-o SINCADES, tiquete refe時ao ou tiquete aIimen

mensalmente, nO VaIo「 dia「io de

t「abaihado, Para OS fa「mac台uticos com jorhada de t「abaiho de 8 (Oito) ho「as dia,ias 。
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R$ 25・20 (Vinte e cinco reais e vinte’centavos) po
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(qua「enta) horas semanais’desde que a emP「eSa naO fome9a alimenta辞o (almo9O Ou

janta「) em 「efeit6rie p「6p「io.

唾ULA DEcIMA葛TRABA」HO AOS DO肌NGOS E F日塾仝旦QS

sera ∞nSide「ado extrao「dir融o o t「aba-ho rea-izado aos sabados’domingos e feriados'

p「estados pe-a categoria p「ofissional dos farmaceuti∞S ab「angida pelo SINFES e pelo

sINCADES, Sendo estas ho「as 「emune「adas ∞m O adicional de lOO% (∞m PO「 centO)

sob「e o valor da hora normal t「abalhada.

唾ULA DEcIMA PRIMEIRA - ADICIONA」 NOTUB哩

Fi∞ eStabeIecido aos farmaceuti∞S da catego「ia ab「angida pe10 SINFES e peIo

sINCADES, adicionai notu「no de 25% (Vinte e cinco po「 centO) da ho「a normaI・ Cuja

jomada conside「ada notu「na’e aque-a ∞mPreendida ent「e 22:00 (Vinte e duas) ho「as de

um dia ate ds O5:00 (Cinco) horas do dia seguinte.

塾生壁ULA DEcIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPE畦哩坦

po「 ocasiao da admissao do fa「mac合utico da categoria abrangida peIo SINFES e pelo

sINCADES, POde「fro empregador師ma「 cont「ato de expe「iencia de ate 90 (noventa)

dias, Sendo vedado o co=tratO de experiencia na 「econt「ata9aO do mesmo profissional-

num periodo inferior a O2 (dois) anos da cessa9aO do vincuIo p「imitivo"

CLÅusuLA DEcIMA TERCEIRA - FERIAS

Fica convencionado que o inicio das f釦as dos farmaceuticos empregados da categoria

abrangida peio SINFES e pelo SiNCADES, S6 podera ocorrer em dia de trabalho

normai, Ou Seja, naO POdera oco「rer nos O2 (dois) dias que antecedem a feriados

Ou a dia do repouso semanal remunerado do empregado ou em s細ado’domingo,

feriado ou dia de compensacao de repouso semanaI.

Parag「afo Primeiro - O pa「celamento das f釦as somente podera o∞rrer Se houver

concordancia exp「essa do emp「egado, e, desde que haja jus珊cativa da empresa para a

ex∞PCionalidade do fracionamento das fe「ias, 「eSSaItando que as ferias somente

POderao se「 usuf両das em O2 pe「iodos.

Paragrafo Segundo: As剛as do traba-hado「 contratado por regime de tempo parciaI

tambem se「ao concedidas na forma do art. 130 da CLT, Ou Seja, de 30 (t「inta) dias.

垣eusuLA DEcIMA QUARTA±A DE EMPREGO

、、、l

Ficam as emp「esas ob「igadas a concede「 a garantia de emp「ego aos fa「maceuti

CategOria ab「angida peIo SINFES e peIo SiNCADES, durante 24 (Vinte e quatro)

que anteCedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voI

Peia p「evid台ncia oficiaI・ Adqui「ido o di「eito’eXtingue-Se a ga「antia de emprego.
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圃間岩間罰田圃l阻隔田園田圃世間閥田聞証Ⅲ田圃

Ap6s o te…ino da licen9a - matemidade’qua- seja do efetivo 「etorno aO trabalho’fica

assegu「ado as maeS fa…aC台uti∞S da ∽tegOria abrangida pelo SINFES e pelo

sINCADES, a ga「antia p「ovis6ria ∞nStituciona- de emprego de 30 ttrinta) dias〃

壁土些∪しA唾c間A申
os emp「egadores se obrigam a forne∞「 g「atuitamente aOS emPregados’OS EPI ’s -

Equipamento de Prote9aO lndividua一・ adequados e ∞輔cados- aS neceSSidades do

obrei「o no desempenho das fun96es’「ePOndo os mesmoS Pe軸camente・ em reSPeito

ao prazo de validade/Vida tlt冊OS 「eSPectivos equipamentos.

塾辿型しA D巨CIMA S帥MA " PARTICIPACÅo EM CONGRESSOI S弛迦

os famaceuti∞S da ∞tegOria abrangida pe-o sindicato profissional te「ao assegu「ados o

abono das faltas 「eIativas a participa9aO em COngreSSO Ou eVentO que trate de mat6「ia

「elativa a a「ea teCnica/especielidade de cada p「ofissiona同mitado o abono ao pe「iodo de

o2 (dois) congressoS’Semindrios ou jornadas por ∞da pe「iodo de 12 (doze) meses e

dentro do prazo de vigencia da presente Conveneao CoIetiva de T「abalho・

CLÅusuLA DEciMA OiTAVA " COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

No ato do pagamento do sa廟O Ou de quaIque「 out「a nume「a9aO, a emP「eSa fo「nece「a

ao emp「egado demonstrativo de pagamento, COntendo os valo「es pagos’OS descontos

efetuados e o periodo a que se 「efe「em.

CLAusuLA DEcIMA NONA 。 DIVULGACÅo DE ASSUNTOS SiNDICAIS

Fica assegu「ado, desde que p「eviamente comunicado por esc「ito, Pelo sindicato

P「Ofissionai a emp「esa, O ing「esso de di「eto「(a) do sindicato, Pa「a t「ata「 eXCiusivamente

de assuntos de inte「esse da entidade e dos representados, bem como, a飯a「

informa96es da Entidade Sindical.

Paragrafo Unico - No ato da admissao dos(as) farmac合uti∞S(as) sera entregue a fieha

de sindicaIiza9aO do Sinfes de forma facultativa pa「a a sindicaiiza9aO.

CしÅusu」A VIG主SIMA " HOMOLOGAC6ES TRABAしHiSTAS

Ficam as emp「esas ob「igadas a efctua「 as homoIoga96es individuais das rescise

COnt「atOS de t「abaIho dos farmac台uticos, nO Sindicato dos Fa「maceuticos no E

Espirito Santo - Sinfes’independente do pe「iodo trabaIhado na empresa.
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連坐型LA VIGEsIMA PRIM日RA 〃 ATRASO DE PAGAM出世

o pagamento dos salanos deve「a se「 efetuado ate o 5O dia do mes subsequente aO m台S

t「abalhado, SOb pena da incidencia de mu-ta de 3% diariamente, Sem P「ejuizo da muIta

prevista po「 descump血ento de norma coIetiva.

paragrafo P血eiro: lncorrera na mu-ta acima a emp「eSa que deixar de efetuar o

pagamento do 13O sal緬o na fo…a P「eVista na legisIa9aO Celetista.

paragrafo Segundo: Quando o pagamentO recai「 em dia de domingo, feriados o

pagamento deve「a ser anteCipado pa「a o P血eiro dia dtii ante「io「・

迎」A VIGEs-MA SEGUNDA - CR-TER-OS D-SCRIMINA喧迎宣

Fi∽ Vedado aos emp「egadores obr鳴a「 aS farmaceuticas a se ap「eSentarem maquiadas

no servゆja que tais p「ofissionais sao de sa的e e nao de beleza・ Fica’ainda’Vedada

qualque「 p「atica disc「iminat6「ia na admissao e dispensa de pessoal両usive em reIa9aO

aos portado「es do v血S HlV/AIDS.

吐V-GEsIMA TERCEIRA " lMPLANTACÅo DE EMPRES生玉坦生唾

As entidades signat釦as envida「ao esfo「印s de amp-a d剛ga9aO do programa Emp「esa

cidada, nOS te…OS da Lei n O 13.257/2016’Para que aS emP「eSaS facultativamente・

PrO∞dam a adesao ao Programa.

画MiO INCEl‘皿VO

Ficam as emp「esas auto「izadas a conceder premios de in∞ntivos a emp「egados ou

g川PO de emp「egados, nOS termOS do art. 457, Paragrafos 20 e 4O da CLT’POdendo faz合一

Io em esp6cie e ∞m habituaiidade, Sem que tais vaio「es integrem a 「emune「a9aO do

emp「egado, naO in∞rPOrando ao cont「ato de t「abaiho e nem constituam base de

incid台ncia de quaIquer encargo t「abaihista e p「evidencia「io.

CLÅusuしA VIGEsIMA QUINTA " MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descum函mento de quaIque「 das clausuIas estabeIecidas neste inst「umento, Sujeitara

O inf「ato「 a mu看ta de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos 「eais) por clausula inf血gida, a

favo「 da parte prejudicada, atuaIizかel nos mesmos indices de juros e cor「e9aO

monetaria, eStabeiecidos para a Justi9a do TrabaIho,

CLÅusuLA VIGEsIMA SEXTA - CONTRIBUiCÅo ASSiSTENCiA」 PROFiSSIONA

As empresas deve「ao des∞nta「 O Pe「centuaI de 3% (tr台s po「 ∞ntO) do saIa「io no

de agosto de 2020 e destinar ao Sinfes conta CEF 167 03 000991-3 para custea「 as

despesas p「ovenientes da negocia9aO COIetiva que ira beneficiar a todos(as) os(as)

fa「maceuticos(as〉 atrav6s do p「esente inst「umento coletivo de t「abalho e fundamentada

no Enunciado nO　38　do F6「um p「OmOVido peIa Anamat「a, COmO COta de
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soIidariedade/Contribui9aO Assistencial para as despesas de negocia9aO COletiva・ COm

di「eito a oposi9aO nO P「aZO de lO (dez) dias ulreis da homoIoga9aO do instrumento

coIetivo no Sistema Mediado「, mediante protocoIo do te「mo de oposi9aO’em 3 (tr台s)

vias, nO Sindicato P「Ofissional.

宝豊避幽」
As empresas ob「igam-Se a efetua「 o desconto de Ol (um) dia de sala「io de todos(as)

os(as) fa「maceuticos(as) e 「ecolher no CODIGO SINDICAL n0 000.183.01372-2 do

sindicato dos Fa「maceuticos do Estado do Espi「ito Santo' junto a Caixa Econ6mica

Federal, nO meS de setemb「o de 2O20’em 「aZaO da auto「iza9aO COletiva e individuaI

delibe「ada na AGE no dia 20-12-2019, nOS te「mOS do Edital publicado no Jo「naI
`・A GAZETA,・, do dia 15/12/2019, e fundamentada no Enunciado nO 38 do F6「um

promovido pe-a Anamat「a com di「eito a oposi9aO nO P「aZO de lO dias uteis da

homo-oga9aO do instrumento coletivo no Sistema Mediado「・

E por esta「em aCO「dados・ aSSinam em O3 vias de iguaI vaIo「 e teo「 Para que SeJa

inserido o instrumento coletivo no Sistema Mediador ou out「O que O Substitua.

Vit6ria, (ES), 5 de agosto de 2020.

畠舐言語SINFES. ATO DOS FARMACEuTiCOS NO E。 DO ESPiRiTO SANTO

Presidente - MARIA JOSE SARTORIO

CPF 813.185.107"91

P「esidente - 1DA

CPF 416.456.77

;ATO DO COMERCIO ATACADiSTA E DISTRiBUIDOR DO

O SANTO

帯†
○ ○UiZ MOR°
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