FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, Federa¢ao do Comércio
de Bens e Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo e seus sindicatos
filiados: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Colatina, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Vitoria, Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Colatina, Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Cariacica, Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Cariacica, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessorios
para Veiculos do Estado do Espirito Santo, Sindicato do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios de Vitoria, Sindicato do Comércio Atacadista de
Géeneros Alimenticios do Estado do Espirito Santo, Sindicato dos Lojistas do
Comércio de Linhares, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Linhares, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Vila Velha,
Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construcio da Grande
Vitoria, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Aracruz, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Aracruz, Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Guarapari, Sindicato dos Lojistas do Comércio e do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Sao Gabriel da Palha, Vila
Valério, Aguia Branca e Sao Domingos do Norte - ES, Sindicato do Comércio
Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo — SINCADES,
«/Sindicato do Comércio de Exportacido e Importacio do Estado do
Esplrlto Santo — SINDIEX e Sindicato dos Empregados no Comércio do
~~Estado do Espirito Santo. @/

4 CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL: Sera

concedido a todos os empregados no comércio do Estado do Espirito

. Santo, a partir de 1° de novembro de 2018, um reajuste salarial de 4,0%

de 1° d
0 sobre os

(quatro por cento), relativo ao INPC/IBGE do perio
novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018, a ser aplic




salarios vigentes em 31.10.2018, devendo ser observada as normas
pertinentes previstas na Lei n° 13.467, de 13/07/2017;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do reajuste concedido, mencionado
anteriormente, poderdo ser compensados as antecipacdes/reajustes
salariais concedidos no periodo mencionado no “caput” desta clausula,
com excecao das (o)s provenientes de: a) promoc¢ao por antiguidade ou
merecimento; b) transferéncia de local de trabalho, cargo ou fungao; c)
implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de novembro de 2018, o piso
salarial dos empregados no comércio do Estado do Espirito Santo, sera
de RS 1.107,60 (um mil e cento e sete reais e sessenta centavos), mensal,

devendo ser observadas as normas pertinentes previstas na Lei n°
13.467, de 13/07/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o salidrio minimo estabelecido pelo
Governo Federal, igualar ou ultrapassar os salarios estabelecidos no
Paragrafos Segundo desta clausula, os mesmos terdo reajuste
automatico de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), indice este a ser
aplicado sobre o salario minimo estabelecido pelo Governo Federal,
reajustado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MEDIA DAS COMISSOES: Fica

acordado que, com relacio aos comissionados, para efeito de calculo de

@}(i férias, 13° salario, licenca maternidade, sera considerada a média dos
¢

) 10(dez) maiores salarios dos altimos 12(doze) meses.

— ) ’ ’
-~ PARAGRAFO UNICO: Nos casos de afastamento por atestado médico,
7 para os comissionados, os dias serdo calculados na forma do repouso
remunerado, pela média do mesmo mées.

CLAUSULA TERCEIRA — DO COMPROVANTE DO PAGAMENTO
DE SALARIO: No ato do pagamento dos salaries os empregadores |
deverao fornecer, obrigatoriamente, aos empregados, comprovante que
contenha o valor dos salarios pagos e demais va 1gens, bem com

| ‘/;/47/
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respectivos descontos, ficando sempre uma via em poder do empregado,
permitido a utilizacio de meio eletronico.

CLAUSULA QUARTA - DA QUEBRA DE CAIXA: Todo empregado,
desde que no exercicio da funcio de caixa, tera direito, mensalmente, a
titulo de “quebra-de-caixa”, a 22% (vinte e dois por cento) do salario
minimo estipulado pelo Governo Federal, que cessara quando da sua
transferéncia para novo cargo ou retorno a fun¢ao anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, efetivamente, nio
descontam o “quebra-de-caixa” de seus funcionarios, ficam isentas do
pagamento do percentual acima referido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores de “caixa” seri
sempre realizada na presen¢a do comercidrio responsivel, e ao final,
sera fornecido a0 mesmo recibo. Quando este for impedido pela empresa
de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erro verificado.

CLAUSULA QUINTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE: Seri
assegurada as comerciarias gestantes, a estabilidade no emprego, a
partir da concep¢io e até 90 (noventa) dias apés o término da licenca
médica obrigatoria do INSS.

~ CLAUSULA SEXTA - DA SINDICALIZACAO NO LOCAL DE

' \ TRABALHO: O Sindicato tera direito de sindicalizar o trabalhador no

/ proprio local de trabalho, de acordo com o que estabelece a CLT, bem
“-’_:mmo distribuir material informativo, desde que ndo atrapalhe a

‘L,/—, atividade funcional do empregado. @I

) CLAUSULA SETIMA - DOS REQUISITOS PARA RECEBIMENTO
- DE CHEQUES PELO EMPREGADO: Desde que adotado pela empresa
instrucdes/normas para o recebimento de cheques, pela venda de
mercadorias adquiridas por clientes, e delas informadas aos |
empregados, sera colocado no verso dos cheques récebidos, um carimbo
padronizado, onde- o empregado, para sanar s responsabilidade,

T
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devera preencher os dados do comprador dentro do carimbo e,
providenciar o visto de autorizacio do gerente ou de outra pessoa
designada pela empresa, transferindo a estes a responsabilidade pela
possivel insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento de tais formalidades
isentara tanto o empregado, o gerente, ou outra pessoa designada pela
empresa, de qualquer responsabilidade por cheques devolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que utilizarem o sistema de
carimbo/sistema eletrénico assumirao a responsabilidade pelos cheques
devolvidos pela insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso a responsabilidade
criminal pelos cheques devolvidos, é do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o estorno das comissdes a que
fazem jus os vendedores/comissionados, em funcio das vendas
efetuadas, por motivo de insolvéncia do cliente.

CLAUSULA OITAVA - DO UNIFORME: As empresas que exigirem o

uso de uniformes para seus empregados ficam obrigadas a custear,
integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo, 02 (dois) jogos
das pecas exigidas, por ano.

CLAUSULA NONA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO PARA

REALIZACAO DE PROVAS ESCOLARES: Desde que o empregado

~— ) apresente a empresa, documento habil fornecido pelo estabelecimento de

O

ensino, a mesma abonara suas horas de auséncia ao trabalho destinado a
realizaciio de provas escolares, e vestibular/ENEM.

. - PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho do empregado

estudante nao podera ser alterada se tal fato implicar em prejuizo ao
comparecimento as aulas

[l
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado estudante matriculado em
curso regular noturno previsto em Lei, desde que faca comunicac¢io
prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento
de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servico apos
as 18 (dezoito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado estudante preferencialmente
tera direito de coincidir suas férias na empresa com as suas férias
escolares, desde que nio altere o bom funcionamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA - DA ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO DA CONDICAO DO EMPREGADO COMISSIONADO
E _PERCENTUAIS AJUSTADOS: As empresas deverio constar,
obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho dos empregados, se for o
caso, sua condi¢io de comissionado, e 0s respectivos percentuais
ajustados entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: Quando os percentuais ajustados entre as
partes forem vairios, poderio os mesmos serem discriminados em
contrato de trabalho, a parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE DAS VENDAS
FEITAS PELO EMPREGADO COMISSIONADO: As empresas que
adotarem o sistema de pagamento com base em comissdes auferidas nas
vendas de seus empregados, deverio permitir aos mesmos o controle
sobre o montante de suas vendas realizadas, sendo que tal forma de
\ controle devera ser disciplinada, posteriormente, pela empresa.

EMPREGADO - CONSULTAS MEDICAS E OUTRAS: Todo
empregado que comprovar, através de documento habil, que sua
auséncia da empresa se deu pelo fato de que o mesmo foi consultar em
institui¢do previdenciaria oficial, ambulatorio do Sindicato, da empresa, g
instituicio conveniada ou particular, nio poder4 ser descontado as-\
horas em que ﬁcou afastado, devendo entregar o testado medlco no

" CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS AUSENCIAS DO Q




prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds seu afastamento e que podera
ser entregue por qualquer pessoa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos comercidrios, que
comprovadamente acompanharem seus filhos menores de até
18(dezoito) anos ao médico/dentista, o abono do dia por parte da
empresa, até o limite de 03(trés) dias, sendo que, em caso de internacao
hospitalar, o limite sera de até 15(quinze) dias, cujos limites nio poderio
ser repetidos ou extrapolados durante o prazo da vigéncia da presente

CCT, desde que tal acompanhamento seja devidamente comprovado

com atestado médico e receita médica, com carimbo do médico, onde
constara o seu “CRM” ou “CRO”, o qual devera ser apresentado na
empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da data da
ocorréncia do evento, 2 exce¢do de casos graves especiais, desde que
devidamente justificado por Laudo Médico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AFIXACAO DE CARTAZES

E COMUNICACOES DO SINDICATO: As empresas permitirdo afixar
em suas dependéncias, no quadro proprio de avisos, cartazes e
comunicacoes expedidos pelo Sindicato, de interesse exclusivo da
categoria, sempre em locais adequados e que permita facil leitura por
parte do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DESCONTOS E
RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO: As
empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento, a
mensalidade do sindicato, desde que autorizado pelo associado e a
repassar os valores descontados ao Sindicato dos Empregados no

“\-"“C()mercm do Estado do Espirito Santo, até o 10°(décimo) dia util do mes _
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x‘—/,? subsequente ao referido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade referida e

" descontada do salirio do empregado, deveri ser paga na sede do

Sindicato de Classe, ou depositada no Banco do, Estado do Espirito
Santo — “BANESTES” — Agéncia n° 0104, Conta Corrente n° 1.831.064)
devendo as empresas, no prazo mencionado no “(\ ut” desta cliusula,
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clausula. Q
A

encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do
Espirito Santo, o comprovante de pagamento ou deposito, juntamente
com a relacdo dos respectivos empregados, dos quais houve desconto da
mensalidade em seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas nao repassem os valores
no prazo estipulado no “caput” desta clausula, ficario sujeitas a multa
no percentual de 2% (dois por cento) a incidir sobre a mensalidade
descontada e mais juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
40 Imes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO ANTERIOR
A APOSENTADORIA: Defere-se a garantia de emprego, durante 12 (doze) meses
que antecede a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa hi pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ESTABILIDADES DE
REPRESENTANTES ELEITOS DO SINDICATO: Fica assegurada a
estabilidade dos representantes eleitos, em Assembléia do Sindicato, 01
(um) para cada Municipio da Serra, Vila Velha, Colatina, Barra de Sao
Francisco, Guarapari, Nova Venécia, Guacui, Aracruz, Itapemirim,
Venda Nova do Imigrante e Rio Bananal, durante a vigéncia da presente
Convencao.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato se compromete a encaminhar a
Federaciao e ao Sindicato filiado 4 mesma, os nomes dos representantes,
30 (trinta) dias apés a eleicio dos mesmos, na forma do “capur” desta

\_,/(CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO _REMANEJAMENTO D

GESTANTE: Quando for constatada a gravidez da comerciaria, que

trabalha em local insalubre, mediante atestado médico, sera garantido o
) remane]amento da mesma, para outro local que nao eja insalubre ou

)




PARAGRAFO UNICO: As empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto)
més de gestacdo, devidamente comprovado por Laudo Médico, nao
poderio fazer horas extras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL:
A titulo de Contribui¢ao Negocial, as empresas descontario dos salarios
dos seus empregados o valor de 3(trés) parcelas IGUAIS e
CONSECUTIVAS no percentual de 2% (dois por cento) cada uma das
parcelas, devendo os descontos iniciar-se em novembro de 2018, isto é
nos meses de novembro e dezembro de 2018 ¢ janeiro de 2019, ¢ 1 (uma)
de 1% (um por cento) no més de fevereiro de 2019, conforme
autorizacao deliberacao das Assembleias Geral realizadas nos dias 19,
20, 21 e 26/08 ¢ 02 ¢ 07/09 de 2018. No caso do empregado admitido apoés
a data-base ou més de novembro de 2018, os descontos também serdo
consecutivos, iniciados no més seguinte ao da admissiao mantendo-se os
percentuais acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos comerciirios nio
sindicalizados o direito de oposi¢do individual, perante o sindicato
profissional, em sua sede ou sub-sedes, e também perante as suas
respectivas empresas, devidamente protocolizadas, até 10 (dez) dias tteis
contados a partir da efetiva¢iao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A importincia devera ser repassada ao

sindicato dos empregados no comércio do Estado do Espirito Santo até o

. 10° (décimo) dia util do meés subsequente ao desconto, com

A0 ) encammhamento da relacio nominal dos contribuintes bem como a guia

' de recolhimento quitada, sob pena de multa em caso de descumprimento
\(,/_gald empresa.

MARAGRAFO TERCEIRO - O desconto citado no caput desta clziusuia
N p

vigorara durante toda vigéncia desta CCT, e o descumprimento desta
clausula, ainda que parcial pelo desconto irregular ou incompleto,
- inclusive a ndo entrega da relacio nominal dos contribuintes importara
na obrigacio do empregador pagar ao sindicato ob\eim, multa por

\
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atraso no valor de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,5%
(meio por cento) ao més, revertido em favor do sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato dos empregados no comercio no
estado do Espirito Santo, compromete-se a disponibilizar através de seu
site www.sindicomerciarios.org.br ou fornecer, em sua sede e sub-sedes,
formularios préprios para recolhimento dos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE SAUDE: Fica
instituido o Plano de Saiide Ambulatorial para todos os empregados no
comércio do Estado do Espirito Santo, na forma da proposta
apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do
Espirito Santo, que segue anexo a presente Conven¢do Coletiva de
Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o

empregador optar por quaisquer Planos de Saide Ambulatorial, nos

seguintes termos:

I - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta
clausula, limitado aos seguintes parimetros: O empregador pagara
a quantia de RS 75,70 (setenta e cinco reais e setenta centavos),
para a faixa etiria de 18(dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para
cada empregado; para a faixa etiria de 44(quarenta e quatro) anos
em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 102,75 (cento e
dois reais e setenta e cinco centavos);

qil k ..__\[I — Se 0 empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o

LY

18y empregado ficara responsivel pelo pagamento da diferenca total

~—=> entre 0o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual

XE/? optou;

5

[II — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o
de maior cobertura, a qual optou o empregado, sera descontado em
folha de pagamento, mediante autoriza¢do prévia e por escrito do 3/
empregado, nos termos da Siimula de n° 342, do Tribunal Superior
do Trabalho; : \




PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver
contratado PLANO DE SAUDE em condicdes mais vantajosas para seus
empregados nao poderdo fazer alteragdes, inclusive nio podendo ter
coparticipacio dos empregados, e ndo esta obrigada a fazer o citado
PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e incisos desta clausula,
podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o
empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo
para o mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver
Contrato/Convénio com outro Plano de Saide devera apresentar cépia
do mesmo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do
Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, apoés a publicacio da
presente Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus
dependentes no Plano de Saiide, com o pagamento total a expensas dos
mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha
de pagamento, mediante autoriza¢do prévia e por escrito do empregado,
nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ja for possuidor de outro
plano de saide na qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada
de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Sande previsto na presente
Clausula, incisos e paragrafos, podera conter clausula de co-
_—._ participa¢io dos empregados quando do seu wuso, desde que
.\\"\_expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excecio do

: /Plano de Satide Ambulatorial previsto no “caput” e inciso I da presen
—_—Clausula. Q

" /PARAGRAFO SEXTO: Nos Municipios que nio tiverem rede .

“~" credenciada de Operadora_de Plano de Saide com atendimento
ambulatorial, nio serd necessirio a contratacio do Plano de Saude

. Ambulatorial previsto nesta clausula, sendo que, $¢ vier posteriormente
ter a referida rede credenciada de Operadora de Rlano de Saiide co




atendimento ambulatorial, este pardagrafo sexto fica sem efeito:
Entretanto, nos Municipios que nio tiverem rede credenciada de
Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, se o
empregado quiser aderir ao Plano de Saiude de maior cobertura, a
empresa fica obrigada a pagar a parte que lhe cabe referente ao Plano
de Satiide Ambulatorial, previsto no inciso I desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: O Plano de Saide da presente clausula, letras e incisos
tem que ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Saiide (ANS).

CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA: As empresas
pagario integralmente para todos os seus funciondrios, um seguro de
vida e acidentes pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, de
livre escolha pelo empregador, no valor de R$ 7,00 (sete reais),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os
valores/garantias minimas a serem seguradas, sdo os seguintes:

LIMITE MAXIMO DE
GARANT'_AS INDENIZACAO

Morte i 10.671,32
' Morte — Assisténcia Funeral — Titular - Adicional 2.321.00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. S

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacio — Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de RS 128,35 cada uma

i ; e . 770,15

Forma de Pagamento: De uma tinica vez, em forma de indenizacio através

de cartio alimentacio.

[PA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 10.671,32

i

.\\_)
v N

i

~ Forma de Pagamento: De uma tinica vez, em forma de indenizacio

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD (Pagamento
| Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em

- 10.671,32
decorréncia de Doenga)
| Esta indenizagdio caracteriza a antecipagio de 100% da cobertura de Morte.
' DIH UTI - Didria de Internagdo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente |
pessoal coberto.
Limite de Diarias: 5 didrias no valor de RS 907,30 cada uma Franquia: (] ; 4.536,50

dia |

Forma de Pagamento: De uma iinica vez, em forma de indenizaciio

| DIT - Didria de Incapacidade Temporiria por Acidente
Limite de Didrias: 40 diarias no valor de RS 23,73 cada uma.
| Franquia: 15 dias




Diaria de Incapacidade Tempordria - Cesta Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 291,88 cada uma

Franquia: 15 dias 875,65
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando
se completar 30 dias a partir desta data, em forma de indeniza¢do, pago
diretamente a0 Segurado Principal através de cartio alimentacio.
Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador — Decorrente de Morte dos
Parentes Previstos na CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho —

Conforme Condig¢oes Especiais desta Cobertura estabelecidas no 20
Contrato/Apélice de Seguro.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrico em hordrio de 1.410.53
trabalho Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. —
Inclusido Automitica de Conjuge — Morte 2.180,68
Inclusao Automatica de Filhos — Morte - sera devida para 6bitos de maiores

de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido, apenas, reembolso 1.089,81

das despesas com funeral conforme Condigdes Gerais do contrato de Seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Apdlice de Seguros
de Vida e Acidentes pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, contemplando
os capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput” da presente
clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar
copia da citada Apolice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com os
mesmos capitais segurados e garantias minimas previstas nesta, no prazo de
60 (sessenta) dias, apés a publica¢io da presente Convencio Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 10 (dez)
empregados, deverdo pagar, em cota tunica, o Seguro de Vida previsto no
“caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas nao poderao contratar seguro de
vida para seus empregados através de clube de seguros seja qual ele for.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZACAO E/OUQ/
ROIBICAO DO TRABALHO NOS FERIADOS: Fica autorizado o

. trabalho nos feriados federais estaduais e municipais, nos Shoppings Centers,

Momércio Lojista ¢ Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, em todo o

Estado do Espirito Santo, a_exceciio dos feriados de 25 de dezembro/2018, 1°
de janeiro, 1° de maio de 2019 e, o dia das eleicbes municipais, Estadual, e
gerais, nos quais, em hipétese alg_ma, podera ser ex1g1d0 labor” ﬂos ;

* empregados.




PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagarao aos seus funciondrios as
horas trabalhadas com acréscimo de 100%(cem por cento),
independentemente de trabalharem ou ndo em regime de escala.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remunera¢io prevista no paragrafo primeiro
desta clausula, ndo podera ser inferior a RS 81,00 (oitenta e um reais) por dia
trabalhado, e devera ser pago no final do expediente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que funcionarem nos feriados
mencionados no “caput” desta clausula, fornecerio almoco ou jantar e
transporte inteiramente gratuito aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Os horirios de funcionamento nos feriados
mencionados no “caput” desta clausula, serdo os seguintes: Para Comércio
Lojista e Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, podera ser das 08:00
as 18:00 horas; nos Shoppings Centers, podera ser das 13:00 as 22:00 horas;
nos Centros Comerciais de 09:00 as 20:00 horas, podendo em todas as
atividades anteriormente mencionadas, ser realizadas escalas de trabalho até
2:00 horas apos o fechamento, desde que nao ultrapasse a jornada diaria do
empregado, sendo vedado a exigéncia de horas extras dos empregados nos
feriados.

PARAGRAFO QUINTO: Fica expressamente proibido compensar qualquer
dia de trabalho com folga nos feriados municipais, estaduais e federais.

PARAGRAFO SEXTO: As infracdes ao disposto nesta clausula, e seus

paragrafos, serio punidas com multa de 200% (duzentos por cento) do
salario do empregado atingido, revertendo seu valor 70% (setenta por cento)
ff/‘

em beneficio do mesmo e 30% para o Sindicato dos Empregados no
~ Comércio no Estado do Espirito Santo, sendo que, antes de aplicar a
5&/’//’ penalidade aqui prevista, é necessario notificar por escrito ao infrator a .
respeito do que esta sendo infringido, dando-lhe um prazo de 15(quinze) R
dias, a contar da notificacio, para que o mesmo adote providéncias
necessarias objetivando a sua regularizacio, inclusive com o pagamento
da multa acima estipulada.

PARAGRAFO SETIMO: O firmado nesta cldusuls ser rlgorosamente,\
fiscalizado pela Federacio do Comércio de Bens, icos e Tunsmo do\\

VT




Estado do Espirito Santo e seus Sindicatos filiados e pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE: Em
cumprimento aos termos da Portaria n° 3.296, de 3 de setembro de 1986,
as empresas pagario abono correspondente a 1/3 (um terco) do salario
minimo vigente, por més, por cada filho de sua empregada, isto durante
o periodo de 06(seis) meses, independente do niimero de mulheres do
estabelecimento, ficando esclarecido que a concessio do abono sera

devida apos a volta do trabalho e finda no 6° (sexto) més de vida do
filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantiverem creches
proprias ou convénio com creches para o atendimento dos filhos das
empregadas, até a idade de 06(seis) meses, ficam excluidas do
cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio-creche ndo integrara as
remunerac¢des das empregadas para nenhum efeito legal, mesmo quando
as empresas optarem pelo pagamento do beneficio direto as
empregadas-maies.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO

ODONTOLOGICO: Fica instituido Plano Odontolégico opcional a

todos os empregados no comércio do Estado do Espirito Santo, na forma

da proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio

\ do Estado do Espirito Santo, em anexo a presente Convenc¢ido Coletiva

(‘&J(, / de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o
/;emmgador optar_por_ outros Planos Odontolégicos, nos s.egumtegjL

" termos:
_ V4

“ 1 - Se 0o empregado optar em aderir ao Plano Odontolégico Opcional, o a

empregador _custeara o valor de RS 7,57 (sete reais e cinquenta e
N sete centavos) mensal para cada empregado que optar pelo referid
plano, ficando o empregado responsavel pelo pagamento restante do




citado plano odontolégico pelo qual optou, que devera ser descontado em

folha de pagamento, mediante autorizacio prévia e por escrita do
empregado, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do
Trabalho-TST.

PARAGRAE‘O PRIMEIRO: O Plano Odontologico previsto na presente
clausula NAQO seria concedido para os empregados com contrato de
experiéncia. '

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja custeiam valores superiores
ao fixado neste ajuste, com outros Planos Odontologicos ja contratados
anteriormente, nao poderao reduzir os valores dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera incluir os seus
dependentes no Plano Odontolégico, com pagamento total as expensas do
mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autoriza¢ao prévia e por escrito do empregado, nos
termos da Stimula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Nos Municipios que nio tiverem rede credenciada
de Operadora de Plano Odontologico, niio sera necessario a contratacio do
Plano _ Odontologico previsto _nesta clausula, sendo que, se vier
posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano
Odontologico, este paragrafo torna sem efeito;

PARAGRAFO QUINTO: O Plano Odontolégico da presente clausula tem
que ser, obrigatoriamente, registrado na Agencia Nacional de Saude (ANS).

T CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA REVISAO DA CONVENCAO
v\ COLETIVA DE TRABALHO - As partes contratantes se comprometem a

*/ / iniciar conversacdes para revisiao da presente Convengio, 60 (sessenta) dia
——antes do término de sua vigéncia.

: : s - \\
Z%LAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS INFRACOES'\A CONVENCAQ
~ COLETIVA DE TRABALHO: As infragdes ao disposto \nesta Convengio
Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes, a
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excecdao das clausulas que preveem outros percentuais, serio punidas
com indenizacao equivalente a 50% (Cinquenta por cento) do salario
minimo__vigente na época da infracio, por empregado atingido,
revertendo _seu valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela
Justica do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes contratantes se comprometem,
antes de aplicar a penalidade prevista no “caput” desta clausula, a
notificar, por escrito o infrator, sobre a clausula que esta sendo
infringida, dando-lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
notifica¢do, para que o mesmo adote providéncias necessarias
objetivando a sua regularizacio, sendo que, nio atendida a notificacio
no prazo estipulado, serd devida a multa avengada no “caput” da
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A determinac¢io contida no Paragrafo
Primeiro, desta Clausula Trigésima Segunda, nio se aplica aos
empregados, de forma individual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A presente Convengao
Coletiva de Trabalho, sera fiscalizada, rigorosamente, pela Federacio
do Comércio do Estado do Espirito Santo e pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO - COMPETENCIA:

Sera de competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer

duvidas na aplicacio da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
~/ tendo as partes acordantes legitimidade para propor Acio de
~Cumprimento em favor da totalidade de seus representantes, assocnad()@

nao das Entidades Sindicais.

. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA _VIGENCIA D
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A bgsente Convengi
A

{

| /- Coletiva de Trabalho vigorara durante 0 peri de 1° 112018
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31.10.2019, observados os reajustes estabelecidos pela Legislacio que
estiver em vigor.

Vitéria (ES), 1° de novembro de 2018.

Presidente da Federagao do Comérci rvi¢os e Turismo do Estado do

//mz ) KF 2 /fa %

RIC GOMES DA SILVA
Presidente do Sindicato d C mércio Varejista de Géneros Alimenticios de
tina

CLA %KOL ‘{Z/@/TTI

Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Vitoria

MOACYR ARTEMES GATTIUNIOR
Presidente do Sindicato dos Lojj

ELIOMAR AVANCINI
Presidente do Sindicato do C i
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JOSE'ANTONIO PUPIM
& T Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cariacica

Presidente do Sindicato do Comércio Varejistande Veiculos, Pegas e Acessorios }

g para Veiculos do E
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JOAOF
Presidente do Sindicato do Comérci

ANTONIO DE PADUA FAUSTINI
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Linhares

h}% DORJI;UET[
Presidente do Sindica omércio Varejista de Géneros

Alimenticios de Linhares

Presidente do Smd mrdos Lojistas'do Comércio de Vila Velha

LESIO ROMULE CONTARINI JUNIOR

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construcio da
ria — ES (Vitoria, Vila Velha, Cariacica, Serra Viana e Guarapari)
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CARLUCIO ROCHA NUNES
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de

Q&écruz

ALCEMIR JOSE DE BRUYM

LUGAO DOS SANTOS

—._  Presidente do Sindicato ojistas do Comércio de




.
é; gﬁN GOMIERI

Presidente do Sindicato dos Lojistas-do Comércio e do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Sdo Gabriel da Palha, Vila Valério, Aguia Branca e Sio
Domingos dp Norte — ES

IDALBERTO®XUIZ MORO
Presidente do Sindicato do Coméreci acadista e Distribuidor do Estado do
Espirito Santo — SI?ICADES
ey o /\J—'W
MARCILIO RODRIGUES MACHADO
Presidente do Sindicato do Comércio de Exportacao e Importacio do Estado do
Espirito Santo — SINDIEX
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RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo

RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
ANUENTE: Presidente da Federacio dos Trabalhadores no Comércio e Servicos
do Espirito Santo - FETRACS
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