&
s

ﬁﬁ

FEDERALCAO DO COMERCIO DO ESTADO D11 ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMER(C 10 DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencio Coletiva de Trabalho que enire si fazem, Federacio do Comércio
do Estado do Espirito Santo e seus sindicatos filiados: Sindicato do Comérceio
Varejista de Géneros Alimenticios de Colatina, Sindicato dos Lojistas do
Comércio de Colatina, Sindicato do Coméreio  Varejista de Gineros
Alimenticios de Cariacica, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cariacica,
Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessorios para
Veiculos do Estado do Espirite Santo, Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Vitéria, Sindicate do Comércio Atacadista de
Géneros Alimenticios do Estado do Espirito Santo, Sindicato dos Lojistas do
Coméreio de Linhares, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Linhares, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Vila Velha,
Sindicato do Coméreio Varejista de Material de Construcio da Grande
Vitoria, Sindicato do Comércio Varejista de Génercs Alimentivios de
Aracruz, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Aracruz, Sindicato do:
Lojistas do Comércio de Guarapari, Sindicato dos Lojistas do Comércio e doy,
Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios de Sio Gabriel da Pailia, Vila
Valério, Aguia Branca e Sio Domingos do Norte - ES, Sindieato do Comercio
Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo — SINCADES ¢
Sindieato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL: Serd
concedido a todos os empregados no coméreio do Estado do Espiritof } ¢
Santo, a partir de 1° de novembro de 2009, um reajuste salarial de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento), relativo aolperiodo de 1 de novembro de
2008 a 31 de {m{uhrn de 2009, a ser npliu
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Do rentooo concedido, mencionado
anferiormente, poderfio ser compensiic s antecipagoes/reajustes
salariais concedidos no periodo mencion 1 no “capur” desta cliusula,
com exceciio da(o)s provenientes de: a) promogao por antigiiidade ou
merecimento: b) transferéncia de loeal de trabalho, eargo ou fungio; ¢)
implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de novembro de 2009,
nenhum empregado no coméreio no Estado do Espirito Santo, poderi
receher menos do que R$ 575,00 (quinhentos e setenta ¢ cineco reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o salirio minimo estabelecido pelo
Governo Federal, igualar ou ultrapassa: os salirios estabelecidos nos
Parigrafos Segundo e Terceiro, desta cliusula, os mesmos terdo reajuste
automdtico de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), indice este a ser
apliecado sobre o salirio minimo estabelecido pelo Governo Federal,
reajustado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MEDIA DAS COMISSOES: Fica
acordado que, com relagio aos comissionados, para efeito de cileulo de
férias. 13° salivio, licenca maternidade, serad considerada a média dos
10(dez) maiores saldrios dos iltimos 12(doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de afastamento por afestado médico
para os comissionados, os dias serio calculados na forma do repouso
remunerado, pela média do mesmo més.

; v
CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPROVANTE DO PA{}AMENTO%D
,;L DE SALARIO: No ato do pagamento dos salirios os empregadore
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deverio fornecer, obrigatoriamente, aos empregados, comprovante qut }¢
J};nnteuhn o valor dos salirios pagos e\demais vantagens, bem comi

—~respectivos III:S?H ntos, ficando sempre unfh via em poder do empregado.
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CLAUSULA QUARTA - DA CONDICA) DO EMPREGADO
ADMITIDO _EM__RELACAO _AC DiMITIDO, QUANDO
COMISSIONADO: Admitido o empregado piia i funcio de outro, esie,
em caso de comissionado, terd assegurac’: . mesma condigio do
demitido.

CLAUSULA OUINTA — DA QUEERA DE CA1XA: Todo empregado,
desde que no exercicio da fungio de caixa, terd direito, mensalmente, #
titulo de “quebra-de-caixa™, a 22% (vinte ¢ dois por cento) do salario
minimo, que cessard quando da sua transferéncia para novo cargo o
funcio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, efetivamente, nio
descontam o “quebra-de-caixa™ de seus funcionsarios, ficam isentas do
pagamento do percentual acima referido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores de “eaixa serd
sempre realizada na presenga do comercidrio responsivel, e a0 final,
serd fornecido ao mesmo recibo. Quando este for impedido pela empresa
de acompanhar a conferéncia, ficard isento  de qualquer
responsabilidade por erro verificado.

CLAUSULA SEXTA — DA _ESTABILIDADE DA GESTANTE: Seri\
assegurada as comerciarias gestantes, 1 estabilidade no emprego, i \\‘
partir da concepgio e até 90 {nqwnta] dias apos o término da licenga |

médiea obrigatoria do INSS. L

ﬁ&-;
CLAUSULA SETIMA - DA SINDICALIZACAO_NO LOCAL NO
LOCAL DE TRABALMO: O Sindicato terd direito de sindicalizar u%\{-

trabalhador no propriv local de trapalho, de acordo com o quei™V
da CLT, bemj\lcomo distribuir °




material informativo, desde que nio atri,  he a atividade funcional do
empregado.

CLAUSULA OITAVA - DOS REQUISITOS PARA RECEBIMENTO
DE CHEQUES PELO EMPREGADO: Desde que adotado pela empresa
instrucies/normas para o recchimento de cheques, pela venda de
mercadorias adquiridas por clientes, e delas informadas aos
empregados, serid colocado no verso dos cheques recebidos, um carimbo
padronizado, onde o empregado, para samar sua responsabilidade,
devera preencher os dados do comprador demtro do carimbo e,
providenciar o visto de autorizacio do gerente ou de outra pesson
designada pela empresa, transferindo a estes a responsabilidade pela
possivel insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento de tais formalidades
isentarid tanto o empregado, o gerente, ou outra pessoa designada pela
empresa, de qualquer responsabilidade por cheques devolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que utilizarem o sistema de
carimbo/sistema eletronico, assumirio a responsabilidade pelos cheques
devolvidos pela insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso a responsabilidade
criminal pelos cheques devolvidos, € do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o estorno das comissdes a que’
fazem jus os vendedores/comissionados, em fungio das vendas
efetuadas, por motivo de insolvéncia do cliente. %
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completos por ano, inclusive sapatos ¢ cintos, desde que estes ulfimos
facam parte da exigéncia do uniforme,

CLAUSULA DECIMA — DA AUSENCIA DO EMPREGADO PARA
REALIZACAQ DE PROVAS ESCOLARES: Desde que o empregado
apresente & empresa, documento habil fornecido pelo estabelecimento de
ensino, 3 mesma abonard suas horas de auséneia ao trabalho destinadas
i realizaciio de provas escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho do empregado
estudante nio podera ser alterada se tal fato implicar em prejuizo @o
comparecimento s anlas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado estudante matriculado em
curso regular noturno previsto em Lei, desde que faga comunicagio
prévia & empresa, através de declaracio fornecida pelo estabelecimento
de ensino em que estiver matriculado, nio poderd presiar Servigo apos
as 18 (dezoito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado estudante preferencialmente
tera direito de coincidir suas férias na empresa COR as suas [erigs
escolares.

CLAUSULA DECIMA FRIME/RA - DA CONDICAO DO *
EMPREGADO _ADMITIDO EM RELACAO AO DEMITIDO: %(

Admitido o empregado para a fungiio de outro demitido, serd garantido
ao primeiro salario igual ao do #ltimo, no valor da funcao, \
Q\C

\?L CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ANOTACAQ NA CARTEIRA

DE___ _TRABALHO/ DA _CONDICAD DO EMPREGADO
COMISSIONADO [E PERCENTLAIS

/ﬂ{lﬂ'{‘ riao consthr,
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ISTADOS: As empresas
arteira  de Trabalho dos
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empregados, se for o caso, sua condicao e comissionado, e 08
respectivos percentuais ajustados entre asparics

PARAGRAFO UNICO: Quando os perceninais ajustados entre as
partes foram virios, poderiio 0s mesmos serem discriminados cm
contrato de trabalho, & parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DA VENDAS
FEITAS PELO EMPREGADO COMISSIONADO: As empresas que
adotarem o sistema de pagamento com base em comissoes auferidas nas
vendas de seus empregados, deveriio permifir #0s mesmos o controle
<obre 0 montante de snas vendas realizadas, sendo que tal forma de
controle deverd ser disciplinada, posteriormente, pela empresa.

CLAUSULA _DECIMA _QUARTA - DAS AUSENCIAS DO
EMPREGADO — CONSULTAS MEDICAS E OUTRAS: Todo
empregado que comprovar, através de documento habil, que sua
ausénein da empresa se deu pelo fato de que o mesmo foi marcar
consulta médica, ou se consultar em instituigio previdencidria oficial,
ambulatorio do Sindicato, da empresa, institui¢fio conveniada ou
particular, niio podera ser descontado as horas em que ficou afastado.

PARAGRAFO UNICO: Fica aisegurado 2os comercidrios, que
comprovadamente acompanharem seus filhos menores de 07(sete) anos
a0 médico/dentista, o abono do dia por parte da empresa, até o limite de \
03(trés) dias, sendo que, em €aso de internag¢io hospitalar, 0 limite serd

de até 15(quinze) dias, desde que tal scompanhamento seja devidamente &J
comprovado com atestado médico o receita médica, com carimbo do
médico, onde constard 0 seu “CRV” ou “«CRO™, & excegio de casos
oraves especiais, diisde que devidamente justijicado por Laudo [\-Iédiru.@ ¢
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COMUN]CACOES DO SINDICATD. ~:11presus purmltlmﬂ Jil“ll
em suas dependéncias, no quadro proprio de avisos, cariazes ¢
comunicagdes expedidos pelo Sindicato, de interesse exclusivo da
categoria, sempre em loeais miequadm e que permita facil leitura por
parte do empregado.

CLAUSULA _DECIMA _SEXTA - DOS DESCONTOS K
RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO: As
empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento, a
mensalidade do sindicato, desde que autorizado pelo associado ¢ 2
repassar os valores descontados ao Sindicato dos Empregados no
Comérecio do Estado do Espirito Santo, até o 10"(décimo) dia atil do més
subseqiiente ao referido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade referida ¢
descontada do saldrio do empregado, deverd ser paga na scde do
Sindicato de Classe, ou depositada no Banco do Estado do Espirito
Santo — “BANESTES” — Agéncia n® 0104, Conta Corrente n” 1.831.064,
devendo as empresas, 10 prazo mencionado no “caput” desta clausula,
encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do
Espirito Santo, o comprovante de pagamento ou deposito, juntamente
com a relacio dos respectivos empregados, dos quais houve desconto g
mensalidade em seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ciso as empresas nfio repassem os valores '\
no prazo estipulado no “caput’ desta cliusula, ficardo sujeitas o multa
no percentual de 2% (dois por cento) a incidir sobre a mensalidade "H7
descontada e mais juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)

a0 MEs. (;Q\/

CLAUSULA DI njm SETIMA - DAY ESTABILIDADES DE
REPRESENT ﬂt":u N EIFITUS DO ‘SIND\rﬁATO Ficayssegurada o




estabilidade dos representantes eleitos, em Asccmbiéia do Sindicato, 01
(um) para cada Municipio da Serra, Colatin =30 Gabriel da Palha,
Guarapari, Nova Venécia, Guagui, Aracrt, icgre, Ihiragu, Jodo
Meiva, Fundio, Castelo, Santa Teresa, Soorcizma, e Afonso Claudio,
durante a vigéneia da presente Convencio.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato se compromete a encaminhar i
Federacdo e aos Sindicatos filiados 2 mesma, os nomes dos
represcutantes, 30 (trinta) dias apds a elei¢io dos nesmos, na forma do
“capur” desta cliausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO _REMANEJAMENTO DA
GESTANTE: Quando for constatada a gravidez da comercidria, que
trabalha em local insalubre, mediante atestado médico, serd garantido o
remanejamento da mesma, para outrc local que nio seja insalubre ou
mudar de funciio, sem prejuizo de seun salirio,

PARAGRAFO UNICO: As empregadas gestantes, a partir do 6" (sexto)
més de gestacio, devidamente comprovado por Laudo Médico, nio
poderiio fazer horas extras.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO
ANTERIOR A APOSENTADORIA: Defere-se a garantia de empregr
durante 12 (doze) meses que antecede a data em gue o empregado
adquire direito a aposentaderia voluntaria, desde que trabalbe na
empresa ha pelo menos 5 (cinc:) anos. Adquirido o direito, extingue-se a <

oarantia, @h

CLAUSULA VIGESIMA — DA _ESCALA DE _TRABALHO DOS
VIGIAS: Aos emprepadores que contrgtarem vigias, diurnos e noturnos,
fica facultado a adocio da eseala 12 % 36 (doze horas e trabalho por 7
trinta e seis hotas de descanso), limitiyndo a jornada m ;]SHI em 180
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(cento e oitenta) horas. Havendo excesso & «41€ limite, 0 t-rnhalh‘u
excedente serd remunerado como extraordinario, com 0 adicional d¢
5()% (cingiienta por cento) sobre 5 hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PLANO DIi SAUDE: Fica

instituido o Plano de Sande Ambulatorial para todes os empregados no
comércio do Estado do Espirito Santo, na forma da qprupu.'etn
apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Cmnéri:m_ do hsla‘tlu do
Espirito Santo, que segue em anexo & presente Convengio Coletiva de
Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, pm!cntlu 0
empregador optar por outros Planos de Sadde Ambulatorial, nos
seguinies termos:

| - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no scaput™ desta

clausula, limitado aos seguinfes parimetros: O empregador pagari
a quantia de RS 32,33 (trinta e dois reais e trinta e trés cenfavos)
para a faixa etiria de 18(dezoito) a 43 (quarenta ¢ trés) anos, para
cada empregado: para a faixa etiria de 43(quarenta ¢ Trés) anos
em diante, o empregador pagard a quantia de RS 58,69 (cingiienta
e 0ito reais e sessenta ¢ nove);

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura,

de outra empresa _que niio seja da_proposta_apresentada pely -
Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito i
Santo, que segue em anexo i presente Convengao Coletiva de ~
Trabalho, que fiea fazendo parte integrante da mesma, 0
empregado ficard responsavel pelo pagamento da diferenca fotal

entre o Plano Ambulatorial, para o {ie maior cobertura a qual
optous




&

111 — O pagnmento da diferenca total entre 0 plano Ambulatorial para o
de maior cobertura, a gqual opiou o.empregado, sera descontado em
follia de pagamento, medianie autorizacio prévia e por esr:rih:- fln

empregado, nos 1rmos da Sumula de n’ 342, do Tribunal Supertor
do Trabathos

PARAGRATO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja  tiver
contratado PLANO DE SAUDE, nao estd obrigada a fazer 0 citado
PLANO DE SAUDE previsto no veaput” e incisos desta clausula,
podendo continuar no que j@ estiver mttt‘rﬂtﬂdm’cupvenhulﬂ, salvo s¢ 0
empregado OPTAR em aderir a0 PLANO DE SAUDE de menor custo

para o mesivio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador  queé jh  tiver
Contrato/Convénio com outro Plano de Satide, devera apresentar copia
do mesmo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Fstado do
fspirito Santo, 1o prazo de 60 (sessenta) dias, apos a publicag¢io da
presente Convengio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O3 empregados poderdo incluir os SCUS
dependentes no Plano de Sande, com 0 pagamento total as expensas (os
mesmos, podendo 08 valores correspondentes ser descontados em folla
de pagamento, mediante autorizagio prévia e por escrito do empregado,
nos fermos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ji for possuidor de outro
= . i & W
plano de satide empresarial, na qualidade de dependente, (ica a empresy
desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores,

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Sadde previsto na prt::sf:nicﬁ
Clausula, incises e paragrafos, podera conier clausula de co-
participag¢io dos empregados quando do seu  uso,
expressamente autorizado por escrito pe
PMano de Saide Ambulatorial previsto no *
Clausula. J

desde qgue
empregado, A CXCCERO to

aput” ¢ inciso 1 ¢y i““*"““ﬁf{

r \'.
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PARAGRAFO SEXTO: O Plano de Satide da prescnte cliusula, letras ¢
incisos, tem que ser, obrigatoriamente, registrado na Agtncia Nacional
de Sande.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO SEGURO DE VIDA: As
empresas pagarido integralmente para todos os seus funcionirios, um
seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escollia pelo empregador, no
valor de RS 4,30 (quatro reais e trinta centavos), mensalimente, por
empregado, ficando pactuado que o8 valores/garantias minimas a serem
seguradas, sio os seguintes:

| GARANTIAS [ LIMITE MAXI MO DE |
- - —— . | INDENIZACAO
Muorie 000,14 |
Morte = Auxilin Funernl = Titalar 130000
Adliciomal
Forma de Pagamento: Reembolso até o limiie do Capital Segurado.
Morte = Cestn Basien = Anxilio Alimentagho - Titular 450,00

Onantidade & Valor: U6 cestas bisicas no valor de E 50,00 cadn amn
Forma de Papamento: e uma inica vez, em forma de indenizacio
1A - Invalider Permanente Tolul on Parcial por Acidenie 7.000,00
lnvalidez Lubovative Permanenie Total poar Doengn — PAD (Pagnmenio T.000,00
Antecipado ew caso de lavalidez Laboraiiva Permanente Total em
decorrincan de Doengu)

Faln indenizaedn corncteriza n antecipagiio de 100%  da cobertura de
Niorie.
DIH UT1 — Didria de Internagio Hospitalar em UTT, decorvente de 30001
neidente pessonl coberto,

Limite de Difrias : 5 didrins no valor de RS 600,00 cadn umn
Framguia: (11 dia \
Forma de Pagamento: De uma finica vez, em forma de iudenizacio |
DIT - Bidcin de tacapacidade Temporirin por 4 cidente 6L D0
Limite de Didrias: 40 didrias po volor de RS 15,00 eada uima,
Fiennguin: 1S dins 1
| Forma de Pagamento: De uma iniea vez, en for s de indenizagin

Disiia de Inespacidade Temporiria - Cestn ibsiea — Alastaniento por

Avhdente de Prabalho '
Liibee di PHAvins @ 03 cestas oo vilor de B3 17800 eadn umn

Framgquin: 15 dias | ‘

ST

Forma de Pagamento: A partiv do 16% dia le afniinmento e devidos |
quando se completar 30 dias a pirtir desta dita em forma de indenizagho,
poge divetaniente wo Segurdu Prineipal. —
Clansnla Especial de Cirurgin Decorrente de Adidente Pessaal A 0w,
% Forma de Pagamento: Recabulso de até 22,73% (vinte e dais virgu

tentn ¢ trés por cento) o rapital segurado da garantia de Morie

{ Os volores reembalsadis o estn elinsuln st do deduridos de eventna
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fndenizacin por Morte oy lﬂmlhluz Permanenic por Acwlente. o

o lomatica de G - 1.600,00 |
tnclusio Antemitica de Clinjuge — Marte nE ‘ o e —
Toclusan Autematicn de Fithos = Morte - serd devica pars bk 12 |
malores de 14 1908, ji pars filhos menores (e 14 anps sech :Iewrid:. upn--rli. ; |
reemhinisa dns  despesas chm funernl  conlorme Condighes Gernis 1o |
H * =1 Fy 4 e - s d
'_ILMIHI-IHII.‘-‘:J.J_:_IH_:, = e |

'l Custy Mensal do Seguro por vida

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tver
Contrato/Convénio com outro Plano de Seguro de qula. Ll%ll!i%rﬂ.
escolha, conforme os valores/garantias minimas prewst;:ls no “caput | dl
presente clausula, ficard exeluido do pagamento r(ifﬂrliiﬂq mas, d::?xua
apresentar copia do citado Plano de Seguro de Vida com 03 lruls.nu:fsl
valores/coberturas minimas do Seguro de Vida ¢ Aculcn'tcs Iea.s:mm
descritas anteriormente, no  Prazo de 60 (sessenta) dias, apos i
publicagio da presente Convengiio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham afé 05 [_a:incn}
empregados, deverido pagar, em cota finica, o Seguro de Vida previsto no
“eaput” desta cliusula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO PREENCHIMENTO DA
RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA
SOCIAL: Fica instituido a obrigatoriedade do preenchimento da
Relacio de Saldrios de Contribuigio i Previdéncia Secial, pelo
empregador, a ser enfregue ao empregado, no ato do pagamento d

Termo de Rescisio do Contrate de Trabalho, independentemente tl&
tempo de servigo.

%
#
o

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PRORROGACAQO DA |
JORNADA DIT TRABALHO F_SUA COMPENSACAQ: Ficam as

empresas atiforizadas a prorrogar i dura¢iio normal do trabalho de seus I
empregados, até o limite maximo de 02(duasy horas didrias, de segund
~conformé estipulado nos parigrafe) seguintes, de tal m-.meir?m
A
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que o trabalho extraordindrio, nao ultrapasse o maximo de A6(trinta ¢
seis) horas mensais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica :piwencinnadn gue a compensagio
acima prevista, poderd ocorrer ¢m q1é 60 (sessenta) dias, nio pﬂd:'m-luiﬂ
compensaciio prevista no “eaput” desta clausula, ocorrer em dias de
domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No periodo de 01 (um) mées, a8 horas c:atrn:s
que forem trabalhadas pelo empregado, serio t:mupcn:«.ml:}:»::"pf:i,:ns fl:'.
seguinte  forma: Ay 0% (cingiienta  PO¥ cuntf:} [':llllh‘l'-l a0 sel
compensadas, no prazo de até 60(sessenta) dias; B) 50% (cingiienta por
cento), deverdo ser pagas, no contra-cheque do cmpreg?tln, no m:s
subsegiiente 20 da feitura das horas exiras, com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao té-mino do periodo de 60 (sessenta)
dias, as horas extras trabalhadas deverio ser obrigatoriamente
compensadas. Se nio forem compensadas as horas extras traiimlimdns
pelo empregado, deverio ser pagas com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: Na hiphtese de © empregado  solicitar
demissio antes do fechamento do periodo de 60 (sessenta) dins, seri
contabilizado o ftotal de horas trabathadas ¢ © total de horas
compensadas. Se houver crédito em favor do empregado, as horas nig-

compensadas serde computadas e remuneradas com o adicional de S0°
(cingiienta por cento) superior i hora normal.

L

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisio do contrato de trabalho do }

empregado, por iniciativa do empregador, antes do fechamento tlnjl
% periodo de 60 (sessenta) dias. serd contabilizado o total de horas

irabalhadas e o total de horas compensadas\ Se houver débito de horas
—ﬁilﬂ empregado para com 0 empragador, as hyras nio-trabalhadas seric
yonadas, s

; :jl miqualguer desmn;t nas verbasia que o trabalhador fiver

‘b
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direito na rescisiio. No entanto, S¢ houver créditn a favor do empregado,
s - 1 i

as horas nio-compensadas serao computacas € remuneradas com 0

adicional de 50% (cingiienta por cento) supeor 3 hora novmal.

- 5 X » = '] - ¥ " . B,
PARAGRAFO SEXTO: O regime de compensagfio de horario previsto
na presente clausula, ¢ vilido nolusive em  atividades insalubres,
independentemente da licenga prévia a que se refere 0 art. 60 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: As horas a serem compensadas, deverao ser
avisadas pelo empregador a0 empregado, com antecedéncia de pelo
menos 12(doze) horas;

PARAGRAFO OITAVO: O empregador nao poderi conceder folgas ao
empregado, se este nio tiver horas para serem compensadas.

PARAGRAFO NONO: A autorizaciio de que frata o “eapni” desta
cliusula, tera vigéncia igual 4 da oresente Convengio Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas, com menos de 10 empregados,
que optarem pelo regime de compensa¢iio previsto nesta clausula,
deverdo utilizar Livro de Ponto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO PLANO ODONTOLOGICO
OPCIONAL: Fica instituido Plano Odontolégico opcional a todos e
empregados no coméreio do Estado do Espirito Santo, na forma d
proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Coméreio do\
Estado do Espirito Santo, em anexo i presente Convencio Coletiva de
Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, NOS seguinies \{

termos: %

[ - Se o empregade optar em_aderir 0 PLANO ODONTOLOGICO,
fica 0 mEsSmo respons i el pelo pagamento intgoral do l'EfE'I'i{Iﬂ[_%
:\hnmi‘qlllﬁ dever ser descontado em folha de pagimento, mediante

AR




autorizacio prévi
Samula 342 do Tribuna

a e por eserita
| Superior do

pregado, nos termos da

alho-TST.

CLAUSULA _ VIGESIMA QEXTA - LA COMISSAOQ DE
("ONCILlACE\(} P_EI‘CVI,*\ (CCP): As partes fesolvem mutuamente

constifuir uma Coamissiio de Conci
nos termos da Lei n® 9.958,
denominada wCoep”
conformidade das ¢

PARAGRAFO PRIMEIRO: €
Convciliag
celehrante deste
Santo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As pa
o Regimento Interno da
2001, p
de novembro de 20
presente Convengao
do mesmo, inves
pelo referid
4 categoria profissional dos emp
categorias econdmicas aqui repr
Santo.

01, ds pags.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Fic
cariter de vigé
desvinculada ¢ afi
constituiciio estd prevista na Lei
mesmo porque sua duragio e ¢

/ nterno da “C{P”,

\

de 12 de janeiro de
. A Comissio
thusulas e condigdes a €

50 Prévia por empresa o
aditivo, no Ambi

“«CCP", em anexo,
ublicado no Diario Oficial d

Coletiva de Trabal
tida e revestida de todos o0s
o regimento, para 08 Asst
regados
esentadas em fodo o Est:

ncin permanente, ficando des
stnda de negociagdes coletivas

iu, de cariter illﬂ.‘l‘HiIHﬁuﬂL
2000, doravante
de Conciliago Prévia se regerd na
guir enumeradas:

liagiio Prév

de Comissao de
resentagio sindical
stado do Espirito

vedada a eriacio
hrangida pela rep
to territorial do E

rtes resolveram mutuamente elaborar
datado de 1° de govembro de
o Estado do Espirifo Santo. do dia 30
42/43, que ¢ ratificado através da
ho, ficando a “CCP”, por forea
poderes permitidos por lei ¢
lacionados e yinculados com
no comércio e das atividades ou
wdo do Espirito

\

ta forma totalmente Y
futuras, porque a sua
n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000,

xtingfio esta prevista no Regimento ©

Qp

intos re

\ convencionado que a “CCP” te




PARAGRAFO QUARTO: Por forca desta ! onvencio (.‘uleli?n_t_ig
Trabalho, combinado com 0 Art. 625-D, wegpui” ¢ Seus uﬂg.j_gy_igh{_'.l
CLT, ficam todos 0S trabalhadores, bem como _todas RS empresas
abrangidas pela presente “CCT", no_dimbito da jurisdicio da Grande
Vitoria/ES (Vitoria, Vila Velha, Cariacica Serra e _Viana abrigados 8
buscar f_conciliagio de seus dissidios individuais, na Comissiio_de
Conciliagao Prévia, com endereco na Rua Misael Pedreira da Silva, n'
138, Edificio *Casa do Coméreio”, 7° andar, salas 701, 702, 706 ¢ 707,
wGanta Lacia”, Vitoria, Estado do Espirito Santo, CEP: 19.052-270,
hem como ainda em ontras localidades onde a_ mesma for constituida.
Para ingresso junto 3 Justica do Trabalho, sera obrigatéria a juntada do
termo de tentativa de concilia¢io frustrado a Ser fornecido pela
Comissao de Conciliagiio Prévia.

PARAGRAFO QUINTO: Somente se buscara a Justica do Trabalho,
quando_a_ Comissio de Congiliacio Prévia _nio €onse ypir mediar o
conflito, sendo que, “Nzo prosperando a conciliagdio, seri fornecido ao
empregado ¢ a0 empregador declaracio da tentativa de conciliagao
frustrada com a descri¢ido de seu objeto, firmada pelos membros da

Comissio, que devera ser juntada a eventual reclamagao trabalhistas.”
nos termos do Art. 625-D, § 2%, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Ficsi pactuado 2 criagiio, constituigio ¢
implantagio do Nicleo Intersindical de Conciliacio Trabalhista do
fstado do Espirito Santo — NINTER/ES, que s¢ regera pelo seu Fstatuto
a ser aprovado, €uyo niiclen abrigard as diversas Comissies de
Conciliacio Prévia dos diversos ramos de atividades, tanto de ICIEISHL‘.H\
profissionais, como de classes atronais. N

() W
I~ CLAUSULA VIGESIMA SITIMA - DA AUTORIZACAO_E/OU

PROIBICAQ DO TRABALHD NOS FERIADOS: Fica auforizado oc}x

trabalho nos feriados federais estaduais ¢ municipais, nos Shoppings <
enters. Comércio Lojista e Comércio Varejifta de Géneros
Alimenticios, em judi Estnduﬁn Espirito Santo, 3 exdgedio dos feriados

gAY
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de 25 de dezembro/2009, 1° de janeiro, 1 (o mao, 07 de sun:mh.ru :I_E
» w W i 5 " ap—, o y e |

2010, ¢, 0 dia das eleicdes munic pais, Estag 1. ¢ gerais, nos ¢ uais

hipotese alguma Jodera ser exigilo labor (g- em regados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagarao aos seus mnpregml_us,
as horas trabalhadas com acréscimo de lt]ll“f’u (cem  por cento),
independentemente de trabalharzam ou nao em regime de escala.

BARAGRAFO SEG ONDO: A remuneragio prevista no parigrafo
primeiro desta cliusula, nio podera ser inferior a RS 41, 92 H]'imﬂ'nm ¢
um reais e noventa & dois centavos) por dia trabathado e devera sev paga
no final do expediente, & titulo de abono.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que funcionarem nos feriados
mencionados no weaput” desta clansula, fornecerao almogo ou janiar ¢
transporte ‘ateiramente gratuito aos SCus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Os horarios de funcionamento oS ferindos
mencionados 1o weaput™ desta cliusula, serdo 0S seguintes: Para
Comércio Lojista ¢ Comércio Varejista de Generos Alimenticios, poderi
sor das 08:00 as 18:00 horas: nos Shoppings Centers, podera ser das
[3:00 as 22:00 horas; nos Centros Comerciais de 09:00 as 20:00 horas,
podendo em todas as atividades anteriormente mencionadas, ser
realizadas escalas de irabalho até 1:30 horas apos o fechamento, desde
que nilo ultrapasse a jornada didria do empregado, sendo vedado
exigénein de horas extras dos empregados nos ferindos.

PARAGRAFO QUINTO: Firn expressamente proibido compensar
qualguer dia de traballio com folga nos feriados municipais, estaduais e

federais. (X\b‘

b - - R ! - " ® # :

PARAGRAT SEXTO: As infracdes ao disposto nesia clausula, ¢ seus
pardgrafos, i1 punidas com multa de 200% (duzentos por cento) do
salirio do t-_u.p.'.-;;agdu aktingilln, revertendo seu valot em beneficio do

1esmo, Sentio (e, antes de aplicar a pennlidatlnﬂ aqui previsia, 6
I. % ;;

7
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necessdroe notificar por eserito ao infrator 2 ito _dn ue ESHIISE-IH:':?
nfringido, dando-the um prazo de 15(107 ']_ilmﬂj i '-'““f“‘; ":
notificagao, para que O mesmo adol Covidéncias nm‘i‘t-SSM’l{:-_-l
objetivando a sua regularizagiio, inclusive cont | pagamento da MU

acima estipulada.

PARAGRAFO SETIMO: O firmado nesia clusula serd ri;r_g;rtrnsz'fnm:ﬁe
fiscalizado pela Federacio do Comércio do Estado do Espn'imbh:u?t‘u.u
seus Sindicatos filiados ¢ pelo Sindicato dos Empregados no Comcereto
no Estado do Espirito Sanfo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ AUXILIO CRECHE: Em
Emprimentu a0s fermos da Portaria n’ 3.296, de 3 de setembro de l‘%til'fm,
as empresas pagarao abono correspondente 2 1/3 (um tergo) do salirio
minimo vigente, por m#és, por cada fitho de sua empregada, isto durante
o periodo de (6(seis) meses, independente do numero de mulheres ll{‘.l
estabelecimento, ficando esclarecido que a concessio do abono serd
devida apos a volta do trabatho ¢ finda no 6° (sexto) més de vida do filho.

PARAGRAFO PRIMEIRC: As empresas que mantiverem ereches
proprias ou convénio com creches para 0 atendimento dos filhos das

empregadas, até a idade de 06(seis) meses, ficam excluidas  do
cumprimento desta clausula.

LA

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio-creche niio  integrard n\
remuneracoes das empregadas para nenhum efeito legal, mesma quando
as  empresas  optarem nelo  paganiento  do beneficio direfo  as
empregadas-maes. g
i

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO LABOR AUS DOMINGOS:
Fica vedado o labor aos domingos, Jdos empregados das empresas de
olneros alimeniicios (hipermercados, supermercagos, auto-servicos, ~

- atacadistas  de { 1
b !

atacarey, mercearias ¢




notificagiio, para que o mesmo adote providéncins necessiriag

hortifrutigranjeiros), no Estado do Espirito Sunin, 4 exececiio dos dias 20
¢ 27/12/2009 ¢ 02/05/2010, quando o hordrio de funcionamento serd das
08:00 45 18:00 horas e nos Centros Comerciais de 09:00 as 20:00 horas.
podendo nas atividades anteriormente mencionadas, ser realizadas
escalas de trabalho até 1:30 horas apos o fechamento, desde que nio
ultrapasse a jornada didria do empregado, sendo vedado a exigéncia de
horas extras dos empregados nos feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As categorias do Comércio Varcjista ¢ do
Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios do Estado do Espirito
Santo, através da presente cliusuia, abrem mio dos benelicios
constantes da Lei n” 605/49 e do Decreto n® 27.048/49, bem como da Lei
n" 11.603/2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: As infragdes ao disposto nesta clfusula, ¢
seus parigrafos, serd punida com multa correspondente ao valor do
salirio do empregado, isto por empregado atingido e por domingo
laborado indevidamente. revertendo-se seu valor em beneficio das
partes prejudicadas, ou seja, 70% (setenta por cento) para o
empregado e 30% (trinta por cento) para o Sindicato dos Empregados
no Comércio do Estado do Espirito Santo, sem prejuizo do pagamento
a0 empregado de todas as horas laboradas, na forma de horas extras
com o adicional de 150% (cento e cingiienta por cento) sobre a hora
normal, inclusive com todos os reflexos legais incidentes, sendo que,
antes de aplicar a penalidade aqui prevista, sera previamente notificado
por escrito o infrator a respeito do que estd sendo infringido, onde lhe
serd conferido o prazo de 15(quinze) dias, a contar do recebimento

N
L3 - . - - " ""
objetivando a sua regularizacio, inclusive com o pagamento da mulia \
acima estipulada, sob pena de propositura da competente agio judicial,
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CLAUSULA TRIGESIMA - DA REVISTA = " [MA: As empresas
comprometem-s¢ 4 nao realizar revista pessoal (¢ imponha contato
fisico com seus empregados, podendo realizé-la dusde que nio haja
toque em qualquer parte do corpo, sendo vedado, tarybém. a retirada de
suas vestes, bem como camara de video nos vest'lr.uﬁrius ¢ banheiros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA REVISAOQ DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ: As partes contrafanics
se comprometem a iniciar conversagdes para revisiio da presenie
Convenciio, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: As infragdes ao disposto
nesta Convengiio Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes, a
exceciio do pardgrafo sexto da Cliusula Vigésima Sétima desia a3 B A
serio punidas com mulia de S0%(cingiienta por cento) do salirio
minimo vigente na época da infragdo, por empregado atingido,
revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela
Justica do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes contratantes se comprometem,
antes de aplicar a penalidade prevista no “caput” desta claunsula, o
notificar, por escrito o iafrator, sobre a cliusula que estd send
infringida, dando-lhe um p-azo de 15 (quinze) dias, a contar da data da \\
notificacio, para gue 0 mesmo adote as providéncias pecessiurias
objetivando a sua regularizaciio, sendo que, ado atendida a notificagio
no prazo estipulado, sera devida a multa aven¢ada no caput da presente ‘J
clausula. |

PARAGRAF(O SEGUN

O: A determinacio copntida no Parigrafo
Primeiro, destia) Cli

ila Trigésima Segunda, |niio se aplica nnm

individual.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A presenic Convengio
Coletiva de Trabalho, serd fiscalizada, rigorosamenie, pela Federacio
do Comérciv do Estado do Espirito Santo € pelo Sindicato dos

Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO — COMPETENCIA:
Serq de competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
dividas na aplicagio da presente Convengio Coletiva de Trabalho,
tendo as partes acordantes legitimidade para propor Agio de
Cumprimento ¢m favor da totalidade de seus representantes, associados
ou ndo das Entidades Sindicais.

CLAUSULA _TRIGESIMA _OQUINTA - DA VIGENCIA DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A presente Convengio
Coletiva de Trabalho vigorard duranle 0 periodo de 1°.11.2009 a
31.10.2010, observados 08 reajustes estabelecidos pela Legisla¢io que

estiver em vigor.

Vitéria (ES). 1° de novembro de 2009,

: | N/

lo Estado do Espirito Santo

HOSE MAIN LUCAS JX) {
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ALCEMIR JOSEMDE BRUYM

Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Aracruz
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CARLOS HOFFMANN PADUA
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Guarapari

Presidente do Sindicato do

AUDENIR
Presidente do Sindicato das Lojisias da-€omércio e do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Sfo Gabrijl da Palha, Vila Valério, Aguia Branca e Sio
Dominghs do Norte — ES

IDALB O LUIZ MORO
Presidente do Sindicato do Coniérelo Atacadista o Distribuidor do Estado do
ir ~ SINCADES




