
con脇N節め∞IE富事VA DE冒隠田餌I嵐O QUE団湘罪喝S工CE離職劃DE

uM L鼻DO O S鄭C和光S - S工ND工G蘭O DO CO間隙C|O柵ACADエSTA E

D工S冒R|B脚DOR DO ESmDO DO斑P職工TO S鼻珊O E DO O調貫O′　O

s工ro工C榔O DOS閲聾ぬ膿ADO随S捌Dro頓服工AS′　髄画工AS E

D|S職工B調DO隠S DE P則oDUTOS H曲劃岨臆調エCOS DO ES冒ADO DO

田SP壬京重なo S鼻珊o　-　S工醐-ES.

C血Sロ重な PR工M重工RA　-　V重く垂的C±A: O preSente instrumento

tera sua vigencia iniciando em Ol de novembro de
2020　e

fina|izando em　31　de outubro de　2021′　ficando

estabelecida a Data-Base da categoria em lO de novembro

de cada an0.

鱒的SU鵬言錐G聞DA -蝕浪榔錘的e塑: A presente Convenc:aO

coletiva de　冒raba|ho obriga as EmpresaS Distrユbuidoras

de Produtos Farmaceuticos e Hosp⊥ta|ares′　rePreSen七ados

pelo Sindicato do Com紅cio Åtacadista e Distribuidor do

Estado do Espirito Santo　-　S工NCÅD電SI e Se aPlica a

todos os trabalhadores,　Sindicalizados ou nao′　que

prestarem serviGOS na base territoria|　do Sindicato

Profissional.

C血∬SU轟鼻　な電照C電工鼠な　-　鼠田AすりS重電　SA重鼻Rエ鼻重; As empresas

reaゴustarao os sa|arios de seus empregados, a Partir de

lO de novembro de　2020　em　4% (qはatrO POr CentO) sendo

que referido reajuste incidira sobre os salarios

Vigentes de　31/10/2020, devendo ser observada as normas

Pertinentes previstas na∴Lei nO 13.467, de 13/O7/2017.

PZ虫iGREO t加ェCO: A∴partir de lO de novembro de　2020,

“ N田N鼠口約〃
empregado da categoria representada pelo

Sindicato dos　曹rabalhadores em Drogarias, Farmacias e

Distribuidoras de Produtos Farmaceuticos do Es

Espirito Santo　-　S工N冒RAFARMÅ-ES podera receber

ado do

1まrio

menor do que　京$ 1.291,90　〈um mil duzentos e nov

細れ∴reais e noventa centavos),　〈deixando claro
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piso refere-Se a Carga horatia de 44 horas semanais)

devendo ser observadas as nOrmaS Pertinentes preVistas

na Lei nO 13.467, de 13/07/2017.

警竿蓋案。三業器慧誓vi霊s a言霊等
aque|a c○mpreendida entre aS 22h e O5h′ O PagamentO de

adicional noturno nO PerCentual de　20% (Vinte por

cento)′　SObre o valor da hora diurna.

警謹置塁三三
categoria repreSentada pe|o S工NTRAFAR船-ES seraO

remuneradas c○m adicional de 75% (Setenta e Cinco por

cento) s呼erior ao valor da hora no珊a| de trabalho′

havendo labor em dias de d‘孤ingo′ O Pe重Centual de horas

extras sera de 125% (cento e vinte e cinco por cento)

sobre o va|or da hora norma|′　Salv0　O dia lO de outubro

de 2021 que tem regra pr6pria.

C血SULA S藍X嘱A　-　ES恥B皿IDADES　重囲脚ORARIAS:　Fica

assegurada garantia de emprego e salario, naS Seguintes

Situac6es :

関血o pR工ME工鼠O: Å　empregada gestante,　desde o

inicio da gravidez a七e 90 (noventa) dias ap6s o termino

da estabilidade gestacional.

ENdsRAE-O SEGURTDO:　Confirmada a gravide

trabalhadora durante o contrato de traba|ho, meSm

OS∴∴PrOCedimentos demissionais, ficam assegurad

empregadas gestantes todos os direitos previ

legislaGa0.

da

aPOS

主s

na
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pARi閉E服O重電京鈍重RO: Para a dispensa por justa causa da

empregada gestante deve ser observad0　O disposto no

Art. 494　da CL曹.

PARA思開腹O QUARTO: Ao empregado que ret-Omar do auxi|io-

doenGa, POr　6O　(sessenta) dias a partir da a|ta

PreVidenciaria.

C血合耽　S細工阻　一　鍵田旧恩o　鼻重工臆測的/賀田罷工唾:　As

empresas fomecerao mensalmen亡e e sem 6nus para os seus

empregados′　a Par七ir de lO de noveIfbro de　2020I Cartao-

ÅlimentaGaO/RefeiGaO nO Va|or minimo de R$　16,12

(dezesseis reais e doze centavos)　para cada dia

efetivamente trabalhado ,　inc|usive quando estes

|aborarem aos sabados, domingos e feriados.

PA隠遁劇壇O PR工ME工RO :　Os referido s cart6es serao

fornecidos e/ou recarregados no primeiro dia dti|　de

cada m合s.

軸O S田G聞DO: Fica desobrigada ao cumprimento da

PreSente Cliusula as empresas que fornecerem

gratuitamente aos seus funcionarios a|moG0　Ou　ゴantar em

refeit6rio propr|O.

PARaGENO　富田RC電工RO:　Os beneficios concedidos nesta

C|ausu|a, naO tem natureZa Sa|aria|, eStand0 1ivres de

quaisquer incid全ncias de encargos trabalhistas e

PreVidenciarios.

CLf血suRA O|電柵　-　As empresas que oPtarem Peユ

do “simples〃　e/ ou “super simples’’, PagaraO a

inscriGaO e renOVaGaO anua|　de seus e

``serviGO Social do Com6rcio -　SESC-DR/ES〃.
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C血SU重な約〇隠 - DESCO珊OS: As empreSaS Se COmPrOmetem a

descontar de seus empregados′　em Seu beneficio e de

seus dependentes′　aS quantias referentes a plano de

assistencia′　COnVeniosI e/Ou ParCerias′　firmado pelo

sindicato e EmpresaS Privadas′　Para tratament0

odonto|6gico/ medico dentre outrOS′　desde que com

autorizaGaO Pr6via e por esCrito do mesmo′　コuntamente

com c6pia de sua opcao Pelo plano′　a teOr do Enunciado

de nO　342　do冒ribuna|　Superior do Trabalho　-曹S曹・

蓋器謹呈言霊霊三㌢器n慧警○警警誓言…
traba|hadoresI que neCeSSi亡arem aC○mPanhar seus fi|hos

men。reS de 12　〈doze) anos, a qualquer area medica′

desde que tal acompanhamento seコa devidamente

comprovado com atestadoI COm O Carimbo do m6dico′　Onde

constara o seu　“cRM,′　ou　“CRO′′, O qual devera ser

apresentado na empresa no prazo mまximo de　72 (setenta e

duas) horas da data da oc○rrencia do evento,主　exceGaO

de casos graves e especiais′　desde que devidamente

ゴustificados por laudo medico. o abono referido serま

Iimitado a no maximo O3 (tr全容) ausencias por ano.

萱葦
federa⊥′　eStadua|　e municipa|′　nOS∴∴Shoppings centers e

em todos os estabelecimentos do Comercio Atacadista de

Produtos Farmac釦tic○s e Hospi亡a|ares em todo o電stado

do Espirito Santo′　reSSa⊥vado′　O Segundo domingo (dia

10 de outubro de 2021〉′　dedicado a comemoraGaO do d

da ca亡egoria′　que tem nOrma Pr6pria.

PARiGREO PR]随職O: As empresas pagarao aos s

emPregados′　aS horas traba|hadas c○m acrescimo de

(CentO vinte e cinco por cento)I independentement

trabalharem ou nao em regime de esca|a, desfru亡anci

naO de f01ga compensat6ria′　Pr6via ou poster土or ao

放　ノ



feriado trabalhadoI a eXCeGaO do dia lO de outubro de

2021′　que devera ser observada o paragrafo terceiro

desta clausula.

幽O SEGUNDO: A∴remuneraGaO PreVista no parきLgrafo

primeiro desta c|ausu|a′　naO POderま∴se inferior a R$

1O5,7O (CentO e Cinco reais e setenta centaVOS)′　POr

dia traba|hado, COrreSPOndente a　ゴomada diaria de　8

horas e dever主ser pagaヨuntamen亡e c○m O Salario do mes

幽Rj庭RAFO駆京駆工員O: As empresas que funcionarem no dia

lO de ou亡ubro de　2021 (Dia da Categoria), fornecera aos

seus funcionarios a|mo写O Ou j antar,　tranSPOrte

tota|mente gratuito a|em do pagamento das horas extras

no percentua| de 200%.

劇画RAFO QUAR冒O: Fica expressamente prOibido compensar

o trabalho realizado em dias de domingo, COm folga nos

feriados munlC|Pais′　eStadual e federais.

C血SU重な　D畠C工鮒な SEG聞　-　買電なo贈o DE　胃白鼠エAS:　Ås

empresas se comprometem a adiantar　5O% (Cin印enta POr

cento)　do　13O　(d圭ciro terceiro)　sa|irio′　a SeuS

funcionarios que retornarem de feriasI Ou naS datas de

seus respectivos aniversarios′　desde que solicitado com

antecedencia minima de　30　(trinta〉　dias,　ficando os

outros　50%　(Cinquenta por∴∴CentO)　do　13O　(d全cimo

terceiro)　sa|ario′　a∴Ser PagO na　6poca pr6pria′

prevista na legislaGaO eSPeCifica.

C血su皿　　D宣cェ胞　　的誰∝脇工鼠鼻

estabe|ecido′　que aS emPreSaS que

uniforme para os seus empregados′

custear, integralmente, aS despesas

minimo, 02 (dois) jogos das∴PeGaS

Pe|as empresas, POr anO.

ロ㍍重言o罵嶋田S :
‾　‾‾　‾二臆　臆

eX|g|rem O u

ficam obriga

decorrentes de,

que forem exigid

困



警崇慧謹器誌。警器蓋慧二a嵩需言
todos os empregados no Comdrcio Åtacadista de Produtos

Famaceuticos do Estado do Espirito SantoI na forma da

proposta apresentada pelo Sindicato dos　曹rabalhadores

em Drogarias′　Farmacias e Distribuidoras de Produtos

Farmaceuticos no Estado do Espirito Santo′　que Segue em

anexo a presente convenおo c0le亡iva de Trabalho′　que

fica fazendo parte integrante da mesma′　POdend0　O

empregador optar por quaisquer outros Planos de Sadde

Åmbu|atorial, nOS Seguintes termos:

|　-　Fica o valor do P|ano Ambu|atoria|　referido no

“caput′′　desta clausula′　|imitado aos seguin亡es

parametros: O emPregador pagara∴a operadora de sadde a

quantia de R$ 81,77 (Oitenta e um reais e setenta∴Sete

centavos), Para a faixa etiria de 18 (dezoito) a　43

(quarenta e t重eS) anos, POr Cada empregado; Pa輪　a

fai継a etiria de　44 (quaren亡a e quatro) anog em diante′

o e重nPregador∴Pagarら　a quantia de R$ 111,01 (CentO e

OnZe reais e um centavos) ;

エエ　ー　Se o empregado aderir ao Plano de Sadde de maユor

CObertura′　de outra empresa que nき・O Seコa da proposta

apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores em

Drogarias,　Farmacias e Distribuidoras de produtos

Farmaceuticos no Estado do Espirito santoI que Segue em

anexo i pre宜en亡e∴ Conven軍o'一Cc)|e亡iva de　曹raba|ho′　que

fica fazendo parte da mesmaI O emPregado ficara

responsavel pelo pagamento da diferenca　七〇tal entre o

Plano AIhoulatorial′　Para O de maior cobertura a qual

Op七〇ui

エ重工　-　O pagamento da diferene:a tOta|　entre o p

Ambulatorial para o de maior coberturaI a qual opt

empregado′　Sera desc○n亡ado em f01ha de pagame

mediante autoriza。aO Pr全Via e por escrito do empreg

nos∴termos da S竜mu|a de nO　342′　do Trユbuna|　Superi

曹r亀balhoi

′
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pAI流儀E腹O PRエ遮エRO: Exime-Se da obrigaGaO eStipulada no

caput e seus incisosI O emPregador que espontaneamente

ヨa tiver contratado PLÅNO DE SAUDE′　COm aSSunGaO de

todo o seu custoI Segundo as regras ora fixadas′　Salvo

se o empregado O門AR em aderir ao PLANO DE SAUDE de

menor∴∴CuStO Para Si′　devendo tal opcao ser feito por

escrito ao empregador.

関田血s剛腹O S電GUNDO:　O Empregador que　コa tiver

contrato/convenio com outro plano de sadde devera

apresentar c6pia do mesmo ao Sindicato dos

曹rabalhadores em Drogarias′　Farmまcias e Distribuidoras

de Produtos Farmac全utic○s no Estado do Espirito Santo,

no prazo de　30 (trinta) dias′　aP6s a∴Pub|icaGaO do

珊工TAL DE D工VULGAGAo da presente CC曹　e/ou quando

notificada pelo sindicato′　SOb pena de descumprimen亡O

da norma coletiva.

融o　隅REエ鼠O: Os empregados poderao incluir os

seus dependentes no plano de sa心de′　COm O PagamentO

total a expensas dos mesmosI POdend0　OS Valores

correspondentes∴∴∴∴Serem descontados em fo|ha de

pagamentoI mediante autoriza坤o pr6via e p。r eSCrito do

empregadoI nOS termOS do Enunciado de nO　342　d。

Tribunal Superior do　甲rabalho.

PARAGRA田O QU測O: Se o empregado　ゴa for possuidor de

outro p|ano de sa丘de empresarial′　na qualidade de

dependente′　fica a empresa desobrigada de contratar o

Plano previsto nos itens anteriores.

幽O QU工珊O: O p|ano de sadde previsto na presente

clausu|aI　|etras′　incisos e pargLgrafos′　naO POderao

conter c|ausu|a de co-ParticipaGaO dos empregados

quando do seu uso.

P]曲血GR鄭O SEX冒O: O Plano de Sa心de da presente

|etras e incisos′　tem que Ser′　Obrigat

registrado na Agencia Nacional de Sa心de.



警霊D警器慧三業掌
mes de outubro de　2021, Ou Seja′

2021.

G蘭隠GOR|A: O dia da
「二二二二二二=二二十二二〇二〇

(Segundo) domingo do

dia lO de outubro de

藷嵩d警霊器。S ≒ar謹呈……∴ H。SPitalares
Ås Empresas

farao em favor de seus funcionatios′　eSPOSaS e filhos′

conv合nios com farmacias para compra de medicamentos com

descontos′　desde que forem apreSentados pelos

funcionatios′　a reCeita pr6pria para compra dos

referidos medicamentos.

監護÷誓塁霊宝‡霊宝器誓警護警
seus empregadosI COnStanteS da GEF工P Guia de

Recolhimento do Fundo de Garantia do　曹empo de ServIGOS e

工nformaG6es a Previdencia Social′　um SegurO de vida e

acidentes pessOais′　　garantido exclusivamente por

Seguradora′　de livre escolha pelo empregador e

preferencialmente na modalidade de Capital Segurado

GIobal, que C○ntemPle a opGaO de saldamen七〇, COm Valor de

Premio mensal na ordem de R$　9,36 (nove　重eais e trinta e

seis centavos), POr emPregado com as Garantias Minimas ‘e

Limites Maximos de　工ndenizaGaO abaixo:

Ga鴫寄紬斡 しimite Maximo de

IれVaiidez Pemanente Total ou Parc削po「 Acidente 0PA)

Despesas COm Adapta§到o em Caso de Invalidez

ReemboIso de Despesas com Adap細o em Caso de -nva-idez’efefuadas peIo Segu「ado

Para Sua COndu確o, desiocamento e habifa確O’em caSO de perda’redueao ou impotencia

funcional de輔va’total ou parcial de um membro ou 6rgao em virtude de le§aO fisica

CauSada’eXClusivamente' PO「 a融ente pessoal cobe同com o Segurado,叩肌do este

OCOne「 dent「o do pe「fodo de cobe巾ra’ateSfada por profissiona川egalmente hab胞do.

Foma de Pa

I nva Iidez

por Acidente (DAIA)

amento: ReemboIso ate o limite do Ca輔al Se

しaborativa Permanente

Pagamento Antecipado em caso de lnvalidez Laborativa Pemanente Tctal em decor「全ncia

de Do帥粗

Esta indeniza

Tota時o「 Deenca (ILPD)

caracteriza a anteci de lOO% da cobe血ra de Morfe.



Auxilio Especial po「 Acidente担EPA)

Foma de Pagamento: Sefa pago ao Segu昭do・ de uma輔Ca VeZ- em forma de

indenizaeao, mediante a comprovacao do afastamento tempol融o e ininte皿Pto“ (5’00%)

Cobe山ra: A parti「 do 16o dぬde afastamento- em CaSO de lesao fisica causada,

exclusivamente po「 acidentes pessoal em deoo「rchcia de :

a〉　　Bichos pe印nhentos;

b)　Choques e16tricos:

C)　Prensamentos de Membros;

d)　Prpie9aO de materiais sobre parfes do ∞rPO;

e〉　　Les6es pela u郡Za辞O de fdrramentas po胎teis;

f)　Quedas no mesmo nivei ou de mais de um nivel.

Fraれquia: 15 (quinze〉 dias

しimite de Dさa「ias: 30 d闘as no valor de R$ 19,00 cada uma.

Ortante二E§ta cobe血略nao rev合reint

R$ 570,00

Morte - Cesta Basica - Aux朋o Aiimenta辞o

Quantidade e VaIor: 06 cestas basieas no valo「 de R$ 1 15,00cada uma.

Foma de Pa ameuto: De uma緬ca vez, em foma de indenka

Morte. lncIusねAutom5tica de C8申ge R$ 2.100,00

Morte - 1nclusao Autom紬ca de馴hos

Garante ao Segurado T軸a「 o pagamento de uma indeniza髄o, de aoordo ∞m O Vabr do

CaPital segu「ado contratado pa輪eSta garantia- em CaSO de falecimento de algum dos seus

輔os depe肌dentes, quando este ocone「 dentro do pe「fodo de cobertu昭, eXCetO Se

decorrente dos riscos excluidos constantes nas Condi96es Ge輪is que regem este

Segu調・

Foma de Pagamento: O pagamento se略fefb a鳴V色S de lndenizacao pa愉6bitos de

maiores de 14 anos e pa胎o§軸OS menO記S de 14 anos se庵devido o pagamento em

foma de reembol§O das despesas com funeral confome Condi軸es Gerai§ do cont融O de

R$ 1.100,00

Diarias de Intema車O Hospltala「 - UTI (DIH - UTi)

Deoo汀ente de acidente pessoal cobefro,

Limite de Di鋼as: 03 d削as no vaIor de R$ 950,00 cada uma.

F帽nquia: 01 dia.

Foma de Pa amento: De uma軸ca vez, em foma de indeniza

R$ 2.純0,00

Di細as de lncapacidade Tempo庵ria - Ce§鳴Basi駒- Afastamen書o por Acidente

OCO面do no Pe高odo de T略baIho (DIT - Cesta)

Limite de Diarias: 01 cestas no valo「 de R$ 270,00 cada uma.

Franquia: 15 dias.

Foma de Pagamento: A parti「 do 160 dia de afastamento e devidos quando se completar

30 dias a pa冊desta data’em foma de indeniza§ao, PagO diretamente ao Segurado

鵬orte - Assis梶ncia Funeral Segu昭do TituIar.

Foma de Pagamento: O benefid鮒o do Seg蝿do TituIar, POde庵o咋「 peIa u鵬a9aO da

PreStacaO de serv時os de assistencia funeraI em caso de falecimento do Seg胴do Titula「,

Ou Pe10 Pagamento da indenizacao em foma de記emboIso prestado peIa Seg蝿dora,

Iimitado ao valor m納mo de indeniza辞o correspondente a R$ 2.400,00 〈dois mii e

quatrocentos, reais).

Prestacao de Servieos: A Ass鵬ncia sera pre§ぬda po「 empresa de Servi印s credenciada

Pela Segur如ora, eXCIusivamente contratada para pre§tar O atendimen書o confome

Condic6es Gerai§ da Ap軸ce deste Segun.

Plano Individual - Pad略o STANDARD。



Cesta Natalidade K盲t Mae e Bebe CA「 Ocorrendo O naSCimento de柵0 (S) do (a)

盤鵠溜器総譜器楽織豊莱雷慧謹s
necessidades basica§ da bene紬帥a e seu bebe, desde que o c○municado s句a

tomal軸0申mesma ate 30 (trinta) dias ap6s o画o再e aco「do com o pa鵬o

contratados para esta ga別館a.

R$ 260,00

▲　S岳RVl

A§Sistencia Transporte _ TituIa「 Trabelhado「 Deco「rente de Morte dos Parentes

Ga略nte aO Trabalhador Segurado, devidamente constante em GE珊da empresa

inte巾Osta, a aSSistencia imediata pa昭O desbcamento’entre a Cidade de resid6ncia e

t略baIho habitual, a胎a Cidade que ocorre庵o sepu胎mento ou c「emapao do pa「ente, e

「espectivo retomo a Cidade de resid合ncia e trabalho habitual, oujo g剛de pa剛teSCO,

esteja ∞ntemPlado no Artigo 473 da CLT - Conso鵬嘩O das Leis do TrabaIho - Decreto

しei 5A52, de Ol de Maio de 1943,

AI6 600 (seiscentos) qui16met「os rodoviaries

Quando a distchcia entre a Cidade de晦sidencia e traba肌O habitual’ate a Cidade que

ocone棺o sepultam帥tO Ou orem童画O do pa剛te for de ate 600 (Seiscentos) q購metros

rodoviarios, a aSSist色ncia ocorre庵atrav6s de transporfe p胴co rodo繭O dom色stico -

緬bus intermunicipai ou interestadual.

Supe「io「 a 60O (Seiscentos) quiI6metros rodoviarios

Quando a distancia ent「e a Cidade de res鵬ncia e trabalho habitual, a胎a Cidade que

ocorre略o sepultamento ou crema辞O do parente for supehor a 600 (Seiscentos)

qui胎metro§調dov闘os, a aSSi§t合nCia pode庵ocorrer at隠V6s de t「ansporfe p脚00 a6reo

dom6stico, reSgua「dado a disponib朋ede de ho賀帥OS e aSSentoS nOS VOOS, que S軸m

Viaveis pal略atendimento aos hor軸os estabeiecidos para o sepuぬmento ou crema鋒O do

pa記n鳩.

O segu輪do que durante a vlgencia da apdice p「ecisa「 do deslocamento acima cjtado,

deve胎entra「 em contato com a Cent略i de atendimento atrav6s do telefone O800 e

fomecer o§ documentos e/ou infoma es, ne∞総を蘭S ara o atendimento,

Ate R$ 900,00 e a

l evento po「 ano

Orientac5o Jur軸ica

Orienta辞O Ju「idica prestada po「 Advogado rfuremente escolhido peIo segurado, quando este estiver n

cond噂o de晦qu調o (P的passivo〉 em Ae6es Judiciais de Atimentos, de Execu9aO de Alimento§ Guarda d

Menores’lnve§tiga軸de Patemidade, Tutela, Curatela,冊e噸O e Adoc6es Judiciais, POr meio de reemboIs

OO服部Ondente a 5% (Cinco por cento) do va10r de consuIta juridica conforme tabela da OAB, limitado a R

20,00 (vinte reais〉 e a uma

nacional, de servi os conto「me re ulameれ調.

u輔zaeao po「 ano’_Ou PO「 meio de atendimento tel鯛面co gratuito, em紳輔

軸o pRエ随エRO: O empregador que ja tiver

Contrato/Convenio com outro p|ano de Seguro de Vida, de

Sua livre esco|ha′　COnforme os va|ores / garantias

minimas previstas no “caput′′　da presente clausu|a′

ficara excluido do pagamen亡o referido′　maSI devera

aPreSentar c6pia do citado P|ano do Seguro de vida

OS meSmOS Valores/c○ber亡uras minimas do Seguro de V

e Acidentes pessoais descritas anteriormente′　nO Pr

de　30 (trinta) dias ap6s a pub|icacao da prese

ConvenGaO Coletiva de　曹rabalho ou quando notific

囲



Pelo sindicato, SOb pena de descumprimento de norma

C01e七iva.

PARfiGENO SEG聞DO: As empresas que tenham ate O5

(Cinco〉　empregados,　deverao pagar,　em COta dnica,　O

Seguro de Vida previsto no “caput′′　desta c|まusu|a.

CLr血suRA D宣C工MA O工耽RA　-　DO PI劇類O ODO脚OL6G±CO: As

empresas contratarao em favor de seus empregados, P|ano

Odonto16gico assegurando referido direit。　a tOdos os

trabalhadores alcanGad。S Pela presente norma c01etiva,

Observando os seguintes parametros:

軸o pR工細田エRO - Os empregadores pagarao pe|o Plano

Odonto16gico descri七〇　nO uCaPut′′　desta clまusula,　O

Va|or de R$ 18,47 (dezoito reais e quarenta e sete

CentaVOS)　mensais,　Para Cada empregado,　e deverao

repassar dita importancia a operadora odonto|6gica

apresentada pelo Sindicato laboral ou outra a esc01ha

do empregador, POdendo descontar do empregad0　O Valor

de R? 1,00 (um real) mensal.

耽劇iG撤O SEGUNDO　-　O Plano Odonto|6gic○　a ser

COntratado pelo empregador′　　　deverま　　　ser

Obrigatoriamente, inscrito na ANS　-　Agencia Nacional de

Sabde,　a16m de contemplar as c○berturas minimas

exigidas por esta,　fornecer documentac:aO OrtOd6n亡ica,

manter O Plano por　12　meses,　COm nO minimo duas

COnSu工もas Or meS nO CaSO de erda de renda

desempre O involuntario, Sendo dispensada a p

aprovaGaO,　a Pericia inicial,　relacionadas

tratamento que irao submeter-Se OS beneficiarios

PreSente nOrma bem como seus dependentes.

脚O　富里RCE工RO　-　A inclusao do empregado no P|ano

Odonto|6gico e obrigat6ria, devendo a empresa inc|ui一|o

no referido Plano imediatamente ap6s a sua admissao, Ou

em se tratando de empregado no curso do contrato de

困



trabalho′　a COntrata亭aO OCOrrerま　no mまximo em ate∴60

(sessenta dias〉　a c○ntar da vigencia da presen亡e norma

COletiva.

融o Qu脚O　-　O atendimento odonto16gico de

Urgencia e Emergenc|a deverま　cobrir　七〇do o territ6rio

nacional, independentemente do local de contratacao do

traba|hador.

融O QUエ珊0　-　Nao havera c○-ParticipaGaO do

trabalhador ao custeio mensal e　亡ampouco quanto ao seu

uso, eStipulado nesta c|ausula, eXCetO Para a inclusao

de dependentesI CaSO eSta OCOrra′　que deverま　ser

descontado diretamente dos vencimentos dos empregados,

na forma da S心mula　342　do TST, Ou nO CaSO do empregad0

OPtar POr um Plano odonto16gico de maior cobertura.

Para ambos os casos′　Obedecer-Se-a a tabe|a fixada pelo

P⊥an。 Odonto|6gico.

融o sEX冒O　-　Se o empregado　ゴa for possuidor de

OutrO Plano Odonto16gico empresarial, (desde que

COntemPle as garantias prevista no　§　2O desta

Clausula〉′　na qual figure na qualidade de dependente e

desde que nao tenha∴∴6nus com o mesmo′　ficam os

expregadores desobrigados de contratar o plano previsto

neSta clausula′　Sendo′　POr亡ant0　Obrigat6ria a

aPreSentac:aO do respectivo c○n亡rato no sindicato

|abora|′　aP6s n〇七ificaeLaO∴nesse sentido′　SOb pena de

descumprimento da norma coletiva.

軸a蝕粧O S如ェ的葛O Plano odonto16gic0 Objeto des亡a

Clausula (… garan亡ido a todos os empregados, inclusive

aOS que se encontrarem na condiGaO de afastamen亡O

medico e/ou previdenciirio′ naO亡endo′ POr仝m′ natu

Salarial′　POr nao se c○nstituir em con亡raprestac:a

SerViGOS.

軸o o工鴨OO　-　Os empregadores que　ゴa tiv

COn亡ra亡o com qua|quer outro plan0　Odonto16gic○

勢

es亡さo
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desobrigados de contratar o P|ano previsto nesta

Clausu|a,　desde que a assistencia odonto16gica

COntratada ofere亭a aS meSmaS garantias e coberturas

apresentadas pela Operadora Odonto16gica credenciada

Pelo Sindicato e devera apresentar copla do mesmo ao

Sindicato no prazo de　30　(trinta)　dias,　aP6s a

PublicaGaO do電D軸鼻I,∴随耽V調蝕亭亀O da presente CC曹e/ou

quando notificada pe|o sindicato,　SOb pena de

descumprimento da norma coletiva.

c血S町岨D畠cェ股間隠- c○闘聖霊聞工鏑め随00餌蘭咄Bo鼠は

Considerando que a Assemb|6ia Gera|　宙XtraOrdinまria∴6

SOberana em suas de|iberac:6es. Considerando que todos

OS traba|hadores (associados e haO a鵜OCiado亀, eさSeS

inclugive, CO観　direito a voto e voz) foram convocados

Para a referida Assemb|eia realizada no dia O5/10/2020

na Cidade de Vit6ria/ES, COnfome Edita|　publicado no

コOrna|　A∴曹ribuna do dia　30/09/2020　e ainda em

Obediencia a Lei 13.467/17 que exige autorizac§o pr6via

e expreささa′　aPrOVaram a instituiGaO da　書棚恥　REGOC工AI.

bem como　糊なCH彊狐鼠榔　OS e呼regadores a fazerem o

referido desconto′　enVO|vendo toda∴∴∴a categoria

(associados e nfo associados)′　na forma do artigo 513
“e" da CL曹′　atualmente ratificado pelo enunciado no　24

da Camara de Coordena書きO e Revisao do Minist6rio

P。blic○　do　曹raba|ho′　Pub|icado em　24/11/2018　e Nota

Tecnica nO 2′ de 26 de outubro de 2018′ da CC鮒腿rS.

Considerando que todos os integrantes da categoria′　Sem

distincao (associados e nao associados) ′　aPrOVeitam-Se

dos beneficios conquistados pe|a norma co|etiv

Considerando que a |ei veta o enriquecimento se

fato que obriga a participa亭さO eCOn6mica de

CategOria para custeio das atividades sindi

eI岬regadores∴∴Se Ob重iga血　a descontar de∴todos os

eI甲群gadoきaきsOCiadoさe臆o agsociados a COR聞はEⅧC的



N田GOC工AL no valor de R$ 13,00 (treze reais) mensais,

com a finalidade de cus七ear as atividades sindical para

O Periodo co棚Preendido de janeiro a deze血bro de 2021.

P由血G随LFO PR|M田エRO　-　Os descontos efetuados deverき.0　Ser

repassados a entidade sindica|　profissiona|′　atき　o

quinto dia do mes subseqiiente ao desc○nt〇・ Havend0　O

desc○nto no salまrio do empregado na forma estabelecida

na presente clausu|a e dian亡e da omissao do empregador

em repassar a en亡idade sindical os valores descontados′

este suportara′　a16m da obrigac:aO de repasse do

numerまrio descontado, O PagamentO de multa no impor亡e

de　2% (dois por cento〉, aCreSCido de mora diaria de O′

3333%, enquantO Perdurar o a亡raso.

P雄血GRAFO SEGUNDO - A partir da publica辞o em JOrnal de

grande circula。aO POr meio de edital de divulgaGaO′　bem

com。　OS demais meios de comunicac;aO utilizados pela

entidade profissional (S工馳′ JORNÅL, WHÅ甲SAPP e outros)

noticiando a ce|ebraGaO da norma coletiva,　OS

empregados que nao dese]arem COntribuir na forma do

CaPut, fica assegurado o direito de oposicao, devendo

faze-1o no prazo improrrogまvel de　30 (trin亡a) dias a

COntar do dia seguinte a∴Pub|ica申o do referido edital,

atraves de ca正a pessoal e individual, elaborada de

Pr6prio punho′　entregue PeSSOa|mente e de forma direta

ao sindicato profissional em sua sede.

A obrigatoriedade de entregar a carta pessoalmente na

Sede do sindica亡O limi亡a-Se aOS emPregados que exerc:am

SuaS funG6es na Grande Vit6ria (Vitら血a′　Vila ve|ha,

Cariacica, Se群a e viana).

Para os empregados que exerGam SuaS funG6es nos

Municipios do Espirito san七〇′　aS CartaS POder

enviadas via Correios′　atraV6s de carta regis

PeSSOal e individual′　elaborada de pr6prio pu

desde que postada improrrogavemente at6　o u|timo

PraZO eStabelecユdo no parまgrafo primeiro.

is
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P細流u測旺O離農鈍重RO - Protocolada a carta de oposiGaO em

亡res vias de lgual　亡eor,　COmPete unicamente ao

empregado opositor encaminhar c6pia da mesma, COntendo

O Carimbo e assinatura do sindicato ao seu empregador′

POSSibi|itando que este deixe de promover os descontos

referidos.

融o　印A紬O　-　As caエtaS de oposi軍O reCebidas

atrav6s dos correios deverao vir acompanhadas de um

enve|ope subscri七〇　e se|ado, Para dev。|ucao da cop|a

devidamen亡e protocolada′　Sem a qualI naO tera COmO

Valida a oposiqao　|evada a efeito perante o sindicato′

vez que este nao promoverま∴a devoluc善o da c6pia e

COnSeqiientemente, O emPregado ficara impossibilitado de

fazer prova perante 。 Seu emPregador a respeito d写　sua

OPOSiGaOI is亡O POrque′　COnSiderando que o empregado se

recusa a contribuir com o sindicato,　naO POdem

pre亡ender impor despesas postais a este, Visando o

envio de correspondencia as suas expensas.

開熊u潰すO Q耽珊O - Estabelecem as∴ParteS∴COnVenenteS que

ocorrendo a en亡rega da∴∴∴Carta de oposicao pelo

empregado, aP6s o d全cimo quinto dia do m全s, a CeSSaGaO

do desconto previsto no caput, SOmente Surtir主　efeito a

Partir de　30　dias contados do recebimento da referida

Carta Pelo empregador.

血o s田XTO　-　Ficam isentos do pagamento desta

COntribuic庵0　OS aSSOCiados e contribuintes que regular

e mensalmente contribuem com a Taxa Socia|, na forma

Clausula vigesima.

CL創usuRA V重G畠S工MA一題AXA SOCIAL I血BORAI,

Ås empresas continuarao a descontar de seus empregados

associados e dos　亡rabalhadores que　コa COntribuem

regular e mensa|mente c○m o sindicato para o exercicio

de　2021′　Observando o quanto define o artig0　8O′　工V da

困
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ConstituiGaO Federal c/c　513 ‘‘e〃　da CLT a　冒axa Social,

instituida por meio do Estatuto Socia|　e autorizada

atrav6s da competente Assemb|eia Gera|　do Sindicato

Profissional′　nO Valor mensal de R$　26′OO (Vinte seis

reais) , nOS Seguintes termos:

髄嵐醜誰聯O PR工M匝霊泉O　-　Os descontos efetuados deverao ser

repassados a entidade sindica|　profissional, nO maXimo

at6　o quinto dia do mes subseq屯ente ao descont〇・

Havendo o desconto no sa|ario do empregado na forma

estabe|ecida na presente c|ausu|a e diante da omissao

do empregador em repassar a entidade sindical os

va|ores descontados, eSte SuPOrtara, a16m da obrigaGaO

de repasse do numerario desc○ntadoI O PagamentO de

mu|ta no importe de　2% (dois por cento〉, aCreSCido de

mora diまria de O, 3333%, enquantO Perdurar o atraso・

CL如suRA VエG丘SエMA PRエ随工RA -　REVIS亀O: Comprometem　-　Se

as partes contratantes a iniciarem as conversaG6es para

revisao da presente Convengao, 60 (SeSSenta〉　dias∴anteS

do seu t全rmino.

C面容調　v工G宣s工㍍鼻　SE即関DA　-　CQ随P聞合蜘c工A: Sera de

COmPetenCia da JustiGa do　甲rabalho para dirimir

quaisquer d心vidas na ap|icacao da∴ :PreSente ConvenGきo

Coletiva de　曹rabalho′　tendo as partes acordantes

legitimidade para propor aGaO de cumprimento em favor

da totalidade de seus representantes associados ou nao

das entidades sindicais.

c血S恥VエG垂S重りA　富田鼠鈍重震A　_ 帥町田A　雷o鼠　D雷sc廿馳P員重り露的

As infraG6es ao disposto nesta convenGaO POr qua|q

das partes serao punidas com mu|ta de Ol (um) Sala

Minimo v|gen亡e na　6poca da infra辞○′　POr emPreg

atingido′　e POr C|ausu|a infringida′　reVer亡endo

Valor em favor do sindicato profissional.
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曲o血nェCO: As partes cOntratanteS Se COmPrOmetem′

antes de aplicar a penalidade prevista no ``caput〃　desta

clausu|a a notificar′　POr eSCrito ao infratorI SObre a

clausula que esta sendo infringidaI dand○○1he prazo de

30 (trinta〉　dias, a COntar da data da notificaGaO′　Para

que o mesmo adote as providencias necessarias

Obヨetivando a sua regularizaGa〇・

Vi亡6ria/ES, 01 de novembro de　2020.

エDÅLB置R曹O

Presidente do S工NCÅDES

Atacadista e Distribuidor 囲
MO RO

dicato do Com6rcio

ado do Espiri亡O Santo

Farm主cias e Distribuid

de Produtos Farmac合utic○s do Estado do Espirito Sa


