CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINFES E SINCADES

2018/2019

SINFES - SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO
ESPIRITO _SANTO, CNPJ n° 30.955.355/0001 -03, representado pelo
presidente Maria Maruza Carlesso, CPF n°® 252.227.327-20, sediado na
Praca Getulio Vargas, 35, sala 411, Centro, CEP: 29010-350, Vitéria - ES

E

SINCADES - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E
DISTRIBUIDOR NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n°
09.553.634/0001-46, representado pelo presidente Idalberto Luiz Moro,
CPF n°® 416.456.777-53, situado na Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n°

675, Palacio do Café, salas 1201 a 1209, Enseada do Sua, Vitéria, ES,
CEP 29.050-912,

Resolvem celebrar as condigées de trabalho previstas nas clausulas

seguintes, integrando ajustar as clausulas abaixo da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho 2018/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente convengao coletiva de trabalho devera ser aplicada ao contrato de
trabalho dos farmacéuticos com abrangéncia na base territorial do SINFES e

do SINCADES, composta por todos os municipios que compdem o Estado do
Espirito Santo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

Este instrumento normativo tem vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01 de

abril de 2018 e término em 31de marco de 2019, com a data-base da
categoria fixada em 1° de abril.

CLAUSULA TERCEIRA - RENOVACAO

Comprometem-se as partes a retornarem as negociagbes, com vistas a

renovagao desta Convencdo em até 60 (sessenta) dias antes do término de
sua vigéncia. §
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica convencionado o Piso Salarial da categoria dos farmacéuticos abrangida
pelo SINFES e pelo SINCADES, no valor de R$ 4.400,00 (quatro mil e
quatrocentos reais), a partir de 01 de abril de 2018.

Paragrafo Unico: N3o sera admitido a contratacao de salario por hora, que
ao final do més néo seja garantido o piso salarial minimo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que percebam acima do piso salarial da categoria dos
farmacéuticos abrangida pelo SINFES e pelo SINCADES, conforme previsto
na Clausula Quarta, teréo reajuste no percentual de 2,40% (dois vg quarenta
por cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31/03/2018, que

correspondera a inflagéo do periodo acrescido de ganho real a vigorar a partir
de 01/04/2018.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria dos farmacéuticos abrangida pelo SINFES
e pelo SINCADES sera de 08 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas

semanais, salvo jornada menor de trabalho negociada e ja incorporada ao
contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estipulado que as horas extraordinarias prestadas pela categoria
profissional dos farmacéuticos abrangida pelo SINFES e pelo SINCADES,
além da jornada de trabalho prevista na Clausula Sexta da presente CCT,
serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento)
superior ao valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - AJUDA DE PLANO DE SAUDE

As empresas efetuardo pagamento mensal nos contra-cheques a titulo de
Ajuda de Plano de Saude no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cingo
reais) por farmacéutico empregado, ficando vedado a empresa compensar
valor acima em plano de salude concedido por liberalidade e escolhido pel

empregador. Y0
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CLAUSULA NONA - TIQUETE ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas concederdo aos farmacéuticos da categoria profissional dos
farmacéuticos abrangida pelo SINFES e pelo SINCADES, tiquete refeicao ou
tiquete alimentagcdo, mensalmente, no valor diario de R$ 24,00 (vinte e
quatro reais) por dia trabalhado, para os farmacéuticos com jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, desde que
a empresa nao fornega alimentagao (almogo ou jantar) em refeitério proprio.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Sera considerado extraordinario o trabalho realizado aos sabados, domingos
e feriados, prestados pela categoria profissional dos farmacéuticos abrangida
pelo SINFES e pelo SINCADES, sendo estas horas remuneradas com o
adicional de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA’- ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido aos farmacéuticos da categoria abrangida pelo SINFES e
pelo SINCADES, adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) da hora
normal, cuja jornada considerada noturna, € aquela compreendida entre 22:00
(vinte e duas) horas de um dia até as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por ocasido da admissdo do farmacéutico da categoria abrangida pelo
SINFES e pelo SINCADES, podera o empregador firmar confrato de
experiéncia de até 90 (noventa) dias, sendo vedado o contrato de
experiéncia na recontratagdo do mesmo profissional, num periodo inferior a
02 (dois) anos da cessacao do vinculo primitivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS

Fica convencionado que o inicio das férias dos farmacéuticos da categoria
abrangida pelo SINFES e pelo SINCADES, empregados s6 podera ocorrer em
dia de trabalho normal, ou seja, ndo podera coincidir com sabado, domingo,

feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal. @&S}”'W \\
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRE-APOSENTADORIA/GARANTIA DE
EMPREGO -

Ficam as empresas obrigadas a conceder a garantia de emprego aos
farmacéuticos da categoria abrangida pelo SINFES e pelo SINCADES,
durante 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o

empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria pela previdéncia oficial.
Adquirido o direito extingui-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE/GARANTIA DE EMPREGO

Apds o término da licenga - maternidade, qual seja do efetivo retorno ao
trabalho, fica assegurado as maes farmacéuticas da categoria abrangida pelo

SINFES e pelo SINCADES, a garantia provisoria constitucional de emprego
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, 0s
EPI's - Equipamento de Protegdo Individual, adequados e certificados, as
necessidades do obreiro no desempenho das funcdes, repondo os mesmos

periodicamente, em respeito ao-prazo de validade/vida util dos respectivos
equipamentos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM CONGRESSO,
SEMINARIO OU JORNADA

Os farmacéuticos da categoria abrangida pelo terdo assegurados o abono das
faltas relativas a participagdo em congresso ou evento que trate de matéria
relativa a area técnica/especialidade de cada profissional, limitado o abono ao
periodo de 02 (dois) congressos, seminarios ou jornadas por cada periodo

de 12 (doze) meses e dentro do prazo de vigéncia da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

No ato do pagamento do salario ou de qualquer outra numeracao, a empresa
fornecera ao empregado demonstrativo de pagamento, contendo os valores
pagos, os descontos efetuados e o periodo a que se referem. \0,9‘“ ﬁﬁ' \
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CLAUSULA DECIMA NONA - DIVULGACAO DE ASSUNTOS SINDICAIS

Fica assegurado, desde que previamente comunicado por escrito, pelo
Sindicato profissional a empresa, o ingresso de diretor do sindicato, para

tratar exclusivamente de assuntos de interesse da entidade e dos
representados.

Paragrafo Unico: No ato da admissao dos(as) farmacéuticos(as) sera

entregue a ficha de sindicalizagéo para o SINFES de forma facultativa para a
sindicalizacao.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES TRABALHISTAS

Ficam as empresas obrigadas a efetuar as homologacdes individuais das
rescisbes dos contratos de trabalho dos farmacéuticos, no Sindicato dos

Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo — SINFES independente do
periodo trabalhado na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios deverad ser efetuado até o 5° dia do més
subseqlente ao més trabalhado, sob pena da incidéncia de multa de 3%

diariamente, sem prejuizo da multa prevista por descumprimento de norma
coletiva.

Paragrafo primeiro: Incorrerd na multa acima a empresa que deixar de
efetuar o pagamento do 13° salario na forma prevista na legislacao celetista.

Paragrafo segundo: Quando o pagamento recair em dia de domingo,
feriados o pagamento devera ser antecipado para o primeiro dia util anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRITERIOS DISCRIMINATORIOS

Fica vedado aos empregadores obrigar as farmacéuticas a se apresentarem
no servico maquiadas, ja que tais profissionais sdo de sadde e nédo de beleza.
Fica, ainda, vedado qualquer pratica discriminatéria na admissio e dispensa
de pessoal, inclusive em relacdo aos portadores do virus HIV/AIDS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - IMPLANTACAO DE EMPRESA
CIDADA A\

\
As entidades signatarias envidardo esforcos de ampla divulgacao do\
programa Empresa Cidadé&, nos termos da Lei n° 13.257/2016, para que as
empresas facultativamente, procedam a adeso ao Programa. 0

\
o
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das clausulas estabelecidas neste
instrumento, sujeitara o infrator a multa de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais) por clausula infringida, a favor da parte prejudicada, atualizavel nos

mesmos indices de juros e corregdo monetaria, estabelecidos para a Justica
do Trabalho.

Vitéria, (ES), 16 de abril de 2018.

SINFES - SINDICA 0S FARMACEUTICOS NO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO.
Presidente - MARIA MARUZA CARLESSO
CPF 252.227.327-20

SINCADES - SINDICATO DO COM ATACADISTA E DISTRIBUIDOR
NO ESTADO DO/ESPIRITO SANTO
Presidente - IDALBERTO LUIZ MORO
CPF 416.456.777-53

/
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