
CONVENCaO COI.即工VA DE　冒R秘I.HO QUE ENTR田　S工　C聞EBR軸n

DE UM LADO O S工NCADES　-　S工NDエCA冒O DO COM田RC工O

ATACAD工S冒A　田　DエS冒R工BU工DOR DO ES冒ADO DO ESP|R重富O SAN冒O

E DO OU冒ROI O SエND工CATO DOS　冒RABA工〃HADORES EM

DROGARエAS,　融C工AS E D工S冒RエBU工DORAS DE PRODU冒OS

恥RAC全町工COS DO ES馳DO DO ESPiR重囲O SANTO

S工N冒聞一国S.

C血usuI鼻　PR工的電工鼠な　- V工G合NC工A: O presente instrumento

tera sua vigencia iniciando em Ol de novembro de　2019

e finalizando em　31　de outubro de　2020,　ficando

estabelecida a Data-Base da categoria em lO de

novembro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA　一 粧隠NG畠NC工A: A presente ConvenGaO

coletiva de　冒rabalh0　Obriga as Empresas Distribuidoras

de Produtos Farmaceuticos e Hospitalares′

representados pelo Sindicato do Comercio Atacadista e

Distribuidor do Estado do Espirito Santo　-　S|NCADES′　e

se aplica a todos os trabalhadores′　Sindicalizados ou

nao′　que PreStarem SerViGOS na base territorial do

Sindicato Profissional.

CL如suRA±: As empresas
reajustarao os salarios de seus empregados, a Partir

de lO de novembro de　2019　em　3% (tres por cento) sendo

que referido reajuste incidira sobre os salarios

Vigentes de　31/1O/2019,　devendo ser observada as

normas pertinentes previstas na Lei nO　13・467, de

13/07/2017.

P賊ÅGRAF・O dN工CO: A partir de lO de novembro de

‘‘NENHUM′′　empregado da categoria representada

Sindicato dos　冒rabalhadores em Drogarias, Farmaci

Distribuidoras de Produtos Farmaceuticos d〇　日Stad



Espirito Santo - S工NTRAFARMA-ES podera∴receber salario

menor do que R? 1.242′21 (um mil duzentos quarenta

dois reais e vinte um centaVOS)′　devendo ser

observadas as normaS Pertinentes preVistas na Lei nO

13.467′　de 13/07/2017・

誓書霊。ニ誓器器菩嵩言霊霊誓
aquela compreendida entre aS 22h e O5h′ O PagamentO de

adicional noturno nO PerCentual de　20% (Vinte por

cento)′　SObre o valor da hora diurna.

ー　捌国N冒°　D田 HORA EXTRA:　FicaC血SU皿

estipulada que as horas extraOrdinarias prestadas pela

categoria representada pelo SエN冒RAFARMA-ES serao

remuneradas com adicional de　75% (Setenta e Cinco por

cento〉　superior ao valor da hora normal de trabalho′

havendo labor em dias de domingo′　O PerCentual de

horas extras sera de 125% (CentO e Vinte e cinco por

cento) sobre o valor da hora normalI Salvo o dia 13 de

outubro de 2019 que tem regra pr6pria.

crfus調A S田XTA　-　田S冒ABエI.工D砂田S　晒MPORiR工AS: Fica

assegurada garantia de emprego e salario′　naS

Seguintes situac6es:

PARiGRAF葛O PR工M田エRO: A empregada gestante,　desde o

inicio da gravidez at6　9O (noventa) dias ap6s o

termino da estabilidade gestacional.

PARiGRAFO SEGUNDO :　Con fi rmada a gravide

trabalhadora durante o contrato de trabalho,

Z da

meSmO

ap6s os procedimentos demissionais′　ficam asseg

as empregadas gestantes todos os direitos previ

legislaGさ0.

囲
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S na



pA血G翻心・O T田RC電工RO: Para a dispensa por　コusta causa da

empregada gestante deve ser observado o disposto no

Art. 494　da CL冒.

pAEÅ録AF・O Q聞LF南O:∴∴Ao empregado que retornar do

auxilio-doenca, POr　60 (SeSSenta) dias a partir da

alta previdenciaria.

⊆些SU皿　S血皿　-　C議書的　出口血帥坤的/購蘭三重: As
empresas fornecerao menSalmente e sem　6nus para os

seus empregadosI a Partir de lO de novembro de　2019′

cartao-Ålimentacao/Refeicfo no valor minimo de R$

15,5O (quinze reais e cinquenta centavOS) para cada

dia efetivamente trabalhadoI inclusive quando estes

laborarem aos sabados, domingos e feriados.

PrmGRAFO PR工M日工RO :　Os referidos cart6e s serao

fornecidos e/ou recarregados no primeiro dia dtil de

Cada mes.

PA買主GRAFO SEGUNDO: Fica desobrigada ao cumprimento da

PreSente C|ausula as empresas que fornecerem

gratuitamente aos seus funcionarios almoGO Ou ]antar

em refeit6rio pr6prio.

P恥GRAFO　冒ERC電工RO:　Os beneficios concedidos nesta

Clausu|a, naO tem natureZa Sa|arial, eStando livres de

quaisquer incidencias de encargos∴∴trabalhistas e

PreVidenciarios.

Cl則ISUI鼻　°重な楓Ⅵな　-　As emPreSaS que OPtarem Pelo reg|me

do “simples’’ e/ ou ‘‘super simples′′, PagaraO a

inscriGaO e renOVaGaO anual de seus empre(

‘‘ServiGO Social do Com6rcio　-　SESC-DR/ES′′.

主Xa de

OS aO



CLr巾suLA∴NONA　-　DESCONTOS: As empresaS Se COmPrOmetem

a descontar de seus empregadosI em Seu beneficio e de

seus dependentesI aS quantias referentes a plano de

assistencia, COnVenios, e/ou parcerias, firmado pelo

Sindicato e Empresas privadas′　　Para tratamentO

odonto16gico/ medico dentre outros′　desde que com

autorizaGaO Pr6via e por escrito do mesmo,ゴuntamente

com c6pia de sua opGaO Pe|o plano′　a teOr do Enunciado

de nO　342　do Tribunal Superior do Trabalho　-　TST.

聖和s皿A D丘c|m-　ABONO DE　蘭蘭は　PARA∴AC醐O
M±D工CO: Serao　ゴustificadas e abonadas as faltas dos

trabalhadoresI que neCeSSitarem acompanhar seus filhos

menores de 12 (doze) anos, a qualquer area m6dica,

desde que tal acompanhamento seゴa devidamente

c○mprovado com atestadoI COm O Carimbo do medico′　Onde

constara o seu　``CRM′′　ou ‘‘CRO′′, O qua|　devera ser

apresentado na empresa no prazo maximo de　72 (Setenta

e duas)　horas da data da ocorrencia do evento,　a

exceGaO de casos graves e especiais,　desde que

devidamente　ゴustificados por laudo m6dic0. O abono

referido serまIimitado a no mまxim0　03 (tr全s) ausencias

pOr an0.

CLANJSULA DEC工RA PR工MEエRA　-　DA AUTOR工ZA O Do　9只鼻鼠鼻重欝°

NOS F田貫工ADOS:∴∴Ficaし∴autOrizado o trabalho nos feriados

federa|′　eStadual e municipalI nOS Shoppings centers e

em todos os estabelecimentos do Comercio Atacadista de

Produtos Farmaceuticos e Hospitalares em todo o Estado

do Espirito santo′　reSSalvado′　O Segundo domingo (dia

ll de outubro de　2020I dedicado a comemoraGaO do dia

da categoriaI que tem nOrma Pr6pria.

PARAGRAFO PR工M聞RO: As empresas pagarao

empregados, aS horas trabalhadas com acrescimo

(CentO Vinte e cinco por cento), independente



trabalharem ou nao em regime de escalaI desfrutando ou

nao de f01ga compensat6riaI PreVia ou posteri。r aO

feriado trabalhado, a eXCeGaO do dia ll de outubro de

2020I que devera ser observada o paragrafo terceiro

desta clausula.

PARiGRAFO SEGUNDO: A remuneraGaO PreVista no paragrafo

primeiro desta c|ausu|a′　naO POdera∴se inferior a R$

1Ol,7O (cento e un reais e setenta centavos), POr dia

trabalhado, COrreSPOndente a　ゴOrnada diaria de　8　horas

e devera ser paga juntamente c○m o salario do mes em

融0富田RC電工RO: As empresas que funcionarem no dia

ll de outubro de　2020 (Dia da Categoria), fornecera

aos seus funcionarios almoGO Ou jantar,　tranSPOrte

totalmente gratuito alem do pagamento das horas extras

no percentual de 20O%・

PAEAGRAF-O QUARTO :　Fica expre s s ament e proibido

COmPenSar O trabalho realizado em dias de domingo, COm

folga nos feriados mun|C|Pa|S, eStadual e federais.

CIIAVSURA D田C工MA S田GUNDA　-　RE冒ORNO D田　FERエAS:　As

empresas se comprometem a adiantar　5O%　〈cinquenta por

CentO)　do　13O　(d6cimo terceiro)　sa|ario,　a SeuS

funcionまrios que retornarem de f6rias, Ou naS datas de

SeuS reSPeCtivos aniversarios, desde que solicitado

COm anteCedencia minima de　30 (trinta) dias, ficando

OS OutrOS　50%　(Cinquenta por cento) do　13O　(decimo

terceiro)　sa⊥ario′　a Ser PagO na　6poca∴∴Pr6pria,

PreVista na legislaGaO eSPeCifica.

CLZIUSURA D田C工MA∴∴∴富田RC電工RA UN工FORM国S :

estabe|ecidoI que aS emPreSaS que eXigirem o

uniforme para os seus empregados′　ficam obriga

CuStear, integralmente, aS despesas decorrentes d

『ica

O do



minimo, 02 (dois) jogos das peGaS que forem exigidas

Pelas empresas, POr an〇・

CLZIUSURA D田C工RA
ー　　D°　　P重鼻N°　D田　　S穏UDE:　As

empresas se obrigam a contratar Plano de Sadde

Ambulatorial para todos os empregados no Com6rcio

Atacadista de Produtos Farmaceuticos do Estado do

Espirito SantoI na forma da proposta apresentada pelo

Sindicato dos　冒rabalhadores em Drogarias, Farmacias e

Distribuidoras de Produtos Farmaceuticos no　巳Stado do

Espirito SantoI que Segue em aneXO a PreSente

ConvenGaO Co|etiva de　冒rabalhoI que fica fazendo parte

integrante da mesmaI POdend0　O emPregador optar por

quaisquer outros Planos de Sadde Ambulatorial′　nOS

Seguintes termos:

工　-　Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no

‘‘caput′′　desta clausulaI limitado aos seguintes

ParametrOS: O emPregador pagara∴a operadora de sa心de a

quantia de R$　78′72 (setenta e oito reais e setenta

dois centavos), Para a faixa etaria de 18 (dezoito) a

43 (quarenta e tr台s) anos, POr Cada empregado;∴Para a

faixa etaria de　44 (quarenta e quatro) anos em diante,

O e細Pregador∴Pagara a quantia de R$ 1O6,86 (CentO e

Seis∴reais e oitenta e seis centavos) ;

工|　一　Se o empregado aderir ao Plano de Sadde de maior

CObertura, de outra empresa que nao seゴa da proposta

apresentada pelo Sindicato dos　　曹rabalhadores em

Drogarias,　Farmacias e Distribuidoras de Produtos

Farmaceuticos no Estado do Espirito Santo′　que Segue

em anexo a∴presente ConvenGaO Coletiva de　冒rabalho,

que fica fazendo parte da mesma, O emPregad

responsavel pelo pagamento da diferenGa tOtal

Plano Ambu|atorial, Para O de maior cobertura

Op亡Oui

ficara

ntre o

a qual



重工工　-　O pagamentO da diferenGa tOtal entre o Plano

Ambulatorial para o de maior cobertura′　a qual optou o

empregadoI Sera descontado em folha de pagamento′

mediante autorizaGaO Pr6via e por eSCrito do

empregadoI nOS termOS da Sdmula de nO 342′　do Tribunal

Superior do　冒raba|ho;

融O PR工M良工RO: Exime-Se da obrigaGaO eStipulada

no caput e seus incisos′　O emPregador que

espontaneamente　ゴa tiver contratado PLANO DE SAUDE′

c○m assunGaO de todo o seu custo′　Segundo as regras

ora fixadas′　Salvo se o empregado OP冒AR em aderir ao

pLANO DE SAUDE de menor cuStO Para SiI devendo tal

opGaO Ser feito por escrito ao empregador・

pAEAGRAFO SEGUNDO:　O Empregador que　ゴa tiver

contrato/convenio c○m outro plano de sadde devera

apresentar c6pia do mesmo ao Sindicato dos

冒rabalhadores em DrogariasI Farmacias e Distribuidoras

de Produtos Farmaceuticos no Estado do Espirito Santo,

no prazo de　30 (trinta) dias, aP6s a publicaGaO do

ED工曹AL DE D工VULGAGÅo da presente CC冒　e/ou quando

notificada pelo sindicato, SOb pena de descumprimento

da norma coletiva.

PARAGRAFO　職員CE工RO: Os empregados poderao incluir os

SeuS dependentes no plano de sadde′　COm O PagamentO

total a expensas dos mesmos podera0　OS Valores

COrreSPOndentes ser descontados em folha de pagamento,

mediante autorizaGaO PreVia e por escrito do

empregado,　nOS termOS do Enunciado de nO　342　do

冒ribunal Superior do Trabalh0.

P棚AGRAFO gJ取TO: Se o empregado　コa for poss

OutrO Plano de sa‘まde empresarial′ na quali

dependente′　fica a empresa desobrigada de

両sto nos |tenS an帯S

idor de

ade de

a亡ar o



pARiGR鄭"O QU工NTO: O plano de sadde previsto na

presente clausula′ letras′ incisos e paragrafos′　naO

poderao conter Clausula de c○-ParticipaGaO dos

empregados quando do seu uso.

融O S電ⅩTO:　O Plano de Sadde da presente

clausula′　letras e　　|nC|SOS′　　tem que Ser′

obrigatoriamenteI registrado na Agencia Nacional de

Sa心de.

CLrfusuI.A D畠C工Mな
-　D工A DA CA富田eORエA: 0　dia

categoria sera comemOrado no　2O (Segundo) domingo

mes de outubro de　2020, Ou Seja, dia ll de outubro

2020.

CLrfusuLA D田C工RA sEXTA　-　CONV亘N|OS:　As Empresas

Distribuidoras de Produtos Farmaceuticos e

Hospitalares farao em favor de seus funcionarios′

esposas e filhosI C○nVenios com farmacias para c○mpra

de medicamentos com descontos,　desde que forem

apresentados pelos funcionarios′　a reCeita pr6pria

Para COmPra dos referidos medicamentos.

CLANJSURA D田C工M鼻　S田富工MA　-　DO S田GURO DE V工DA E AC|DEN富田S

PESSOA工S: As empresas pagarao integralmente para todos os

SeuS emPregados,　COnStanteS da GE門P　-　Guia de

Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servicos e

エnformaG6es a Previdencia Social′　um SegurO de vida e

acidentes pessoaisI garantido exclusivamente por

Seguradora′　　de livre escolha pelo empregador e

Preferencialmente na modalidade de Capital Segurado

GIobal′　que COntemPle a opGaO de saldamento′　C

de premio mensal na ordem de R$　9,OO (nove reai

empregado com as Garantias Minimas e Limites Max

Indenizacao abaixo:

Valo工

I pOr
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看 �LimiteMaximode 
earantlas　　　　　　　　　　　　　　　　　　Indenlzacao 

同。巾。(100%) �R$10.900,00l 

llPAI圃　Pe「manenteTotalouParclalporAcidente(100%) �R$10.900,00l 
"nVae乙 InvaIidezしaborativaPermanenteTotalporDoenca(ルPD) pagamentoAntecipadoemcasodelnvalidezLabo「ativaPe「manenteTotaIemdecoITenCiadeDoen9a・ Estainden画aocaracterizaaantecipacaode50%dacober山radeMorte(50%) �R$5.450,00 

DespesascomAdaptacaoemCasodeInva嗣ezporAcidente(DAIA) ReemboIsodeDespesascomAdapta碑oemCasode-nv訓dez-efetuadaspeIoSegu「adopa「asuacondu9aO’ desIocamentoehabita9aO,emCaSOdeperda,reducaoouimpotenciafuncionaldefinmva・tOtaloupa「CiaIdeum memb「oou6rgaoemvirtudedelesaofisicacausada'eXClusivamente’POraCidentepe§SOaIcobertocomo segu「ado,quandoesteoco「「e「dentrodope「tododecobertu「a’atestadaporp「OfissionaIlegaImentehabiIitado. FdPamento・ReemboIsoateoIimitedoCapitaISeau「ado'(10%) �R$1.090,00 

o「maeag Morte-CestaBasica-Aux桐oAIimenta9aO �R$660,00 

Quan伽adeeVaIo「:06cestasbasicasnovaIo「deR$110,00cadauma. 

F　madePaamento・Deumaanicavezemformadeindenizacao6,06% or　g　　　, Morte.Incius曇oAutom釦icadeCen山ge.(1835%) �R$2.000,00 

) Morte.1nclusaoAtItOmaticadeFiIhos �R$1.000,00 

Se「adevidapa「adbitosde柵osmaio「esde14anos'Pa「a柵OSmenOreSde14anosseradevido・aPenaS 「eemboIsodasdespesascomfune「aIconformeCondic6esGe「aisdoContratodeSegu「O.(9,17%) 

I DiarladelncapacldadeTempo「aria.CestaBasica-Afastamentopo「Acidenteocorridoemhordriode �R$250,00 

T「abaiho. 

L圃tedeDlarlas:01ce§taSnOVaIo「deR$250,OOcadauma.F「anquia:15dias 

Fo「madePagamento:Apa冊do16odiadeafastamentoedevidosqu飢dosecompletar30diasapartirdesta 

data,emfo「madeindeniza噴o,PagOdi「etamenteaoSegu「adoP「incipaI・(6,80%) 

DiariasdelnternacaoHospitalar.JTi(DIH-JTl) �R$2.700,00 

Deco「「entedeacidentepessoaIcoberto. 

しinitedeDf帥as:03di釦asnovalo「deR$900,00cadauma, 

Franquia:01dia. 

Fo「madePa9amento:Deumat而cavez,emformadeindenizacao.(24,77%) 

Aux州OEspeclaIporAcldente(AEPA) �R$540,00 

FomadePagamento:SefapagoaoSegu「ado,deumaOnicavez,emformadeindeniza9aO,mediantea 

COmP「OVa9aOdoafastamentotempo「arioeininte皿Pto.〈5,00%) 

Cobe巾u「a:Aparti「do16odiadeafastamento,emCaSOdelesaofisica,CauSada,eXCiusivamentepo「acide[teS 

PeSSOaIemdecorre∩Ciade: 

a〉　AtaquedeBichospe9Onhentos; 

b〉　ChoqueseI鍋∞S; 

C〉　Pre[SamentOdeMembros; 

d〉　P「垂caodemateriaissobrepartesdocorpo; 

e)」es6espelaut輔za9aOdefe「「amentasportateis; 

f)QuedasnomesmoniveIoudemaisdeumnivei. 
Franqula:15(quinze)dias 

」冊tedeDia「ias:30di釦asnovaIordeR$18,00cadauma. 

Importante:Estacobertu「anaoprevereinteg「acao.(4,95%) 

Morte-AssIstenciaFune「aISeguradoT畑uIar. �滅$2321’00 

FormadePagamento:Obene鵬riodoSegu「adoT剛a「・POde「aopta「pe-au軸za9aOdap「estacaode Servi9OSdeassistencjafuneraIemcasodefalecimentodoSeguradoTitu-ar)OuPeiopagamentodaIndeniza9aO emformadereemboisop「estadopeIaSegu「ado「a'iimitadoaovalo「maximodeindeniza蹄oconespondentea R$2.321,00〈doism冊ezentosevinteeum「eais〉. 

P「estaeaodeServicos:AAssistenciase「ap「estadapo「empresadeServisoscredenciadape-aSegu「ado「a, excIusjvamentecontratadapa「ap「estaroatendimentoconfomeCondi9OesGe「aisdaApOlicedesteSegu「o. Planolndividual-Pad「尋oSTANDARD. 

∴　:∴ 



▲　SERVl OS DE ASSISTENCIA

Tituia「 T「abaihador Deco晴ente de Morte dos Pa「entes,

Garante ao Trabalhado「 Segu「ado, devidamente constante em GEFIP da empresa interposta, a

assistencia imediata para o des-ocamento’entre a Cidade de resid合ncia e trabaIho habituaI, ate a

Cidade que ocorre「a o sepultamento ou crema9aO do parente' e reSPeCtivo 「etomo a Cidade de

restdencia e trabalho habitual, Cujo grau de parente§CO, e§廟COntemPlado no Artigo 473 da CLT

Conso'ida9aO das 」eis do TrabaIho - Decretoしei 5.452, de Ol de Maio de 1943.

Ate 600 (Seiscentos) qui16mctros 「Odovl(帥os

Quando a distancia entre a Cidade de residchcia e trabaIho habituaI, ate a Cidade que ocorre「a o

sepuItamento ou cremapaO do parente for de ate 600 (Seiscentos) quil∂metros rodov闘OS’a

assistencia ocone「a at「av6s de transporte p剛co rodov治rio domestico - 6nibus intemunicipal ou

Assistencia Transporte -

i nterestad uaI.

Superior a 600 (Seiscentos) qulI6metros rodovt帥OS

Quando a distancia entre a Cidade de residencia e trabalho habituaI, ate a Cidade que oconera o

sepuitamento ou cremapao do parente for superior a 600 (Seiscentos) quiI∂metros rodov闘os・ a

assistencia pode「a ocone「 atraves de t「ansporte p醐co aereo domestico' resguardado a

disponi剛ade de hor緬os e assentos nos voos, que S車m viaveis pa「a atendimento aos hor緬os

estabeIecidos pa「a o sepuItamento ou crema9aO do parente.

O segurado que du「ante a vigencia da ap6間ee p晦Cisa「 do desIocamento acima citado’deve「a entrar

em contato com a central de atendimento e fomece「 os documentos e/ou infomae6es, neCeSS鍋OS

ara o atendimento.

Ate R$ 900,00 e a

l evento po「 ano

Cesta Natalidade Kit Mae e Bebe CA Ocorrendo o nascimento de柵o (S〉 do (a) funciona両o (a)

盤謂盤認諾認諾器嵩詩語鑑識課鴇器
e seu bebe, desde que o comunicado seja fomalizado peia mesma a胎30 (trinfa) dias ap6s o parto,

e de acordo com o adrao cont愉tados

R$ 260,00

O「ienta9aO Ju「idica

Orientacao Ju「idica prestada po「 Advogado livremente escoIhido peIo segurado, quando este estiver na condi9aO de

requerido (P6Io passivo〉 em Ac6es Judiciais de AIimentos, de Execucao de AIime[tOS Guarda de Me[OreS, lnvestiga9aO de

Patemidade, Tuteia, CurateIa, lnterdicao e Adoc6es Judiciais, POr meio de reemboIso co鵬SPOnde[te a 5% (Cinco po「 CentO)

do valo「 de consuIta ju「idica confome tabeIa da OAB, =mitado a R$ 20,00 (Vinte reais) e a uma uti畦!aeaO POr anO, Ou PO「

meio de atendimento tele胎nico ratuito, em ambito nacionaI, ao de servl OS COnfo「me 「e uIamento,

PZmGRAFO PR工M田エRO:　O empregador que Ja tiver

Contrato/Convenio com outro Plano de Seguro de Vida,

de sua livre escolha, COnforme os valores / garantias

minimas previstas no　`¥caput′′　da presente clausula′

ficara exc|uido do pagamento referidoI maSI devera

apresentar c6pia do citado Plano do Seguro de Vida com

OS meSmOS Valores/coberturas minimas do Seguro de Vida

e Acidentes Pessoais descritas anteriormenteI nO PraZO

de　30　〈trinta) dias ap6s a publicaGaO da presente

ConvenGaO Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO S田GUNDO: As empresas que tenham

〈cinc○) empregados, deverao pagar, em COta bn

Seguro de Vida previsto no　`¥caputI′　desta clausul

名∴

te O5
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聖堂vs調A D宣c工阻O重職VA -　DO PLENO ∞ON冒OL6G工CQ: As

empresas contratarao em favor de seus empregados′

plano odonto16gic○　assegurando referido direito a

todos os trabalhadores alcancados pela presente norma

coletiva, Observando os seguintes parametros:

PARiGRAE"O PR工M田工RO　-　Os empregadores pagarao pelo

Plano Odonto16gico descrito no　`¥caput′′　desta clausula′

o valor de R? 17,76 (dezessete reais e setenta seis

centavos)　mensais,　Para Cada empregado,　e deverao

repassar dita importancia a operadora odonto16gica

apresentada pelo Sindicato labora|　ou outra a escolha

do empregador′　POdendo descontar do empregad0　O Valor

de R? 1,00 (um real) mensal.

PAEAGRAFO S田GUNDO　-　O Plan0　Odont016gico a ser

c○ntratado pelo empregador′　　　devera ser

Obrigatoriamente, inscrito na ANS　-　Agencia Nacional

de Sadde, a16m de contemplar as coberturas minimas

exigidas por esta′

manter o

fornecer documentacao ortod6ntica,

Or　12　meses,　COm nO minimo duas

COnSulta Or meS nO CaSO de perda de renda por

desem O involuntario, Sendo dispensada a pre-

aprovac:aO,　a Pericia inicial,　relacionadas ao

tratamento que irao submeter-Se OS beneficiarios da

PreSente nOrma bem como seus dependentes.

PARAGRAFO T田RC電工貫O　-　A inclusao do empregado no Plano

Odont016gico　6　0brigat6riaI devendo a empresa inclui-

1o no referido Plano imediatamente ap6s a sua

admissaoI Ou em Se tratando de empregado no curso do

COntratO de trabalho, a COntrataGaO OCOrrera nO maXimo

em at6　60 (SeSSenta dias〉　a contar da vigencia da

PreSente nOrma C01etiva.

PARiGREO QUAR冒0　○　○　atendimento odonto16g

Urgencia e Emergencia devera cobrir todo o te

翠・・



nacionalI independentemente do Iocal de contrataGaO do

trabalhador.

PARiGENO QU工NTO　-　Nao havera co-ParticipaGaO do

trabalhador ao custeio mensa|　e tampouco quanto ao seu

uso′　eStipulado nesta clまusula′　eXCetO Para a inclusao

de dependen亡esI CaSO eSta OCOrra′　que devera ser

descontado diretamente dos vencimentos dos empregados′

na forma da Sdmu|a　342　do　冒S冒′　Ou nO CaSO do empregado

optar por um p|ano odonto16gico de maior cobertura.

Para ambos os casos, Obedecer-Se-a a tabela fixada

Pelo Plan0 Odonto16gico・

PARiGENO SEXTO　-　Se o empregado　ゴa for possuidor de

outro plano Odonto16gico empresarial,  (desde que

contemple as garantias prevista no　§　2O desta

clausula), na qual figure na qualidade de dependente e

desde que nao tenha　6nus com o mesmo′　ficam os

empregadores desobrigados de contratar o plano

previsto nesta clausulaI SendoI POrtantO Obrigat6ria a

apresentaGaO do respectivo contrato no Sindicato

laboral′　aP6s notificac!aO neSSe Sentido′　SOb pena de

descumprimento da norma coletiva.

PA京AGRAE葛O S重TエMO　-　O Plano Odonto16gico objeto desta

Clausula　6　garantido a todos os empregados, inclusive

aos que se encontrarem na condiGaO de afastamento

m6dico e/ou previdenciario, naO tendo, POr6m, natureZa

Salaria|, POr naO Se COnStituir em contraprestaGaO de

SerV|GOS.

P恥GRAFO O重富樽VO　-　Os empregadores que ja tiverem

C○ntratO COm qualquer outro Plano Odonto16gico estao

desobrigados de contratar o Plano previsto nesta

Odonto16gica

閣



sindicato no prazo de　30 (trinta) dias, aP6s a

publicaGaO do ED軸餌'　D田　D工VU耽坤aO da presente CCT

e/ou quando notificada pelo sindicato′　SOb pena de

descumprimento da norma c○letiva.

cLrfusuLA D重c工RA NORA - CONTR工BU工CaO N田GOC工AL LABORAL

Considerando que a Assembleia Geral Extraordinaria　6

soberana em suas deliberaG6es. Considerando que todos

os trabalhadores (associados e nao associados, eSSeS

inc|usive, COm direito a voto e voz) foram convocados

para a referida Assembleia realizada no dia 27/08/2019

na cidade de Vit6ria/ES, COnforme Edital publicado no

jornal A∴冒ribuna do dia　22/08/2019　e ainda em

obediencia a Lei　13.467/17　que exige autorizaGaO

previa e expressaI aPrOVaram a instituiGaO da TAXA

NEGOCエAL bem como AU回0R工ZARAM os empregadores a

fazerem o referido desconto,　enVOIvendo toda a

categoria (associados e nao associados)′　na forma do

artig0　513 ‘‘e′′　da CLTI atualmente ratificado pelo

enunciado nO　24　da Camara de CoordenaGaO e Revisao do

Ministerio Pdblico do　　冒rabalho,　Publicado em

24/11/2018　e Nota Tecnica nO　2, de　26　de outubro de

2018′　da C°N鼻重工S.

Considerando que todos os integrantes da categoriaI

sem distinGaO　(associados e nao associados) ,

aproveitam-Se dos beneficios conquistados pela norma

coletiva.

Considerando que a lei veta o enriquecimento sem

CauSa, fato que obriga a participaGaO eCOn6mica de

toda a categoria para custeio das atividades sindicalI

OS emPregadores se obrigam a descontar de todos os

SeuS emPregados associados e nao associa

CONTR工BU工車O N国GOC職工'　nO PerCentua|　de l% (

cento〉　mensa|, a incidir sobre o piso normativo,

囲
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finalidade de custear as atividades sindical para o

periodo co調preendido de janeiro a dezembro de 2O2O.

pARAGRAFO PR工M日工RO　-　Os descontos efetuados deverao

ser repassados a entidade sindica| profissional′　at6 o

quinto dia do mes subseqtiente ao desc○nt〇・ Havend0　O

desc○nto no sa|ario do empregado na forma estabelecida

na presente clausula e diante da omissao do empregador

em repassar a entidade sindical os valores

descontados′　eSte SuPOrtaraI a16m da obrigacao de

repasse do numerario descontado′　O PagamentO de multa

no importe de　2% (dois por cento)′　aCreSCido de mora

diaria de OI　3333%I enquantO Perdurar o atraso.

pARiGENO S田GUNDO　-　A partir da publicaGaO em　ゴOrnal

de grande circulaGaO POr meio de edital de divulgaGaO′

bem como os demais meios de comunicaGaO utilizados

pela entidade profissional (Sエ冒E′ JORNAL′　WHA冒SAPP e

outros) noticiando a celebracao da norma c01etiva′　OS

empregados que nao deseゴarem contribuir na forma do

caputI fica assegurado o direito de oposiGaO′　devendo

faz合一lo no prazo improrrogavel de　30 (trinta) dias a

contar do dia seguinte a publicacao do referido

edital,　atraVeS de carta pessoal e individual,

elaborada de propr|O Punho, entregue PeSSOalmente e de

forma direta ao sindicato profissional em sua sede.

A obrigatoriedade de entregar a carta pessoalmente na

Sede do sindicato limita-Se aOS emPregados que exerGam

SuaS func6es na Grande Vit6ria (Vit6ria, Vi|a Ve|ha,

Cariacica, Serra e Viana).

Para os empregados que exerGam SuaS funG6es nos demals

Municipios do Espirito Santo, aS CartaS POderao ser

enviadas via Correios,　atraV6s de carta

PeSSOal e individual, elaborada de pr6prio p

desde que postada improrrogavemente ate o ult

do prazo estabelecido no Paragrafo Primeir0.

圏
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pABiGR櫛葛0　富田RCE工RO　-　Protocolada a carta de oposiGaO

em tres vias de igual teorI COmPete unicamente ao

empregado opositor encaminhar c6pia da mesma′　COntendo

o carimbo e assinatura do sindicato ao seu empregador′

possibilitando que este deixe de promover os descontos

referidos.

軸O QUARTO　-　As cartas de oposiGaO reCebidas

atrav6s dos correios deverao vir acompanhadas de um

envelope subscrito e seladoI Para dev0luGaO da c6pia

devidamente protocoladaI Sem a qual′　naO tera COmO

valida a oposiGaO levada a efeito perante o sindicato′

vez que este nao promovera a devolucao da c6pia e

conseqtientementeI O emPregado ficara impossibilitado

de fazer prova perante o Seu emPregador a respeito de

sua oposiGaOI isto porqueI COnSiderando que o

empregado se recusa a contribuir c○m o sindicato′　naO

podem pretender impor despesas postais a este′　Visand0

o envio de correspondencia as suas expensas・

PARrfuo QU工NTO　-　Estabelecem as partes convenentes

que ocorrendo a entrega da carta de oposiGaO Pelo

empregado, aP6s o d6cimo quinto dia do mes, a CeSSaGaO

do desconto previsto no caput, SOmente Surtira efeito

a partir de　30　dias contados do recebimento da

referida carta pelo empregador.

醐O S田XTO　-　Ficam isentos do pagamento desta

COntribuica0　OS aSSOCiados e contribuintes que regular

e mensalmente contribuem com a　冒axa Social, na forma

da clausula v|geS|ma.

CLZIUSURA VエG田S工RA　-　冒AXA SOC工A|'　LABORAI'

As empresas continuarao a descontar de SeuS emPre

associados e dos trabalhadores que　コa contr

圏



regular e mensalmente com o sindicato para o exercicio

de　2O20′　Observand0　O quantO define o artig0　8O′　エV da

ConstituiGaO Federal c/c　513　"e′’ da CL曹　a Taxa Social,

instituida por meio do Estatuto Social e autorizada

atraves da competente Assembleia Geral do Sindicato

Profissional, nO Valor mensal de R$　25,OO (vinte cinco

reais) , nOS Seguintes termos:

PZmÅGRAFO PR工ME工最O　-　Os descontos efetuados deverao

Ser rePaSSados a entidade sindical profissionalI nO

maximo ate o quinto dia do mes subsequente ao

descont0. Havend0　O desconto no salario do empregado

na forma estabelecida na presente clausula e diante da

omissao do empregador em repassar a entidade sindical

OS Valores descontados,　eSte SuPOrtara,　alem da

obrigaGaO de repasse do numerario descontado,　O

PagamentO de multa no importe de　2% (dois por cento〉,

acrescido de mora diaria de O,　3333%,　enquantO

Perdurar o atraso.

CL如suRA V工G宣sェMA PR工M日工RA - R田V工SÅ0: Comprometem -　Se
〇 〇 〇 〇 ‾　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○ ○ ‾　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　‾　　　　　　　　　　　‾　　　○ ○ ‾　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　‾　　　〇 〇 〇 〇 ‾　　　　　　　〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ‾　　　　　　　〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ‾　　　‾

as partes contratantes a iniciarem as conversaG6es

Para reVisao da presente ConvenGaO′　60 (SeSSenta) dias

antes do seu t6rmino.

CLAVSUm V工G亘sェm s田GUNDA　-　C○肥田T含NC些: Sera de

COmPetenCia da JustiGa do Trabalho para dirimir

quaisquer d心vidas na aplicaGaO da presente convenGaO

Coletiva de TrabalhoI tendo as partes acordantes

legitimidade para propor aGaO de cumprimento em favor

da totalidade de seus representantes associados ou nao

das entidades sindicais.

CLAUSURA V工G重s工MA.回田RCEエRA　_ MUIITA POR D田SCUMPR工

As infrac6es ao disposto nesta convenGaO POr qua

das partes serao punidas com multa de Ol (um) Sa

Minimo vigente na　6poca da infraGaOI POr emPr

/



atingidoI e POr Clausula infringida′　reVertendo seu

valor em favor do sindicato profissiona|.

pAriGRAF'O t加工CO : ∴∴As partes COntratanteS Se

comprometemI anteS de ap|icar a pena|idade prevista no

‘‘caput′′　desta clausula a notificar′　POr eSCrito ao

infrator′　SObre a c|ausula que esta sendo infringida′

dando-1he prazo de　3O (trinta〉　dias′　a C○ntar da data

da notificacao′　Para que O meSmO adote as providencias

necessarias obゴetivando a sua regularizaGaO.

悶
ovembro de　2019.

UエZ MORO

.sindicato do Comercio

do Espirito Santo

Vit6ria/ES, 0

エDAもB田R圧

Presidente do SエNCADE(

Atacadista e Distribuidor

AD丘R工冒ON

Presidente do S工N冒

冒rabalhadores em Drogari

RMA〇日S 一　Sindicato dos

S′　Farmacias e Distribuidoras

de Produtos Farmaceuticos do Estado do Espirito Santo.


