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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDIMOTORISTAS/ES - SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUDANTES, COBRADORES
E OPERADORES DE MAQUINAS SOBRE PNEUS DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

FECOMERCIO/ES - FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

SINVEPES - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINCADES - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

SINDMAT - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Sindicato dos Motoristas, Ajudantes, Cobradores e Operadores de Maquinas Sobre Pneus do
Sul do Estado do Espirito Santo Sindimotoristas - ES — com abrangéncia nos municipios de Apiac3,
Alegre, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Divino de Sdo
Lourenco, Dores do Rio Preto, Guacui, lbitirama, Iconha, Itapemirim, Jerébnimo Monteiro,
Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Presidente Kennedy, Piuma, Rio Novo do Sul, Sdo
José do Calgado, Vargem Alta/ES, Entidade Sindical de primeiro grau, situada na Rua Dr2 Bricio
Mesquita n? 20 Bairro Maria Ortiz — CEP: 29.300-750 — Cachoeiro de Itapemirim _ ES, devidamente
inscrita no CNPJ N2 00.856.979/0001-02, neste ato representado por seu Presidente Sr. ELIAS BRITO
SPOLADORE, portador do CPF N2 031.864.007-40 e do outro lado, A FEDERACAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-FECOMERCIO-ES, Entidade Sindical
Patronal de Segundo Grau, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 28.159.572/0001-37, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho sob o n2 46000.010873/2006-25, através do Processo n2
118.557/54 e Cédigo da Entidade n? 002.099.00000-4, com sede na Rua Misael Pedreira da Silva n?
138, 32 andar, Edificio Casa do Comércio, Bairro Santa Lucia, Vitdria, Estado do Espirito Santo, CEP
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29.056-230, Telefone 3205-0700, e-mail juridico@fecomercio-es.com.br, neste ato representada
pelo seu Presidente Sr. IDALBERTO LUIZ MORO, representando as categorias inorganizadas em
sindicatos, na forma prevista no art. 611, § 22 da CLT, e seus sindicatos filiados a seguir descritos,
gue assinam a presente: Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessorios para
Veiculos do Estado do Espirito Santo - SINVEPES, Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor
do Estado do Espirito Santo — SINCADES e Sindicato do Comércio Varejista de Material de
Construcdo do Estado do Espirito Santo — SINDMAT.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletivas de Trabalho no periodo de 12 de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos Trabalhadores nas Empresas
das categorias inorganizadas em sindicatos ES na forma prevista no art. 611, § 22 da CLT,
representadas pela FECOMERCIO/ES e seus sindicatos filiados que assinam a presente CCT, com
abrangéncia territorial do Sindimotoristas, na condi¢cao de categoria diferenciada.

CLAUSULA TERCEIRA — ACORDANTES

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, a Federagao do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado do Espirito Santo, representando as categorias inorganizadas em sindicatos, na
forma prevista no art. 611, § 22 da CLT, e seus sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Varejista
de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos do Estado do Espirito Santo - SINVEPES, Sindicato do
Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo — SINCADES, Sindicato do Comércio
Varejista de Material de Construcdo do Estado do Espirito Santo — SINDMAT; e o Sindicato dos
Motoristas, Ajudantes, Cobradores e Operadores de Maquinas Sobre Pneus do Sul do Estado do
Espirito Santo Sindimotoristas - ES — com abrangéncia nos municipios de Apiaca, Alegre, Atilio
Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Divino de Sdo Lourenco, Dores do
Rio Preto, Guagui, Ibitirama, Iconha, Itapemirim, Jerébnimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul,
Muniz Freire, Muqui, Presidente Kennedy, Piima, Rio Novo do Sul, Sdo José do Calcado, Vargem
Alta/ES, que sera regida pelas seguintes clausulas:
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Serd concedido a todos os empregados das empresas representadas pela FECOMERCIO na forma
prevista no art. 611, § 22 da CLT, das categorias inorganizadas em sindicatos, e seus sindicatos
filiados signatarios da presente CCT, da categoria diferenciada dos motoristas e ajudantes de carga
e descarga, no Comércio do Estado do Espirito Santo representados pelo SINDIMOTORISTAS,
estabelecidas nos municipios de Apiacd, Alegre, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de
Itapemirim, Castelo, Divino de Sdo Lourenco, Dores do Rio Preto, Guacui, Ibitirama, Iconha,
[tapemirim, Jerbnimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Presidente
Kennedy, Piuma, Rio Novo do Sul, S3o José do Calgado, Vargem Alta reajuste a ser procedido da
seguinte maneira:

12) 4,8% (quatro virgula oito por cento), a ser pago a partir de 12 de novembro de 2023, a incidir
sobre os saldrios vigentes em 31/10/2023, relativo ao periodo de 12 de novembro de 2022 a 31 de

outubro de 2023;

Paragrafo Primeiro: Do reajuste concedido na presente cldusula, item "19)" poderdo ser

compensados 0s reajustes/antecipacfes salariais espontdneos concedidos entre 12 de novembro

de 2022 a 31 de outubro de 2023, para serem deduzidos, com excec¢do da(o)s provenientes de: a)

promocdo por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de trabalho, cargo ou funcao;
c) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho sé foi fechada
no més de janeiro de 2024, a diferenca do reajuste acima citado retroativo aos meses de novembro
e dezembro de 2023, e janeiro de 2024, podera ser paga pelos empregadores em 02 (duas) parcelas,
nos meses de fevereiro e margo de 2024.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO

Os convenentes reconhecem que, na quantificacdo dos pisos salariais, estdo incluidos os
percentuais de reajustes, reposicdes salariais e aumentos reais, quitando, integralmente, os
percentuais e perdas salariais, inclusive sobre os saldrios normativos dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A partir da vigéncia do presente instrumento normativo, o piso salarial da
categoria sera correspondente ao cargo e/ou fun¢do desempenhada, conforme valores a seguir:
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a) MOTORISTA (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre Rodas,
Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade acima de 15.000kg) - RS
2.115,99 (dois mil, cento e quinze reais e noventa e nove centavos);

b) MOTORISTA (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre Rodas,
Magquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade de 4.001kg até 15.000kg) - RS
1.939,32 (um mil, novecentos e trinta e nove reais e trinta e dois centavos);

c¢) MOTORISTA (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre Rodas,
Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade até 4.000kg) - RS 1.745,12 (um
mil, setecentos e quarenta e cinco reais e doze centavos);

d) AJUDANTE (Ajudante de Caminhdo, Ajudante de Patio, Ajudante de Deposito e Armazém, Carga
e Descarga) - RS 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais);

Paragrafo Segundo: As empresas que praticam saldrios acima dos pisos estabelecidos nesta CCT
concederdo o reajuste salarial de 4,8% (quatro virgula oito por cento) devendo ser observadas as
normas pertinentes previstas na Lei n? 13.467, de 13/07/2017.

Paragrafo Terceiro: Os pisos acima convencionados serdo aplicados aos empregados pertencentes
as categorias de trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas Secas, Liquidas, Inflamaveis,
Passageiros, Fretamento em Geral dos Municipios Apiaca, Alegre, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do
Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Divino de Sdo Lourenco, Dores do Rio Preto, Guacui,
Ibitirama, Iconha, Itapemirim, Jerénimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui,
Presidente Kennedy, Piuma, Rio Novo do Sul, Sdo José do Calcado, Vargem Alta. Nenhum
trabalhador podera receber salarios inferiores aos pisos aqui estabelecidos.

Paragrafo Quarto: Tendo em vista que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho sé foi fechada
no més de janeiro de 2024, a diferenc¢a do reajuste acima citado retroativo aos meses de novembro
e dezembro de 2023, e janeiro de 2024, podera ser quitada pelos empregadores em 02 (duas)
parcelas, nos meses de fevereiro e margo de 2024.

Paragrafo Quinto — Caso o empregador tenha aplicado algum percentual de reajuste sobre os
salarios de novembro de 2023 e dezembro de 2023, tais valores poderdo ser compensados para
efeito de cdlculo de eventuais diferencas salariais.
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS E JORNADA DE TRABALHO.

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, sem prejuizo do cumprimento das normas previstas na Lei 13.103/15 no que se refere
a jornada de trabalho, tempo de espera para carga e descarga, dentre outras normas previstas na
referida Lei.

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagardo integralmente para todos os empregados das empresas aqui representadas
pelos seus sindicatos, da categoria diferenciada, no Comércio do Estado do Espirito Santo, um
seguro de vida e acidentes pessoais, cujas seguradoras e empresas corretoras de seguro serdo
indicadas pelo “SINDIMOTORISTAS” e de livre escolha pelo empregador, no valor de RS 12,41 (doze
reais e quarenta e um centavos), mensalmente, por empregado, destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as suas atividades. No caso do motorista, bem como ao ajudante empregado nas
operagdes que acompanhe o motorista, a indenizacdo devera corresponder ao valor minimo de 10
(dez) vezes o piso salarial da respectiva categoria, conforme definido na Clausula Terceira.

Paragrafo Primeiro: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverdo pagar, em cota
Unica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: O empregador devera encaminhar mensalmente ao SINDIMOTORISTAS cépia
do comprovante de pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, podendo o envio ser feito
por e-mail mediante confirmacgdo de envio e recebimento.

Paragrafo Terceiro: O empregador que ja tiver apdlice de seguros de vida e acidentes pessoais em
vigéncia, de sua livre escolha, contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no

“caput” da presente cldusula, ficara excluido do pagamento referido, mas, deverd apresentar copia
da citada Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com os mesmos capitais segurados e
garantias minimas previstas nesta, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 01 de marco de 2024.

Paragrafo Quarto: O empregador se responsabilizard pelo preenchimento e/ou fornecimento de
formuldrios e cépias dos documentos necessarios para dar entrada no Aviso de Sinistro com o
requerimento das garantias previstas no caput desta cldusula referente ao Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em favor do empregado, devendo satisfazer todas as exigéncias solicitadas pela
seguradora ou corretora.
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Paragrafo Quinto: A seguradora terd um prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds o protocolo
da documentacao completa do aviso de sinistro na companhia para aceitar ou questionar, com base
nas cldusulas previstas nas condicGes Gerais da Apdlice contratada.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

Fica instituido o Plano de Saude para todos os empregados das categorias profissionais pertencentes
a0 SINDIMOTORISTAS - Sindicato dos Motoristas, Ajudantes, Cobradores e Operadores de Maquinas
Sobre Pneus do Sul do Estado do Espirito Santo Sindimotoristas - ES — com abrangéncia nos
municipios de Apiacd, Alegre, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim,
Castelo, Divino de Sdo Lourengo, Dores do Rio Preto, Guacui, Ibitirama, Iconha, Itapemirim,
Jer6bnimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Presidente Kennedy, Piima,
Rio Novo do Sul, S3o José do Calgado, Vargem Alta/ES, na forma da proposta que sera apresentada
pelo mesmo, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por outros

Planos de Saude Ambulatorial, nos seguintes termos:

| - Fica o valor do Plano de Saude referido no “caput” desta clausula limitado ao seguinte parametro:
O empregador pagara a quantia de RS 95,13 (noventa e cinco reais e treze centavos), para a faixa
etdria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa etdria de 43
(quarenta e trés) anos em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 129,14 (cento e vinte e nove
reais e quatorze centavos);

Il — Se o empregado aderir a um PLANO DE SAUDE de maior cobertura, de outra empresa que n3o

seja_da proposta apresentada pelo SINDIMOTORISTAS - Sindicato dos Motoristas, Ajudantes,

Cobradores e Operadores de Maquinas Sobre Pneus do Sul do Estado do Espirito Santo
Sindimotoristas - ES —com abrangéncia nos municipios de Apiacd, Alegre, Atilio Vivacqua, Bom Jesus
do Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Divino de S3o Lourenco, Dores do Rio Preto, Guacui,
Ibitirama, Iconha, Itapemirim, Jerénimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui,
Presidente Kennedy, Piuma, Rio Novo do Sul, Sdo José do Calgado, Vargem Alta/ES, que segue em
anexo a presente Convencado Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, o
empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para
o de maior cobertura a qual optou;

Il — O pagamento da diferenca total entre o plano de saude indicado pelo SINDMOTORISTAS para o
de maior cobertura, a qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n? 342, do Tribunal
Superior do Trabalho.
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Paragrafo Primeiro: Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE, n3o estd
obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo
continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao
PLANO DE SAUDE de menor custo para o mesmo.

Paragrafo Segundo: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude
deverd apresentar cépia do mesmo ao SINDIMOTORISTAS - Sindicato dos Motoristas, Ajudantes,
Cobradores e Operadores de Maquinas Sobre Pneus do Sul do Estado do Espirito Santo
Sindimotoristas - ES —com abrangéncia nos municipios de Apiacd, Alegre, Atilio Vivacqua, Bom Jesus
do Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Divino de Sdo Lourengo, Dores do Rio Preto, Guagui,
Ibitirama, Iconha, Itapemirim, Jerénimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui,
Presidente Kennedy, Piima, Rio Novo do Sul, Sdo José do Cal¢cado, Vargem Alta/ES, no prazo de 30

(trinta) dias, apds a data de 01 de fevereiro de 2024.

Paragrafo Terceiro: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Saide com o
pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados
em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do
Enunciado de n2 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de salde empresarial, na
qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens

anteriores.

Paragrafo Quinto: O Plano de Saude previsto na presente Cldusula, incisos e pardgrafos, podera
conter clausula de coparticipa¢ao dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente
autorizado por escrito pelo empregado.

CLAUSULA NONA - UNIFORME
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes (trés completos por ano contratual), desde que
exigido seu uso pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar
ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALIMENTACAO E PERNOITE

Fica assegurado aos empregados, a servico da empresa e quando fora de sua base de trabalho, o
direito a alimentacdo (café da manh3, lanche e jantar), custeados integralmente pelas empresas, no
valor didrio de RS 68,90 (sessenta e oito reais e noventa centavos).

Paragrafo Primeiro: No caso de o empregado ficar a servico da empresa fora do setor de lotacao,
apenas por um periodo parcial do dia, os valores serdo custeados pela empresa de forma
proporcional ao periodo em que o empregado esteve fora do setor de lotacdo, da seguinte forma:
café da manh3 RS 15,00 (quinze reais); lanche da tarde RS 15,00 (quinze reais) e; jantar RS 38,90
(trinta e oito reais e noventa centavos).

Paragrafo Segundo: No caso de ficarem os trabalhadores impossibilitados de retornarem as suas
residéncias, fardo jus a pernoite no valor de RS 56,59 (cinquenta e seis reais e cinquenta e nove
centavos), exceto quando houver pousada ou hotel, integralmente pago pelo empregador, ou
alojamento do empregador, ou do destinatario em local que ofereca condi¢cGes adequadas.

Paragrafo Terceiro: O reembolso de despesas com alimentacao e pernoite tem carater indenizatério
uma vez que se destinam a atender necessidades bdsicas do trabalhador, ndo se integrando ou
incorporando ao saldrio ou a remunera¢do do empregado para nenhum efeito, podendo a empresa
exigir a comprovagdo dos gastos correspondentes.

Paragrafo Quarto: Entende-se como pernoite a permanéncia do empregado fora de sua base de
trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacdes e responsabilidades das fungées por
ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a
sua residéncia no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO TiQUETE ALIMENTACAO

Os empregadores concederdao, mensalmente, aos motoristas e ajudantes, que trabalharem no
servico de entrega de mercadorias, na base territorial do SINDIMOTORISTAS, uma cartela no valor
de RS 487,50 (quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), contendo 26 (vinte e seis)
tiquetes de vale-refeicdo e/ou vale alimentacdo, no valor unitario de RS 18,75 (dezoito reais e
setenta e cinco centavos), sem quaisquer 6nus para os mesmos, observando a legislacdo do PAT.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que a escolha da empresa fornecedora do Ticket Alimentacdo
sera definida em comum acordo entre as empresas que pactuam a presente Convenc¢do e o
SINDIMOTORISTAS (Sindicato Profissional), ficando desde ja estabelecido que aempresa
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fornecedora do referido Ticket deverd assegurar através de Cartdo Alimentacdo e/ou Refeicdo, o
valor contemplado no presente Acordo.

Paragrafo Segundo: Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido justificada, nos moldes do
art. 473, 1 a V da CLT, ndo serd descontado o ticket alimentacdo e/ou ticket refeicdo de que cuida
esta clausula.

Paragrafo Terceiro: O beneficio constante nesta cldusula, concedido sob quaisquer das formas
previstas, tém carater indenizatério, ndo possuindo natureza salarial face o previsto nas Leis
6.321/76 e 8.212/91 e os valores correspondentes ndo se incorporardo aos salarios para toda e
qgualquer finalidade, estando livres de quaisquer incidentes de encargos trabalhistas e
previdenciarios.

Paragrafo Quarto: Para as empresas que disponibilizarem um refeitério adequado e fornecerem
refeicdes didrias aos seus colaboradores, fica estabelecido que ndo serd obrigatério o pagamento
do ticket alimentacao, conforme previsto nas demais clausulas desta convencao coletiva.

Paragrafo Quinto: Entende-se como refeitério adequado aquele que atenda aos requisitos minimos
de higiene e seguranca alimentar, conforme estabelecido pela legislacao vigente.

Paragrafo Sexto: Caso a empresa deixe de fornecer refeicdes regularmente ou ndo cumpra com as
exigéncias de higiene e seguranca alimentar, a cldusula de excecdo serd revogada e a
obrigatoriedade do pagamento do ticket alimentacdo sera restabelecida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a contratacdo de empregado mediante contrato de experiéncia, quando o mesmo ja
trabalhou por mais de 12 (doze) meses comprovados na CTPS, no exercicio da mesma fun¢do para
gual esta sendo contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas remeterdo ao Sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados
pertencentes a categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 05 (cinco) anos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DESCUMPRIMENTO

As infraces ao disposto nesta convencgdo, por qualquer das partes, serdao punidas com multa de %
(um quarto) do valor do piso da categoria na época da infracao, por empregado atingido, revertendo
seu valor em beneficio da parte prejudicada, esta a ser fixada pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: - As partes contratantes se comprometem, antes de aplicarem a penalidade
prevista no “caput” desta cldusula, a notificarem, por escrito ao infrator, sobre a clausula que esta
sendo infringida, dando-lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificacdo, para que

o mesmo adote as providéncias necessarias objetivando a sua regularizacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RETOMADA DAS NEGOCIAGOES
As partes contratantes se comprometem a iniciar conversagdes para revisao da presente convengao
coletiva, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de cada trabalhador 2,5% (dois virgula meio por cento) do salario base,
e efetuardo o pagamento do repasse, a titulo de mensalidade sindical dos sindimotoristas. O
pagamento do repasse das mensalidades deve ser efetuado diretamente no banco, mediante boleto
bancdrio, ou seja, pelo www.sindimotoristas.com.br no prazo de 05 (cinco) dias, contados do efetivo

desconto.

Paragrafo Primeiro: O desconto da contribuicdo assistencial previsto no “caput”, da presente
cladusula, subordina-se a ndo oposi¢do do trabalhador, que devera ser manifestada, individualmente
e de proprio punho, perante a empresa e ao Sindicato dos Motoristas, Ajudantes, Cobradores e
Operadores de Maquinas Sobre Pneus do Sul do Estado do Espirito Santo Sindimotoristas - ES, a
qualquer momento.

Paragrafo segundo: A contribuicdo assistencial prevista no “caput” da presente clausula, destina-se
a melhoria por parte do “SINDIMOTORISTAS”, dos servigos prestados na area médica, juridica,
odontoldgica e outros oferecidos pela entidade profissional a categoria por ele representada.

Paragrafo terceiro: A falta do repasse do desconto referente a contribuicdo assistencial, implicara
na cobranc¢a de uma multa de 2% (dois por cento) e mais juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, revertidos em favor do “SINDIMOTORISTAS”, se comprometendo, no entanto, o sindicato, de
fazer comunicacdo extra-oficial em data anterior a propositura de qualquer cobranca judicial.
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Paragrafo quarto: A presente cldusula referente a mensalidade sindical, é de Unica e total

responsabilidade do SINDIMOTORISTAS, gue responderd sozinho pela mesma em gualquer caso.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagao vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participagao das entidades
sindicais nas negociacGes coletivas de trabalho (CF, art. 82, VI), fica instituida uma contribuicdo para
custeio do processo negocial, aplicavel a todas as empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes da
categoria econdbmica do comércio inorganizada em sindicato, beneficiada pela norma coletiva,
conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da FECOMERCIO/ES realizada no dia 27 de
outubro de 2023, devidamente convocada, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor
Unico de RS 100,00 (cem reais), em favor da FECOMERCIO/ES.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuicao deverad ser efetuado mediante boleto bancario
ou PIX, até o dia 31 de margo de 2024.

Paragrafo Segundo: A referida Contribuicdo Negocial Patronal sera devida pelas empresas e/ou a
elas equiparadas, integrantes das categorias econdmicas do comércio representadas pela
FECOMERCIO/ES e pelos Sindicatos Patronais signatarios, que autorizaram em assembleia geral da
categoria, o valor Gnico de RS 100,00 (cem reais), em favor do Sindicato Patronal representante, até
o dia 31 de marc¢o 2024, pelos meios de pagamentos definidos por cada Sindicato e Federacao.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicdo, a ser regulamentado em ato préprio a ser
publicado em até 30 dias pela FECOMERCIO/ES e pelos sindicatos patronais que instituiram a
contribuicdo negocial.

Paragrafo Quarto: Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filiais.

Paragrafo Quinto: Também fica instituida a Contribuicdo Negocial Patronal para a data-base de
2024/2025, a ser paga pelas empresas no valor, forma, prazo e condi¢es estabelecidas no caput e
paragrafos desta clausula, garantido o direito de oposicao a ser regulamentado em ato préprio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao érgdao competente do Ministério do Trabalho, nos
termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a folga em outro dia de trabalho,
bem como o descanso em, pelo menos, um domingo ao més.
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Paragrafo Primeiro: Fica autorizado o trabalho nos feriados federais estaduais e municipais, em
toda base territorial abrangida por esta CCT, a exce¢do dos feriados de 25 de dezembro, 12 de
janeiro e 12 de maio, nos quais, em hipdtese alguma, podera ser exigido labor dos empregados.

Paragrafo Segundo: As empresas pagardao aos seus funciondrios as horas trabalhadas com
acréscimo de 100% (cem por cento), caso ndo haja a respectiva compensacao das horas trabalhadas,
as quais deverdo ser compensadas em dobro.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizado o trabalho nos dias das eleigdes municipais, estaduais e gerais,
para o Comércio Lojista, Atacadista e Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, no horario de
07:00 as 13:00 horas e para os Shoppings Centers e Centros Comerciais de 15:00 as 21:00 horas,
podendo em todas as atividades anteriormente mencionadas, ser realizadas escalas de trabalho até
30 (trinta) minutos apds o fechamento, sendo vedado a exigéncia de horas extras dos empregados
nestes dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE JORNADA ELETRONICO

Por forca desta CCT, ficam os empregadores autorizados a implantar os sistemas de registro
eletrénico de ponto, na forma da Portaria MTP n2 671, de 08.11.2021, em conformidade com os
artigos 73 a 92, devendo ser respeitadas as obrigagdes estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA 12X36

Os empregadores ficam autorizados a adotar a denominada escala “12 x 36” em que o empregado
trabalha por doze horas ininterruptas, com posterior descanso de trinta e seis horas consecutivas,
nos termos do artigo 59-A da lei 13.467/2017.

Paragrafo Unico: Os empregados poderdo ter sua escala de trabalho alterada para escala de 44
horas semanais a critério da empresa sem que seja caracterizada alteragdo lesiva do contrato de
trabalho, desde que seja comunicado ao empregado com 15 (quinze) dias de antecedéncia a
mudanca, e que seja expressamente acordado com o mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO DOS DOMINGOS
O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar servicos em dias de domingo

deverd recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de domingo.

12



SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUDANTES, COBRADORES E

OPERADORES MAQUINAS SOBRE PNEUS DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO FUNDADO EM 12/09/1995
Rua Dr® Bricio Mesquita n°20 —Bairro Maria Ortiz — Cachoeiro de Itapemirim —ES —CNPJ SOB N° 00.856.979/0001-
02 TEL: (28) - 3517-9684

Paragrafo Unico: A regra em questdo também se aplica ao trabalho da mulher prestado aos
domingos, restando convencionado pelas partes convenentes pela inaplicabilidade do artigo 386 da
CLT para as empregadas da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO DA NORMA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd fiscalizada, rigorosamente, pela Federacdo do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo, bem como pelos demais
sindicatos patronais signatarias da presente, e ainda, pelo Sindicato dos Motoristas, Ajudantes,
Cobradores e Operadores de Maquinas Sobre Pneus do Sul do Estado do Espirito Santo
Sindimotoristas — ES.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Serda de competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas na aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para propor
acao de cumprimento em favor da totalidade de seus representantes, associados ou ndao das
entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigorara durante o periodo de 12 de novembro de 2023
a 31 deoutubrode 2025, observados os reajustes estabelecidos pela legislacdo que estiver em vigor.

Paragrafo Unico — Fica convencionado que as partes se reunirdo por ocasido da data base de 2024
para discutir unicamente as clausulas de natureza econémica.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 29 de janeiro de 2024.

Assinado

D4Sign
ELIAS BRITO SPOLADORE
Presidente do Sindicato dos Motoristas, Ajudantes, Cobradores e Operadores de Maquinas Sobre
Pneus do Sul do Estado do Espirito Santo Sindimotoristas — ES
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IDALBERTO LUIZ MORO
Presidente da Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo —
FECOMERCIO-ES.
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AURELIO CARDOSO DA FONSECA
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessdrios para
Veiculos do Estado do Espirito Santo - SINVEPES
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IDALBERTO LUIZ MORO
Presidente do Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo — SINCADES

Assinado
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LESIO ROMULO CONTARINI JUNIOR
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construgdo do Estado do Espirito Santo -
SINDMAT
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