CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, LIQUIDAS
INFLAMAVEIS, PASSAGEIROS, FRETAMENTO EM GERAL DOS
MUNICIPIOS DE GUARAPARI, ALFREDO CHAVES, ANCHIETA,

CONCEIGAO DE CASTELO, DOMINGOS MARTINS, IBATIBA, IRUPI,
IUNA, MARECHAL FLORIANO E VENDA NOVA DO IMIGRANTE

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO — FECOMERCIO/ES

SINVEPES - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS,
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

SINCADES - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE GUARAPARI

SINDMAT - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUGAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Convengcao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, a Federacao do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo —
FECOMERCIO/ES, representando as categorias inorganizadas em sindicatos,
na forma prevista no art. 611, § 2° da CLT, e seus sindicatos filiados a seguir
descritos, que assinam a presente: Sindicato do Comércio Varejista de
Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos do Estado do Espirito Santo -
SINVEPES, Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado do
Espirito Santo — SINCADES, Sindicato dos Lojistas do Comeércio de Guarapari,
Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construcdo do Estado do
Espirito Santo - SINDMAT, e do outro lado, como sindicato laboral, o Sindicato
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dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
Secas, Liquidas, Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em Geral dos
Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves, Anchieta, Conceicdo de Castelo,
Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, luna, Marechal Floriano e Venda Nova do
Imigrante, que sera regida pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL - Sera concedido a
todos os empregados das empresas aqui representadas pela federacao e os
sindicatos signatarios, da categoria diferenciada dos motoristas e ajudantes
de carga e descarga, no comeércio do Estado do Espirito Santo, estabelecidas
nos municipios de GUARAPARI, ALFREDO CHAVES, ANCHIETA,
CONCEICAO DE CASTELO, DOMINGOS MARTINS, IBATIBA, IRUPI, IUNA,
MARECHAL FLORIANO E VENDA NOVA DO IMIGRANTE, reajuste a ser
procedido da seguinte maneira:

4.8% (quatro virgula oito por cento), a ser pago a partir de 1° de novembro de
2023, a incidir sobre os salarios vigentes em 31.10.2023, relativo ao periodo
de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, devendo ser observadas
as normas pertinentes previstas na Lei no 13.467, de 13/07/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do reajuste concedido na presente clausula, item
“1°)” poderdo ser compensados o0s reajustes/antecipacdes salariais
espontaneos, concedidos entre 1° de novembro de 2022 e 31 de outubro de
2023, para serem deduzidos, com exce¢ao da(o)s provenientes de: a)
promog¢ao por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de
trabalho, cargo ou funcdo; c) implemento de idade; d) término de
aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista que a presente Convencio
Coletiva de Trabalho so6 foi fechada no més de fevereiro de 2024, a diferenca
do reajuste acima citado retroativa aos meses de novembro e dezembro de
2023 e janeiro de 2024, podera ser pago pelas empresas em 02 (duas)
parcelas, nos meses de fevereiro e margo de 2024.
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CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO: Os
convenentes reconhecem que na quantificacdo dos pisos salariais, estao
incluidos os percentuais de reajustes, reposi¢cdes salariais e aumentos reais,
quitando, integralmente, os percentuais e perdas salariais, inclusive sobre 0s
salarios normativos dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir da vigéncia do presente instrumento
normativo, o piso salarial da categoria sera correspondente ao cargo e/ou
funcao desempenhada, conforme valores a seguir:

a) MOTORISTA “3” (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de
Veiculos Sobre Rodas, Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhao
com capacidade acima de 15.000kg) - R$ 2.115,99 (dois mil e cento e quinze
reais e noventa e nove centavos);

b) MOTORISTA “2” (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de
Veiculos Sobre Rodas, Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhao
com capacidade de 4.001kg até 15.000kg) - R$ 1.939,32 (um mil novecentos
e trinta e nove reais e trinta e dois centavos);

c) MOTORISTA “1” (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de
Veiculos Sobre Rodas, Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhao
com capacidade até 4.000kg) — R$ 1.745,12 (um mil setecentos e quarenta e
cinco reais e doze centavos);

d) AJUDANTE (Ajudante de Caminhao, Ajudante de Patio, Ajudante de
Deposito e Armazém, Carga e Descarga) - R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos
e cinquenta reais);

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que praticam salarios acima dos
pisos estabelecidos nesta CCT concederao o reajuste salarial de 4,8% (quatro
virgula oito por cento), devendo ser observada as normas pertinentes
previstas na Lei n®13.467, de 13.07.2017.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pisos acima convencionados, serao aplicados
aos empregados pertencente as categorias de trabalhadores do comércio em
transportes rodoviarios de cargas dos Municipios de Guarapari, Alfredo
Chaves, Anchieta, Conceicdo de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi,

3/16



luna, Marechal Floriano e Venda Nova do Imigrante, sendo que nenhum
trabalhador podera receber salarios inferiores aos pisos aqui estabelecidos.

PARAGRAFO QUARTO: Do reajuste concedido na presente clausula,
poderao ser compensados as antecipacdes/reajustes salariais espontaneos,
concedidos entre 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, para
serem deduzidos, com excecado da(o)s provenientes de: a) promocao por
antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de trabalho, cargo ou
funcao; c) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO QUINTO: Tendo em vista que a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho s6 foi fechada no més fevereiro de 2024, a diferenca do reajuste
acima citado, retroativa aos meses de novembro e dezembro de 2023 e janeiro
de 2024, podera ser pago pelas empresas em 02 (duas) parcelas, nos meses
de fevereiro e margo de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordinarias serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta

por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA:

As empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados, um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigacao de pagamento do custo, per capita mensal, no
valor minimo de R$ 12,89 (doze reais e oitenta e nove centavos) destinado a
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio para funerais referentes as suas
atividades. No caso do motorista, bem como ao ajudante empregado nas
operagdes que acompanhe o motorista, a indenizagao devera corresponder
ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da respectiva categoria,
conforme definido na Clausula Segunda.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que tenham até 10 (dez)
empregados, deverao pagar, em cota unica, o Seguro de Vida previsto no
“caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A seguradora contratada para o seguro de vida,
devera suportar a garantia de Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica), com a
concessao de cestas basicas mensais, no valor unitario de R$ 410,58
(quatrocentos e dez reais e cinquenta e oito centavos), a0 més, para o
empregado que permanecer afastado pelo INSS por motivo de doengas ou
acidente, por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concess3o do beneficio da cesta basica mensal,
esta sujeita a avaliagao e aprovagao ou nao da seguradora responsavel,
observando os critérios de avaliagdo, CONDICOES GERAIS e normas
estabelecidas pela seguradora.

PARAGRAFO QUARTO: A referida Cesta Basica sera fornecida pela
seguradora por um periodo limitado e maximo de 06 (seis) meses, cessando
o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador devera encaminhar mensalmente ao
SINTROVIG copia do comprovante de pagamento do Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, podendo o envio ser feito por e-mail mediante
conformacao de envio e recebimento.

PARAGRAFO SEXTO: O empregador que ja tiver apdlice de seguros de vida
e acidentes pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, contemplando os
capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput” da presente
clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar copia
da citada Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com 0s mesmos
capitais segurados e garantias minimas previstas nesta, no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir de 07 de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador se responsabilizara pelo
preenchimento e/ou fornecimento de formularios e cdpias dos documentos
necessarios para dar entrada no Aviso de Sinistro com o requerimento das
garantias previstas no caput desta clausula referente ao Seguro de Vida e
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Acidentes Pessoais em favor do empregado, devendo satisfazer todas as
exigéncias solicitadas pela seguradora ou corretora.

PARAGRAFO OITAVO: A seguradora tera um prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apods o protocolo da documentacdo completa do aviso de sinistro
na companhia para aceitar ou questionar, com base nas clausulas previstas
nas condi¢cdes Gerais da Apdlice contratada.

PARAGRAFO NONO: O custo mensal (prémio do Seguro) a ser pago pelas
empresas de comércio, para seus empregados abrangidos por esta CCT, sera
no minimo, no valor de R$ 12,89 (doze reais e oitenta e nove centavos), por
empregado.

PARAGRAFO DECIMO: Fica acordado que a escolhas das operadoras
corretoras de seguro sera definida em comum acordo entre o FECOMERCIO-
ES e/ou demais sindicatos signatarios da presente CCT e o SINTROVIG
(Sindicato Profissional dos trabalhadores). A operacdo e gestao das
operadoras e/ou corretoras de seguro sera de responsabilidade do
SINTROVIG (Sindicato Profissional dos Trabalhadores), ndo acarretando
qualquer 6nus para as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUINTA — PLANO DE SAUDE: Fica instituido o Plano de Saude
Ambulatorial para todos os empregados das categorias profissionais
pertencentes ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Rodoviarios de Cargas Secas, Liquidas, Inflamaveis, Passageiros,
Fretamento em Geral dos Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves, Anchieta,
Conceicao de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, lrupi, luna, Marechal
Floriano e Venda Nova do Imigrante, na forma da proposta que sera
apresentada pelo mesmo, que fica fazendo parte integrante da mesma,
podendo o empregador optar por outros Planos de Saude Ambulatorial, nos
seguintes termos:

| — Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula,
limitado aos seguintes parametros: O empregador pagara a quantia de R$
98,81 (noventa e oito reais e oitenta e um centavos), para a faixa etaria de
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18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a
faixa etaria de 43 (quarenta e trés) anos em diante, o empregador pagara
a quantia de R$ 134,17 (cento e trinta e quatro reais e dezessete centavos);

Il - Se 0 empregado aderir a um PLANO DE SAUDE de maior cobertura, de
outra empresa que nao seja da proposta apresentada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
Secas, Liquidas, Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em Geral dos
Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves, Anchieta, Conceicao de Castelo,
Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, luna, Marechal Floriano e Venda Nova do
Imigrante, que segue em anexo a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, o empregado ficara
responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial,
para o de maior cobertura a qual optou;

lll — O pagamento da diferencga total entre o plano Ambulatorial para o de maior
cobertura, a qual optou o empregado, sera descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos
termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver contratado
PLANO DE SAUDE, ndo esta obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE
previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo continuar no que ja
estiver contratado/conveniado, salvo se 0 empregado OPTAR em aderir ao
PLANO DE SAUDE de menor custo para 0 mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com
outro Plano de Saude devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas Secas,
Liquidas, Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em Geral dos Municipios de
Guarapari, Alfredo _Chaves, Anchieta, Conceicdo de Castelo, Domingos
Martins, Ibatiba, Irupi, luna, Marechal Floriano e Venda Nova do Imigrante, no
prazo de 30 (trinta) dias, apds o dia 07 de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus
dependentes no Plano de Saude com o pagamento total as expensas dos
mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
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pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos
termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de
saude empresarial, na qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada
de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Saude previsto na presente Clausula,
incisos e paragrafos, podera conter clausula de coparticipacdo dos
empregados quando do seu uso, desde que expressamente autorizado por
escrito pelo empregado, a excecao do Plano de Saude Ambulatorial previsto
no “caput” e inciso | da presente Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Nos Municipios que nao tiverem rede credenciada de
Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, ndo sera
necessario a contratacao do Plano de Saude Ambulatorial previsto nesta
clausula, sendo que, se vier posteriormente ter a referida rede credenciada de
Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, este paragrafo
sexto fica sem efeito. Entretanto, nos Municipios que nao tiverem rede
credenciada de Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial,
se 0 empregado quiser aderir ao Plano de Saude de maior cobertura, a
empresa fica obrigada a pagar a parte que |he cabe referente ao Plano de
Saude Ambulatorial, previsto no inciso | desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: O Plano de Saude da presente clausula, letras e
incisos tem que ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de
Saude.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES:
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes (trés completos por ano
contratual), desde que exigido seu uso pelo empregador.

CLAUSULA SETIMA - DAS AUSENCIAS DO EMPREGADO - CONSULTAS
MEDICAS E OUTRAS:
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Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01(um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao medico filno menor ou dependente previdenciario
de até 6(seis) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, conforme Precedente Normativo da Secdo de Dissidios
Coletivos (SDC), de n° 095, do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTACAO:

Os empregados, a servico da empresa, quando fora do setor de lotagao, teréo
direito a alimentacdo (café da manha, lanche e jantar), custeados
integralmente pelas empresas, no valor diario de R$ 68,90 (sessenta e oito
reais e noventa centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de ficarem os trabalhadores
impossibilitados de retornarem as suas residéncias, farao jus a pernoite no
valor de R$ 56,59 (cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), exceto
quando houver pousada ou hotel, integralmente pago pelo empregador, ou
alojamento do empregador, ou do destinatario em local que ofereca condi¢cdes
adequadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores concederdo, mensalmente, aos
motoristas e ajudantes, que trabalharem no servico de entrega de
mercadorias, na base territorial do SINTROVIG, uma cartela ou cartado no valor
de R$ 507,00 (quinhentos e sete reais), correspondente a 26 (vinte e seis)
tiquetes de vale-refeicao e/ou vale alimentacao, no valor unitario de R$ 19,50
(dezenove reais e cinquenta centavos) cada, sem quaisquer 6nus para 0s
mesmos.

Paragrafo TERCEIRO: Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido
justificada, nos moldes do art. 473, | aV da CLT, n&o sera descontado o ticket
alimentacao e/ou ticket refeicao de que cuida esta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os beneficios constantes nesta clausula, concedido
sob quaisquer das formas previstas, seja alimentagao ou pernoite, tém carater
indenizatorio, nao possuindo natureza salarial face o previsto nas Leis
6.321/76 e 8.212/91 e os valores correspondentes nao se incorporarao aos
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salarios para toda e qualquer finalidade, estando livres de quaisquer incidentes
de encargos trabalhistas e previdenciarios.

PARAGRAFO QUINTO: Fica acordado que a escolhas das operadoras de
Cartao Alimentacao ou Refeicao sera definida em comum acordo entre o
FECOMERCIO-ES e/ou demais sindicatos signatarios da presente CCT e o
SINTROVIG (Sindicato Profissional dos trabalhadores). A operacao e gestao
do plano sera de responsabilidade do SINTROVIG (Sindicato Profissional dos
Trabalhadores), ndo acarretando qualquer 8nus para as empresas abrangidas
por esta Convencao Coletiva.

CLAUSULA NONA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO:
Assegura-se ao empregado vitima de acidente de trabalho de 180 (cento e
oitenta) dias de garantia no emprego, contados a partir da alta do 6rgao
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA:

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem
a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05(cinco) anos. Adquirindo o
direito, extingue-se a garantia. (Precedente Normativo da Secao de Dissidios
Coletivos (SDC), de n° 085, do Tribunal Superior do Trabalho).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A titulo de contribuicdo assistencial, sera descontado de cada empregado
beneficiado pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a partir do més
de fevereiro de 2024, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) de seus
respectivos salarios, mensalmente, cujo desconto sera repassado ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
PASSAGEIROS, FRETAMENTO EM GERAL DOS MUNICIPIOS DE
GUARAPARI, ALFREDO CHAVES, ANCHIETA, CONCEICAO DE CASTELO,
DOMINGOS MARTINS, IBATIBA, IRUPI, IUNA, MARECHAL FLORIANO E
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VENDA NOVA DO IMIGRANTE — SINTROVIG, em sua sede, cujo endereco
com sede na Rodovia do Sol, 2.432, Bairro Aeroporto, Estado do Espirito
Santo, através de recibo proprio, até o 10° (décimo) dia utii do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto da contribuicdo assistencial previsto
no “caput’, da presente clausula, subordina-se a ndo oposicao do trabalhador,
que devera ser manifestada, individualmente e de préprio punho, perante a
empresa e ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Rodoviarios SINTROVIG), a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo assistencial prevista no “caput” da
presente clausula, destina-se a melhoria por parte do “SINTROVIG”, dos
servicos prestados na area meédica, juridica, odontologica e outros oferecidos
pela entidade profissional a categoria por ele representada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta do repasse do desconto referente a
contribuicao assistencial, implicara na cobranga de uma multa de 2% (dois por
cento) e mais juros de mora de 1%(um por cento) ao més, calculado de forma
pro rata die, revertidos em favor do “SINTROVIG”, se comprometendo, no
entanto, o sindicato, de fazer comunicacao extra-oficial em data anterior a
propositura de qualquer cobranca judicial.

PARAGRAFO QUARTO: A presente clausula referente a contribuicdo
assistencial, € de unica e total responsabilidade do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE CARGAS SECAS, LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, PASSAGEIROS,
FRETAMENTO EM GERAL DOS MUNICIPIOS DE GUARAPARI, ALFREDO
CHAVES, ANCHIETA, CONCEICAO DE CASTELO, DOMINGOS MARTINS,
IBATIBA, IRUPI, IUNA, MARECHAL FLORIANO E VENDA NOVA DO
IMIGRANTE — SINTROVIG, que respondera sozinho pela mesma em qualquer
caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL
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Nos termos da legislacdo vigente, que estabelece a obrigatoriedade de
participacao das entidades sindicais nas negociacdes coletivas de trabalho
(CF, art. 8°, VI), fica instituida uma contribuigao para custeio do processo
negocial, aplicavel a todas as empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes
da categoria econdmica do comércio inorganizada em sindicato, beneficiada
pela norma coletiva, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
da FECOMERCIO/ES realizada no dia 27 de outubro de 2023, devidamente
convocada, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor unico de R$
100,00 (cem reais), em favor da FECOMERCIO/ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuicdo devera ser
efetuado mediante boleto bancario ou PIX, até o dia 31 de marco de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida Contribuicdo Negocial Patronal sera
devida pelas empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes das categorias
econbmicas do comeércio representadas pelos Sindicatos Patronais
signatarios, que autorizaram em assembleia geral da categoria, o valor unico
de R$ 100,00 (cem reais), em favor do Sindicato Patronal representante, até
o dia 31 de margo 2024, pelos meios de pagamentos definidos por cada
Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido o direito de oposicdo, a ser
regulamentado em ato proprio a ser publicado em até 30 dias pela
FECOMERCIO/ES e pelos sindicatos patronais que instituiram a contribuicéo
negocial.

PARAGRAFO QUARTO: Esta contribuicdo abrange todos os
estabelecimentos, matriz ou filiais.

PARAGRAFO QUINTO: Também fica instituida a Contribuicdo Negocial
Patronal para a data-base de 2024/2025, a ser paga pelas empresas no valor,
forma, prazo e condicdes estabelecidas no caput e paragrafos desta clausula,
garantido o direito de oposi¢ao a ser regulamentado em ato proprio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE JORNADA
ELETRONICO
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Por forca desta CCT, ficam os empregadores autorizados a implantar os
sistemas de registro eletrénico de ponto, na forma da Portaria MTP n°® 671, de
08.11.2021, em conformidade com os artigos 73 a 92, devendo ser
respeitadas as obrigacdes estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESCALA 12X36

Os empregadores ficam autorizados a adotar a denominada escala “12 x 36”
em que o empregado trabalha por doze horas ininterruptas, com posterior
descanso de trinta e seis horas consecutivas, nos termos do artigo 59-A da lei
13.467/2017, observado o intervalo para repouso e alimentacao.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados poderdo ter sua escala de trabalho
alterada para escala de 44 horas semanais a critério da empresa sem que seja
caracterizada alteracao lesiva do contrato de trabalho, desde que seja
comunicado ao empregado com 15 (quinze) dias de antecedéncia a mudanca,
e que seja expressamente acordado com 0 mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgado competente do
Ministério do Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique
assegurado o ganho ou a folga em outro dia de trabalho, bem como o
descanso em, pelo menos, um domingo ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado o trabalho nos feriados federais
estaduais e municipais, em toda base territorial abrangida por esta CCT, a
excecao dos feriados de 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, nos
quais, em hipétese alguma, podera ser exigido labor dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas pagardo aos seus funcionarios as
horas trabalhadas com acréscimo de 100%(cem por cento), caso nao haja a
respectiva compensacao das horas trabalhadas, as quais deverao ser
compensadas em dobro.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Fica autorizado o trabalho nos dias das elei¢cdes
municipais, estaduais e gerais, para o Comércio Lojista, Atacadista e
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios, no horario de 07:00 as 13:00
horas e para os Shoppings Centers e Centros Comerciais de 15:00 as 21:00
horas, podendo em todas as atividades anteriormente mencionadas, ser
realizadas escalas de trabalho até 30 (trinta) minutos apds o fechamento,
sendo vedado a exigéncia de horas extras dos empregados nestes dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO DOS DOMINGOS

O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar
servigos em dias de domingo devera recair, pelo menos uma vez, no periodo
de trés semanas, em dia de domingo.

PARAGRAFO UNICO: A regra em questdo também se aplica ao trabalho da
mulher prestado aos domingos, restando convencionado pelas partes
convenentes pela inaplicabilidade do artigo 386 da CLT para as empregadas
da categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS INFRAGOES A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO:

As infracbes ao disposto nesta convencao, por qualquer das partes, serao
punidas com multa de Y4 (um quarto) do valor do salario minimo vigente na
época da infragao, por empregado atingido, revertendo seu valor em beneficio
da parte prejudicada, esta a ser fixada pela Justica do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprometem, antes de
aplicarem a penalidade prevista no “caput’ desta clausula, a notificarem, por
escrito ao infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificacao, para que o0 mesmo
adote as providéncias necessarias objetivando a sua regularizacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REVISAO DA CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO:
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As partes contratantes se comprometem a iniciar conversacdes para revisao
da presente convencao coletiva, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RELACAO DE EMPREGADOS:
As empresas remeterao ao Sindicato profissional, uma vez por ano, a relacao
dos empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZAGAO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO:

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada, rigorosamente,
pela Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do
Espirito Santo, bem como pelos sindicatos patronais signatarios da presente,
e pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios
de Cargas Secas, Liquidas, Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em Geral
dos Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves, Anchieta, Conceicao de
Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, luna, Marechal Floriano e Venda
Nova do Imigrante - SINTROVIG.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO - COMPETENCIA:

Sera de competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas
na aplicagcao da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, tendo as partes
acordantes legitimidade para propor acao de cumprimento em favor da
totalidade de seus representantes, associados ou nao das entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICAO GERAL:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho fixa a data base da categoria em
1° de novembro, e vigorara durante o periodo de 1° de novembro de 2023 a
31 de outubro de 2025, isto em relacao as clausulas sociais, sendo que, em
relacdo as clausulas econdmicas, tais como reajuste salarial, pisos salariais,
plano de saude e seguro de vida, as mesmas serdo reajustadas em
1°2.11.2024.
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PARAGRAFO UNICO: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, devera
ser devidamente registrada na Delegacia Regional do Trabalho, nos termos
do art. 613, Paragrafo unico, da CLT, entrando em vigor 03(trés) dias apds ser

protocolada na DRT.

Vitoria/ES, 15 de fevereiro de 2024.

E Assinado e
IDALBERTO LUIZ MORO

Presidente da Federagcao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado do Espirito Santo - FECOMERCIO/ES

Assinado
V /’(/mu/za C@Lé@a 3 %@a«

D4Sign

AURELIO CARDOSO DA FONSECA
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e
Acessorios Para Veiculos do Estado do Espirito Santo - SINVEPES

Assinado : 7
E Q\
IDALBERTO LUIZ MORO

Presidente do Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor do
Estado do Espirito Santo — SINCADES

Assinado
4Sign.

DARCY JUNI LUBAO DOS SANTOS
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Guarapari
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E =
LESIO ROMULO CONTARINI JUNIOR

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Material de
Construcao do Estado do Espirito Santo

Asﬂnado?
E

D4Sign

WANDERLEY GONCALVES DE OLIVEIRA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Rodoviarios de Cargas Secas, liquidas, Inflamaveis, Passageiros, Fretamento
em Geral dos Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves, Anchieta, Conceicao
de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, lina, Marechal Floriano e Venda
Nova do Imigrante - SINTROVIG.
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