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O ano de 2023 marcou positivamente o segmento atacadista distribuidor 
capixaba, que despontou como principal gerador de empregos e alcançou 
bilhões de reais em arrecadação. Isso é fruto dos trabalhos realizados 
nos mais diversos setores de atuação do nosso sindicato com as empre- 
sas associadas. 

Ao longo do ano, colhemos resultados e números expressivos, que se-
rão apresentados nas próximas páginas, graças ao comprometimento e à 
dedicação de cada profissional. Mais do que números, cada pessoa faz a 
diferença para que o setor atacadista distribuidor desempenhe a função 
de elo forte e vital para a economia e para a sociedade.

Com muita satisfação, afirmo que o Sincades tem cumprido seu papel, 
estimulando o investimento de empresas atacadistas no Espírito Santo, 
colaborando significativamente com o crescimento social e econômico, 
consolidando o Estado como referência de distribuição. 

Com um sentimento profundo de gratidão a todos os associados, cola-
boradores e parceiros, deixo a vocês um resumo do trabalho do Sincades 
em 2023. Com a vantagem da logística do Estado e mais investimentos em 
infraestrutura, esperamos ser ainda mais competitivos em 2024. 

Seguimos juntos!

Idalberto Moro
Presidente do Sincades

Palavra do
Presidente
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81 
Orientações 

jurídicas

161 
Vagas de emprego  
anunciadas no site

49 
Vagas de emprego 
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Representatividade
do setor

Atacado em 
Perspectiva 

traz dados 
estratégicos  

e mostra  
força do  

setor

O setor atacadista e distribuidor, um dos mais represen-
tativos da economia capixaba, lançou em julho deste ano 
o Atacado em Perspectiva, um relatório econômico com 
análise de dados e informações que envolvem o segmen-
to. Nas três edições já disponibilizadas, o papel relevante 
de impulsionador da economia local desempenhado pelo 
setor é destacado.

Realizado em parceria com o Observatório da Indústria, 
o informe é disponibilizado bimestralmente pelo Sinca-
des. O relatório mostra o cenário macroeconômico mais 
recente do Espírito Santo e do país, além dos principais 
acontecimentos setoriais mensais que impactam no de-
sempenho do comércio, com foco no setor atacadista e 
de distribuição no Estado, com potencial de gerar efeitos 
sobre as decisões estratégicas.
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“É com muito orgulho que entregamos este documento, 
reafirmando o compromisso de caminhar ao lado dos nossos 
associados e de todas as empresas do setor de atacado 
e distribuição, para proporcionar uma visão completa do 
cenário econômico, orientando as estratégias de atuação 
e possibilitando cada vez mais desenvolvimento em terras 
capixabas”, afirma Idalberto Moro, presidente do Sincades.

São mapeados, no informe, indicadores secundários que 
auxiliam a visualização do cenário atual e as perspectivas do 
setor de comércio atacadista e de distribuição, com análise 
sobre as finanças, o mercado de trabalho e as expectativas.

O relatório apontou que as contratações do setor ata-
cadista do Espírito Santo cresceram consistentemente 
ao longo de 2023, refletindo uma melhora do ambiente 
econômico tanto local quanto nacional.
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Dashboard do Atacado em 
Perspectiva disponível no site

Além da publicação bimestral do relatório 
econômico, o Sincades lançou o dashboard 
Atacado em Perspectiva — um painel inte-
rativo de visualização, Power BI, que pode 
ser acessado pelo link disponível no QR 
Code ao lado. 

As informações estão agrupadas em 
quatro seções: Indicadores Econômicos; 
Finanças; Expectativas e Mercado de Traba-
lho. Por meio delas, é possível acompanhar, 
por exemplo, o desempenho arrecadatório 
do setor atacadista no Brasil e no Espírito 
Santo, em relação ao ICMS; o desempenho 
do PIB capixaba de forma trimestral, de-
sagregado por setor; o comportamento de 
variáveis macroeconômicas, como dados 
de inflação, juros, crédito e endividamen-
to das famílias; o Índice de Confiança do 
Empresário do Comércio (ICEC); dados do 
mercado de trabalho do setor atacadista; 
entre outros.

Acesse o BI pelo 
QR Code abaixo:
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Entidades e conselhos
 □  Confederação 
Nacional  
do Comércio 
(CNC)

 □  Associação 
Brasileira de 
Atacadistas e 
Distribuidores 
de Produtos 
Industrializados 
(ABAD)

 □  Fundo Estadual 
de Ciência e 
Tecnologia 
(Funcitec)

 □  Movimento 
Capixaba pela 
Inovação (MCI)

 □  Grupo de  
Trabalho 
Fazendário  
(GTFAZ)

 □  Escola de  
Associativismo 

 □  Conselho  
de Leis  
da Assevila

 □  Ales • Frente 
Parlamentar 
de Apoio ao 
Comércio, 
Serviços, Indústria 
e Turismo

 □  Associação dos 
Empresários da 
Serra (Ases)

 □  Conselho Gestor 
Municipal de 
Desenvolvimento 
Econômico 
de Cariacia

 □  Conselho Gestor 
Municipal de 
Desenvolvimento 
Econômico 
de Viana

 □  Conselho Gestor 
Municipal de 
Desenvolvimento 
Econômico da Serra

 □  Conselho Gestor 
Municipal de 
Desenvolvimento 
Econômico  
de Vila Velha

Assinatura de convenções 
coletivas de trabalho

 □  Sindicato dos Empregados no Comércio do 
Estado do Espírito Santo (Sindicomerciários)

 □  Sindicato dos Trabalhadores em 
Drogarias, Farmácias e Distribuidoras 
de Produtos Farmacêuticos do 
Espírito Santo (Sintrafarma)

 □  Sindicato dos Farmacêuticos no 
Estado do Espírito Santo (Sinfes)

 □  Sindicato dos Trabalhadores em  
Transportes Rodoviários no Estado 
 do Espírito Santo (Sindirodoviários)

Setores representados
 □  Acessórios, 
bolsas, calçados 
e vestuário

 □  Algodão e outras  
fibras vegetais

 □  Aparelhos e materiais  
ópticos, fotográficos  
e cinematográficos

 □  Armarinho

 □   Autopeças

 □  Bijuterias, joias, pedras 
preciosas e relógios

 □  Carvão vegetal e lenha

 □  Cosmético  
e perfumaria

 □  Couros, peles,  
sacaria e tecidos

 □  Cristais, espelhos e vidros

 □  Derivados do aço

 □  Drogas, medicamentos  
e produtos hospitalares

 □  Eletroeletrônicos

 □  Embalagens

 □  Equipamentos  
de informática

 □  Equipamentos  
de refrigeração 

 □  Equipamentos  
de segurança

 □  Ferragens 
e ferramentas

 □  Higiene e limpeza  
(artigos sanitários)

 □  Hortifrutigranjeiros

 □  Louças 

 □  Madeira  
e derivados

 □  Maquinismo  
em geral  
(máquinas  
e equipamentos)

 □  Mármore  
e granito

 □  Material  
de construção

 □  Material  
elétrico

 □  Mercearil

 □  Minérios  
e pesquisas

 □  Móveis e  
eletrodomésticos

 □  Papel,  
papelão 
e sucata

 □  Produtos  
químicos

 □  Tintas,  
resinas  
e verniz



Institucional
Pesquisa Compete aponta mais 
de 3 mil empresas no ES

O setor atacadista do Espírito Santo conta com mais de 3 mil empresas 
formalmente instaladas em quase todo território capixaba, com maior 
participação do segmento mercearil, alimentos e bebidas (22%), seguido por 
material de construção e elétrico (19%). Elas são responsáveis pelo emprego 
de 40,5 mil trabalhadores formais, o que corresponde a 4,3% de todos os 
postos de trabalho do Estado, segundo a Análise de Competitividade do 
Setor Atacadista do Espírito Santo, que traz um balanço de 2022. 

A pesquisa, realizada pelo Sincades e pelo Observatório da Indústria, 
mostrou que a maioria das empresas e dos empregos do setor estão no 
município da Serra.  Juntos, os atacadistas injetam na economia capixaba 

R$ 1,12 bilhão anualmente. 
Os dados mais recentes 

do relatório econômico 
Atacado em Perspectiva 
mostram que, de janeiro 
a outubro, o saldo de em-
pregos formais no atacado 
capixaba cresceu 21,7%, 
com 4.721 novas contra-
tações neste ano. O bom 
momento para o Atacado 
Distribuidor também tem 
refletido na arrecadação de 
ICMS. De janeiro a setembro 
deste ano, o setor recolheu 
ao tesouro estadual o equi-
valente a R$ 2,9 bilhões  
de ICMS.
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Os números 
Sincades tem  
participação em  
98% dos municípios
 

 R$ 1,5 bilhão:  
investimentos das 
empresas, principalmente  
em armazenagem 

73,4% das empresas 
registraram aumento 
do faturamento

 88% das empresas 
consideram o Compete 
indispensável para  
a atração de novos 
investimentos

1.552 empresas 
responderam  
a Pesquisa Compete

135,3 mil é a quantidade 
de empresas do setor 
atacadista no Brasil

3.055 é a quantidade 
de empresas do setor 
no Espírito Santo

2,2% é a representatividade 
de empresas do setor 
capixaba a nível nacional

1,7 milhão é a  
quantidade de empregos 
formais do setor 
atacadista no Brasil

40 mil empregos diretos 
no Espírito Santo

2,3% é a representatividade 
de empregos do setor 
capixaba a nível nacional

A Análise de Competitividade do Setor Atacadista do Espírito 
Santo, realizada pelo Sincades, é de suma importância para 
o entendimento da conjuntura econômica nacional e esta-
dual, proporcionando um panorama estratégico. Os dados 
da pesquisa reforçam a importância do segmento atacadista 
e distribuidor na geração de empregos e na arrecadação de 
ICMS no Estado”.

Idalberto Moro,  
presidente do Sincades
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A reforma tributária
e os riscos para os capixabas

A reforma tributária promete simplificar o sistema bra-
sileiro sem elevar a carga atual, apenas redistribuindo-a 
entre os contribuintes. Na visão do advogado Alexandre 
Fiorot, consultor jurídico do Sincades, algumas mudanças 
são preocupantes para o setor.

“Com o fim do ICMS previsto para 31 de dezembro 
de 2032, também se extinguirão os incentivos fiscais 
concedidos pelos estados, entre eles o Compete, o que é 
preocupante para os contribuintes”, ressalta o advogado 
ao reforçar que o Sincades vem promovendo junto aos 
órgãos públicos rodadas de discussões sobre os investi-
mentos em infraestrutura e reforço nas potencialidades do 
Espírito Santo, considerando sua localização estratégica. 

Já o secretário estadual da Fazenda do ES, Benício Costa, 
afirma que a expectativa com a reforma tributária é de 
crescimento do segmento.

“O setor atacadista tem grande importância para a eco-
nomia do Estado, contribuindo com mais de um quarto da 
nossa arrecadação. A simplificação do sistema tributário, 
a desoneração de investimentos e a tomada de créditos 
financeiros – somadas às condições de infraestrutura e 
logística oferecidas pelo Estado – são fatores que permitem 
projetar um futuro promissor para os atacadistas que 
possam vir a escolher o Espírito Santo para empreender”.

Análise
reforma
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Diagnóstico disponibiliza
consultorias para associados

Um dos grandes pilares para manter uma empresa de pé, fazê-la prosperar 
e crescer ano após ano é investir em uma gestão estruturada de todos os 
setores, indo desde o planejamento estratégico até a prevenção de inci-
dentes. Com o objetivo de apoiar as empresas associadas nesse processo, 
o Sincades Até Você Diagnóstico foi criado em 2019 e, de lá para cá, vem 
reforçando os serviços realizados nas organizações e fazendo a diferença 
na gestão das empresas. 

Mara Stocco, sócia-fundadora da Stocco Consultoria – empresa parceira do 
Sincades na iniciativa –, ressalta que a elaboração do planejamento estraté-
gico empresarial busca identificar e/ou desenvolver diferenciais, alinhando 
pessoas, processos e produtos/serviços, integrando formulação, execução 
e gestão por meio de estratégias competitivas com foco em resultados. “O 
planejamento precisa ser de conhecimento de todos na organização, ter 
acompanhamento contínuo e ações de correção sempre que necessário, 
para que haja crescimento sustentável do negócio”.

Ao longo de 2023, foram 11 empresas participantes da iniciativa do 
Sincades, que receberam recomendações de ações preventivas e de ativi-
dades em busca de melhorias de acordo com a necessidade de cada setor. 
O projeto é dividido  em cinco linhas de diagnósticos, que contam com até 
50% de subsídio. Veja a seguir.  

Sincades Até Você 
Diagnóstico
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Diagnóstico 
Financeiro-Contábil

O Diagnóstico Financeiro-Contábil é mais 
uma ferramenta oferecida pela entidade 
para auxiliar as demandas do dia a dia, com 
o apoio da DMF Consultoria. Por meio dele, 
é possível avaliar itens como cadastro de 
produtos, formação de preços, contabilidade, 
sped fiscal e suas contribuições, apuração 
de ICMS, PIS e COFINS, além de IRPJ e CSLL. 
A partir dessas análises, são recomendadas 
modificações e possíveis ações para melho-
rias administrativas e, consequentemente, 
de resultados.

Planejamento 
estratégico

Um dos pilares do Sincades Até Você Diag-
nóstico é o planejamento estratégico – 
fundamental para colocar os objetivos das 
empresas em prática. O programa oferece 
ferramentas para que as associadas invistam 
no planejamento estratégico com a empresa 
parceira Stocco Consultoria. Em 2023, os 
associados participantes trabalharam uma 
abordagem mais criativa e customizada para 
suas estratégias.
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Segurança 
de Dados

Outro serviço oferecido dentro do Sincades 
Até Você é o Diagnóstico de Segurança de 
Dados, em parceria com a Yotta Tecnologia. 
Por meio do programa, é possível investir na 
proteção de informações e dados valiosos 
das empresas. 

Programa de prevenção
e combate ao assédio

Investir na prevenção do assédio moral e sexual é fun-
damental dentro das empresas, e o Sincades também 
desenvolveu um programa voltado para esta pauta. Por 
meio de parceria com o advogado Marcelo Alvarenga, sócio 
sênior da Alvarenga & Camargo Advogados Associados e 
da Alvarenga & Camargo Consultoria e Treinamentos, o 

Programa Integrado de Prevenção e Combate ao Assédio no Ambiente de 
Trabalho busca colocar em prática um conjunto de medidas de precaução 
contra o problema e outras formas de violência no ambiente de trabalho, 
em atendimento às obrigações determinadas pela Lei 14.457/2022.

Empresa
Segura

Para incentivar as associadas a 
desenvolverem ações preven-
tivas e de segurança e garanti-
rem o selo de certificação Em-
presa Segura, o Sincades fechou 
parceria com o Corpo de Bombeiros. O projeto é idealizado pelo  
1° Batalhão do Estado e busca aumentar a segurança nas empresas.
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Certificação

Sincades integra 
o Instituição Segura,  
do Corpo de Bombeiros

Segurança é prioridade para o Sincades. A parceria com o 
Corpo de Bombeiros Militar do ES rendeu resultados impor-
tantes em 2023, como o lançamento do projeto Instituição 
Segura. O vice-presidente do Sincades, Renato Maia, esteve 
presente e assinou a carta de adesão ao projeto, que busca 
ofertar certificações de segurança a instituições.

Seguindo as mesmas premissas do projeto Empresa Se-
gura, o objetivo do Instituição Segura é abranger um novo 
nicho de organizações que desejam participar do programa, 
como federações, associações, instituições públicas, clubes 
e iate clubes.

“O Instituição Segura é uma certificação de qualidade 
elaborada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espírito 
Santo que tem como objetivo salvar vidas por meio do co-
nhecimento, da mudança de cultura e da responsabilidade 
compartilhada”, afirma o comandante do 1° Batalhão do 
Corpo de Bombeiros do Espírito Santo, tenente-coronel 
Scharlyston Martins de Paiva.

Paiva explica que, para a conquista da certificação, 
a instituição deve, primeiramente, possuir o alvará de 
licença do Corpo de Bombeiros em dia. Em seguida, deve 
elaborar um plano de prevenção e emergência por meio 
do qual todos os ocupantes da edificação serão treinados. 
Por fim, precisa realizar um simulado anual de prevenção 
e emergência, para avaliar o comportamento de todos em 
uma situação emergencial.
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Homenagens
A parceria constante com o Corpo de Bom-
beiros também rendeu homenagens. O 
superintendente do Sincades, Cézar Pinto, 
recebeu a medalha Mérito Nestor Gomes. 
A honraria é conferida às autoridades que 
tenham se destacado pelo fortalecimento 
e desenvolvimento administrativo e opera-
cional do Corpo de Bombeiros. 

Já a gerente geral executiva do Sincades, 
Ivete Paganini, recebeu o prêmio Amigo 
do Batalhão, do 1º Batalhão de Bombei-
ros Militar, em Vitória. A homenagem é 
conferida anualmente a personalidades 
e/ou instituições que se destacaram no 
desenvolvimento e auxílio à corporação, 
contribuindo para o seu engrandecimento.
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Reuniões

 Com a reforma tributária em pauta ao longo de 2023, o tema gerou muitas 
dúvidas e as reuniões técnicas tributárias foram extremamente importantes 
para as empresas associadas ao Sincades. Ao longo do ano, foram realizados 
sete encontros on-line e gratuitos, ministrados pelo advogado Alexandre 
Fiorot, especialista em Direito Tributário, que contribui para manter os 
associados atualizados sobre a reforma e também sobre as alterações nas 
legislações e regras da área que envolvem o segmento. No total, foram 325 
participantes de 93 empresas.

“As reuniões técnicas tributárias promovidas pelo Sincades têm servido 
de importante meio para difundir as atualizações tributárias aos seus par-
ticipantes, com a contribuição de todos para o debate dos mais relevantes 
temas fiscais, tais como a ADC 49 julgada pelo STF, o tema 1.182 fixado 
pelo STJ quanto às subvenções para investimentos, a reforma tributária 
dos tributos sobre o consumo, a reforma tributária do imposto de renda, 
dentre tantos outros”, ressaltou o advogado.

Reuniões Técnicas Tributárias
atualizam associados sobre mudanças em regras
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Reunião Técnica de  
Recursos Humanos
foca em ESG

Responsabilidade ambiental, social e de governança são 
temas que, individualmente, já eram discutidos antes da 
materialização dos princípios ESG. No entanto, a sigla uniu 
as três práticas e vem se tornando cada vez mais essencial 
para empresas que desejam trilhar o caminho do cresci-
mento responsável. Esse foi um dos grandes pilares das 
reuniões técnicas de Recursos Humanos realizadas pelo 
Sincades em 2023.

Ao todo, foram 218 colaboradores de 76 empresas asso-
ciadas que participaram das cinco reuniões e vivenciaram a 
oportunidade de atualização em temas como o ESG, banco 
de talentos e as convenções coletivas. 

A consultora Nanda Nogueira, que fez palestra para 
abordar sobre ESG, explicou que o tema deixou de ser 
algo opcional para ser um assunto obrigatório, que precisa 
ser analisado e desenvolvido em todas as empresas, pois 
aborda sobre o ecossistema que a empresa participa, a 
parte social e a de governança. 
“A gente vive em um mercado, uma sociedade que passa 
por intensas transformações, e as empresas são partes 
relevantes dessas mudanças. Toda organização é um 
ecossistema, que precisa se alinhar e trabalhar em si-
nergia com clientes internos, externos, com o ambiente 
e a sua região, e ela precisa atuar pelo lado social, fazer 
ações pela diversidade, na parte de governança. Tudo isso 
deve ser feito para ter uma longevidade e garantir não só 
o emprego, mas a evolução de muitas famílias, cidades, 
porque boa parte da economia é movimentada por meio 
das empresas”.
Nanda ressalta que muitas organizações já trabalham com 
foco em ESG. “Mas isso deve ser uma realidade também das 
pequenas e médias empresas.São estratégias que podem 
ser aplicadas no dia a dia e que fazem toda a diferença”. 
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Sincades 

Ciclo de Formação de Sucessores
prepara jovens para gerenciar empresas

Sucessores

A trajetória de sucesso das principais empresas do Espírito 
Santo ultrapassa gerações. Ciente da importância dos 
sucessores neste processo, o Sincades investe no Ciclo de 
Formação de Sucessores, com ações de qualificação por 
meio de palestras, seminários, fóruns, visitas técnicas, apre-
sentação de cases de sucesso, workshops e ações sociais.

Em 2023, 56 sucessores de 28 empresas participaram 
do ciclo. O programa proporciona aos participantes, que 
vão comandar a próxima geração das empresas, o enten-
dimento da nova realidade competitiva, a importância de 
liderar adequadamente, a concepção de visão holística 
atual e de futuro, além do aperfeiçoamento de práticas e 
ferramentas de gestão. 
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Sucessores
debatem sobre holding familiar 
para alavancar negócios

Entre as diversas ações do Ciclo de Formação 
de Sucessores, um ponto importante é a 
preparação para o processo de sucessão. Por 
isso, é necessário que a organização realize 
um plano, a fim de identificar e desenvolver 
colaboradores capazes de assumir posições 
estratégicas dentro da empresa.

Pensando nessa preparação, o Sincades realizou, também em 2023, o 
curso Holding Familiar com a advogada Grazziella Mosareli Kayo, mestre 
em Direito dos Negócios e especialista em Direito Societário, Tributário 
e Compliance. Por meio dele, foram debatidos temas como vantagens 
tributárias, planejamento sucessório e proteção patrimonial.

A advogada explica que a grande maioria das empresas brasileiras é 
formada por familiares e, nesses casos, o planejamento sucessório é um 
fator determinante para sua sobrevivência, isso porque muitas vezes a 
figura do sócio, do gestor e da família se misturam, inclusive no tocante a 
decisões ligadas à gestão da empresa, remuneração e função dos gestores. 

A sociedade
Uma das ferramentas na implementação do planejamento sucessório nas 
empresas é a constituição de uma holding, que nada mais é do que uma 
sociedade (S.A ou Ltda) que substituirá os fundadores e demais sócios da 
qualidade de sócio das empresas operacionais, permitindo assim que haja 
a proteção deles de possíveis passivos e/ou contingências das empresas 
operacionais bem como um planejamento voltado para a governança  
do grupo.

Uma vantagem relevante ao ter uma holding como instrumento no 
processo de sucessão das empresas, segundo Grazziella, é que eventuais 
conflitos familiares que surgirem, seja em decorrência de divórcio, morte 
ou conflitos entre sócios, ficarão ligados ao nível da holding, sem afetar o 
dia a dia das empresas operacionais, que continuarão operando sem sofrer 
os reflexos diretos dos referidos conflitos.

“A holding também é um veículo de implementação de boas práticas de 
governança corporativa nas empresas, pois, nesse ambiente, é possível criar 
conselhos (de administração, de família, consultivo ou fiscal), uma diretoria 
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Treinamento foca em
inovação e competitividade
Para colaborar com o desenvolvimento pessoal e 
profissional dos sucessores, o Sincades realizou 
o treinamento “Não tem volta: inovação e compe-
titividade”, por meio da Nature Ecotreinamento, 
em julho, no Hotel Senac Ilha do Boi.

O encontro do Ciclo de Formação de Suces-
sores contou com uma programação lúdica, com 

diversas dinâmicas entre os empresários, abordando 
comportamentos que favorecem e desenvolvem a consciência indivi-
dual, a visão coletiva e compartilhada.

A Nature Ecotreinamento explica que foram também elaboradas ativi-
dades práticas para despertar as habilidades de comunicação, processos 
de inovação e planejamento estratégico para solucionar novos desafios. 
Além disso, os participantes puderam também interagir com outros 
profissionais trocando experiências, conhecimentos e perspectivas.

que poderá prestar serviços 
para todas as empresas do 
grupo, bem como construir 
acordo de acionistas/quo-
tistas, código de conduta 
para toda a empresa, re-
gimentos, regulamentos e 
outros instrumentos que 
nortearão a governança de 
todo o grupo”.
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Workshop 
impulsiona 

produtividade  
e melhora  
resultados

Já ouviu falar em metodologias ágeis? Por meio de um workshop, 
realizado com o apoio do Mov.ie Faesa, em agosto, o time de 
sucessores do Sincades foi treinado para entender melhor essa 
ferramenta e como aplicá-la de forma eficaz em suas empresas.

As metodologias ágeis são abordagens colaborativas que en-
fatizam a adaptação e a entrega contínua de valor ao cliente. São 
práticas flexíveis que revolucionam a forma como os projetos são 
gerenciados, permitindo maior agilidade e eficiência. Essa meto-
dologia é composta por interações curtas e frequentes, equipes 
auto-organizadas e multidisciplinares, e tem como foco entregas 
contínuas de valor e o aprendizado e melhoria contínua por meio 
de feedbacks.

Combinando parte teórica e experiência prática, foram trabalha-
dos conhecimentos e habilidades necessárias para impulsionar a 
produtividade da equipe e obter melhores resultados. Os profissio-
nais puderam compreender as estratégias de implementação das 
metodologias no contexto do comércio atacadista e distribuidor, 
a fim de adaptar os processos existentes.

Visitas técnicas para
conhecer bons exemplos

Ver de perto os bons exemplos faz a diferença. Com isso 
em mente, o Sincades também investe nos intercâmbios 
entre empresas. Em 2023, foram três visitas técnicas com 
o Grupo de Sucessores da entidade.

Os futuros sucessores puderam bater um papo com 
profissionais responsáveis pelas empresas visitadas, que 
investiram e implantaram um ambiente de inovação, a fim de 
entender como a experiência deles pode servir de inspiração 
ou de incentivo para a busca de uma nova solução. 

Foi realizada visita técnica na Autoglass, no Espírito Santo, 
e na GS1 e na Destro, em São Paulo. Além disso, os empre-
sários participaram da 6ª Convenção Nacional do 
Grupo Abad Jovens e Sucessores, também em 
São Paulo, em novembro, que teve como 
tema “Sucessão e Longevidade: Garantindo 
a continuidade dos negócios”.



Sincades 
Tech

desenvolve 
novas ações 

para incentivar 
a inovação

Com o objetivo de alavancar as ações com foco em ino-
vação, novos projetos foram desenvolvidos em 2023 por 
meio do Sincades Tech – uma iniciativa inédita no Brasil 
criada em parceria com o Funcitec e operacionalizada 
pela Faesa, que incentiva a pesquisa científica dentro 
do centro universitário e o levantamento de soluções 
disruptivas para os negócios do segmento atacadista e 
distribuidor no Estado.

Entre as ações desenvolvidas, estão o Sincades Talks – 
Inova aí, os workshops “Inovação e marketing para atrair 
e reter clientes” e “Design Thinking para Potencializar 
Práticas Inovadoras”, Maratona de Inovação Sincades 
Tech – com alunos da Faesa –, além de palestras como 
a “Formando líderes para a inovação”, ministrada por 
Henry Vargas & Klauss Durães, que são campeões 
internacionais e considerados os maiores ilusionistas 
modernos da América Latina.

Inovação e Criatividade 
são temas de palestra do  
Sincades Talks - Inova aí
Os profissionais que buscam sempre por inovação e criativi-
dade em suas empresas puderam aproveitar o aprendizado 
sobre esses temas no “Inovação na Veia”, do Sincades  
Talks – Inova aí, que ocorreu em março de 2023, no audi-
tório da Faesa.

Jardel Beck, conhecido como “palestrante 
mágico”, comandou o encontro, abordando 
conceitos de inovação e trabalhando a criati-
vidade e exemplos de sucesso em empresas 
com o foco na inovação de suas ações.

O encontro fez parte do ciclo de eventos 
promovidos pela entidade em parceria com a 
Faesa, voltados para a formação profissional 
do setor atacadista e distribuidor.
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Ilusionistas 
dão show à parte 
em palestra
Dentro da programação do Sincades Tech, 
um verdadeiro show foi presenciado por 450 
espectadores na última edição, realizada 
no mês de setembro. O evento, realizado 
no Centro Cultural Sesc Glória, em Vitória, 
contou com a presença de Henry Vargas & 
Klauss Durães, que são campeões internacio-
nais e considerados os maiores ilusionistas 
modernos da América Latina. 

Durante a palestra, foram abordados 
assuntos como gestão, inovação e corpo-
rativismo, com o tema central “Formando 
líderes para a inovação”. O encontro teve o 
objetivo de apoiar o poder da transformação 
e criar um legado inspirador para o setor 
atacadista e distribuidor do Espírito Santo, 
melhorando o presente e revolucionando 
o futuro das organizações.
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Workshop 
ensina a 

potencializar 
práticas 

inovadoras

Para que os empresários compreendam o 
que é a abordagem e etapas do processo 
do Design Thinking e conheçam casos de 
produtos, serviços e projetos realizados a 
partir desta ferramenta, o Sincades Tech 
desenvolveu o workshop “Design Thin-
king para potencializar práticas inovado-
ras: transforme ideias em resultados”.  
A palestrante Maíra do Vale, mentora de 
inovação, abordou o assunto a fim de esti-
mular a geração de ideias para criar ferra- 
mentas inovadoras.

De acordo com Maíra do Vale, o Design 
Thinking é um método revolucionário, que 
promete impulsionar sua criatividade e trazer 
resultados surpreendentes. Por meio dele, é 
possível identificar problemas, gerar ideias 
inovadoras, prototipar e testar soluções, 
tudo com uma abordagem centrada nas 
necessidades das pessoas. 
A palestra está disponível no canal do Sin-
cades Tech no YouTube. Ao todo, mais de 
285 pessoas participaram do workshop. 
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Estratégias para reter 
e atrair clientes é tema de 
palestra do Sincades Tech

Como o marketing e a inovação podem ajudar a atrair e reter clientes? Com 
a proposta de auxiliar os empresários a alavancarem os negócios em suas 
vendas, o especialista em Marketing, Varejo e Vendas Marcelo Serra, por 
meio do projeto Sincades Tech, realizou um workshop com a participação 
de mais de 162 pessoas. 

O palestrante apresentou o conceito de marketing e as formas de análise 
do mercado e do consumidor, explicou sobre como definir público-alvo e 
personas e identificar possibilidades de ações no meio digital.

Serra apresentou ainda as últimas tendências em marketing, técnicas 
comprovadas e dicas valiosas que podem ser aplicadas imediatamente 
para obter resultados consistentes e sustentáveis. Todo o conteúdo, que 
o palestrante dividiu em cinco etapas no workshop, está disponibilizado 
no canal do YouTube do Sincades Tech.

Universitários 
criam soluções para 

o setor atacadista 
e distribuidor

Com a proposta de transformar ideias em soluções inova-
doras, 40 universitários da Faesa participaram do projeto 
Maratona de Ideias, promovido pelo Sincades Tech. Os 
estudantes de Administração, Computação, Design, Di-
reito, Enfermagem, Engenharias, Jornalismo, Psicologia e 
Publicidade e Propaganda tiveram acesso a necessidades e 
desafios do setor atacadista e distribuidor do Espírito Santo 
e propuseram projetos voltados para a inovação do setor. 

Por meio da maratona, foi possível proporcionar aos 
participantes uma imersão completa no ecossistema de 
inovação, oferecendo uma experiência singular e enriquece-
dora para os jovens. Entre as áreas que receberam projetos, 
estão gestão de processos, inovação em logística, inovação 
tributária para competitividade, liderança para inovação e 
gestão de vendas. 
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Agenda
Institucional

Sincades participa 
de eventos e encontros estratégicos 
para o setor atacadista

Manter uma agenda institucional é essencial para que o 
Sincades possa participar e ter representatividade em di-
versos eventos e encontros que tenham importância para 
o setor atacadista e também para a sociedade capixaba. 

“Temos de estar sempre presentes em reuniões como 
aquelas realizadas pela Abad, em festivais de inovação como 
o Brasil em Código, a fim de levar as novidades para nossos 

associados, além de se manter próximo de 
questões sociais", pontuou o presidente 
Idalberto Moro. A abertura da programação 
institucional de 2023 foi com o Encontro de 
Verão, realizado no mês de fevereiro no 
Hotel Senac Ilha do Boi. Um momento de 
reforçar os relacionamentos institucionais 
com o governo e parceiros estratégicos.
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Profissionais do ES participam 
de Encontro de Executivos das filiadas Abad

Executivos de todo o país se reuniram no 2º Encontro de Executivos das Fi-
liadas Abad, em Brasília, em fevereiro. O superintendente do Sincades, Cézar 
Pinto, e a gerente geral executiva, Ivete Paganini, participaram do evento, que 
teve o objetivo de trocar experiências e falar sobre os desafios da gestão no 
setor atacadista e distribuidor.

Quem também acompanhou os repre-
sentantes do Sincades durante o encontro 
foi a consultora em gestão e profissio-
nalização empresarial Mara Stocco, que 
faz parte da Escola de Associativismo do 
Espírito Santo. Ela comandou um treina-
mento no evento com o tema “Profissio-
nalização da gestão por meio do planeja- 
mento estratégico”.

Empresa capixaba
em destaque na Convenção 

Anual da Abad

Membros da diretoria do Sincades e repre-
sentantes de empresas associadas partici-
param da 42ª Convenção Anual do Canal 
Indireto Abad, em junho, em Atibaia (SP). 
Durante o encontro, houve a apresentação 
do Ranking Abad/NielsenIQ 2023 e da pre-
miação Maiores Atacadistas e Distribuidores 
por Estado. 
Representando o Espírito Santo, a empresa 
Unimarka ficou no topo do ranking estadual: 

teve R$ 1,92 bilhão de fatu-
ramento, referente a 2022. 
Além disso, ficou na oitava 
posição entre as 10 maiores 
da região Sudeste e no nono 
lugar entre as 10 maiores do 
país na modalidade Atacado  
com Entrega. 
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Sincades e Core 
assinam termo de cooperação

Para incentivar a contratação de profissionais 
registrados e regularizar colaboradores 
não habilitados, além de promover ações 
para divulgar a importância do registro 
para exercer a representação comercial, 
o Sincades e o Conselho Regional dos Re-
presentantes Comerciais do Espírito Santo 
(Core-ES) firmaram uma parceria, por meio 
de um termo de cooperação institucional. 

Estiveram presentes na solenidade o 
presidente do Conselho Federal dos Repre-
sentantes Comerciais (Confere), Archimedes 
Cavalcanti Júnior, o presidente do Core-ES, 
Marcelo Marino Simonetti e o presidente 
do Sincades, Idalberto Moro.

As entidades se comprometeram a tra-
balharem visando a melhoria das relações 
entre os contratantes – representado (a) 
e representante comercial – por meio de 
ações institucionais, seminários, consultas, 
audiências públicas, informativos e outros 
meios de comunicação integrada, a fim de 
melhor esclarecer sobre os direitos e deveres 
previstos em lei e atos normativos sobre a 
representação comercial. 
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Brasil em Código
debate inovações 
para o futuro
Um dos maiores festivais de inovação e tecnologia do país, o Brasil em 
Código 2023 reuniu empresários, entidades e sindicatos para debater o 
tema “Inovações que transformam o amanhã”, em 
agosto, em São Paulo. O Sincades não poderia 
ficar de fora deste evento, promovido pela 
Associação Brasileira de Automação-GS1 
Brasil. O superintendente Cézar Pinto e a 
gerente geral executiva do Sincades acom-
panharam palestras e cases de sucesso. 

Sesc Wine Music une
turismo, gastronomia e música capixaba

Pela primeira vez, foi realizado o Sesc Wine Music, evento inovador reunindo 
uma diversidade de vinhos, cerveja artesanal, gastronomia das montanhas, 
além de música capixaba com boa conversa entre formadores de opinião. 
O encontro teve como principal objetivo a promoção e fortalecimento do 
turismo capixaba e aconteceu na rede hoteleira do Sesc, em Domingos 
Martins, em agosto, com a participação de representantes do Sincades.
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Luzes pela Vida
celebra criação da Ciclovia 
da Terceira Ponte

Um evento que chamou atenção pelo seu 
espetáculo de cores e músicas foi o Luzes pela 
Vida, que marcou a inauguração da Ciclovia 
da Vida, na Terceira Ponte. Realizada pelo 
Governo do Estado e pela Fecomércio-ES, 
com apoio do Sincades, a programação 
contou com a apresentação da Orquestra 
Sinfônica do Espírito Santo, além de um 
show de luzes no céu, com 150 drones 
e um show das águas no Cais das Artes. 
Representantes do Sincades apoiaram e 
marcaram presença no evento.

Sincades marca 
presença no Encontro 
de Valor Abad

Para debater ações estratégicas, refletir sobre o cenário 
econômico brasileiro e discutir a reforma administrativa, 
representantes do Sincades marcaram presença no En-
contro de Valor da Abad, em novembro, em São Paulo. No 
evento, participam os maiores empresários atacadistas e 
distribuidores de cada estado, convidados pela associação 
e trazidos por suas 27 filiadas estaduais.
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  Outras participações e apoios 
do Sincades em 2023:

 □  E-Trânsito 
Aduaneiro da 
Alfândega do 
Porto de Vitória - 
ALF/VIT

 □  Adesão à 
FCS - Frente 
Parlamentar 
do Comércio 
e Serviços

 □  V Fórum de 
Prevenção e 
Combate ao 
Roubo de Carga - 
Transcares

 □  13o Vitória 
Expo Vinho

 □  Agad - Doação 
para Apoio às 
Vítimas das 
chuvas no Rio 
Grande do Sul

 □  Almoço Bancada 
Ales com o 
Ministro Antônio 
Anastasia

 □  Escola de 
Associativismo

 □  eCommerce.es

 □  Secri - Festa 
de Santa Rita

 □  Seminário “Lei  
N. 14.133/2021: 
Desafios e 
Perspectivas 
da Advocacia 
Pública” da Apes

 □  Seminário 
Reforma 
Tributária

 □  Apoio ao 
Projeto de Lei 
Complementar 
116.2023

 □  ITC 2023 - 
International 
Training 
Conference For 
Fire & Explosion 
Investigators

 □  Concurso de 
Redação da 
Polícia Federal 
do ES

 □  Reuniões do 
Funcitec/MCI 

 □  Dia do Motorista - 
Sindirodoviários 

 □  Prêmio Melhor 
Aluno, Melhor 
Companheiro 
2023

 □  75 Anos  
do CRC ES

 □  Relatório 
das Ações 
da Bancada 
Capixaba

 □ Sicomércio 2023

 □  Ranking 
ABAD 2023

 □ Apas Show

 □  Jantar de 
Confraternização

 □  Reuniões do 
GTFAZ

 □  72o Encat - 
 Encontro 
Nacional de 
Coordenadores e 
Administradores 
Tributários 
Estaduais
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Capacitação

Empresas
associadas receberam 
benefício para qualificar 
funcionários

Em 2023, o Sincades ofereceu subsídio de 
até 50% por inscrição em cursos no modelo 
in company dos parceiros Senac, Treicap, 
Ceteps e Proativy, com o objetivo de auxi-
liar as empresas associadas a manter seus 
colaboradores sempre capacitados e atua-
lizados. No total, 12 empresas associadas 
foram contempladas com o benefício para 
qualificação de 254 colaboradores. 

Cursos
In Company

“Investir na 
educação 
profissional 
é investir no 
progresso 
sustentável 
do setor”

“A parceria entre o Se-
nac-ES e o Sincades é 
uma aliança estratégi-

ca, centrada no fortalecimen-
to da formação profissional, 
alinhada às transformações 
e desafios que permeiam o 
setor atacadista. Por meio 
de cursos, programas e trei-
namentos, buscamos não 
apenas aprimorar as habi-
lidades dos profissionais, 
mas também impulsionar a 
eficiência operacional, fo-
mentar a inovação e promo-
ver a excelência em toda a 
cadeia de consumo. Investir 
na educação profissional 
é, sem dúvida, investir no 
progresso sustentável desse 
setor tão importante para a 
economia do Espírito Santo.”

Richardson 
Schmittel,  
Diretor Regional 
do Senac-ES
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In company, termo originário da língua 
inglesa que significa “em companhia”, é um 
modelo de capacitação voltado a empresas, 
realizado costumeiramente dentro delas. São 
cursos e treinamentos curtos, geralmente 
de um dia, ou palestras de até uma hora  
de duração.

O Senac disponibiliza cursos nas áreas 
de Administração e Negócios, Conservação 
e Zeladoria, Comunicação e Informática.  
A Treicap oferece soluções nas áreas de Se-
gurança do Trabalho, Desenvolvimento 
Humano, Qualificação Profissional em 
Máquinas, RAC Padrão Vale, entre outros.

A Ceteps atua com cursos nas mais di-
versas áreas tecnológicas, tais como Me-
talmecânica, Eletroeletrônica, Tecnologia 
da Informação e Segurança do Trabalho. 
A Proativy é especialista em promoção 
da saúde e qualidade de vida no ambiente 
corporativo, trabalhando temas como “Es-
tresse, Ansiedade e Depressão: O Mal do 
Século XXI”, “Mindfulness como estratégia 
de gerenciamento do estresse”, “Gerencia-
mento e Percepção de Riscos”, entre outros.
Para ter acesso ao benefício, a empresa 
deve ter, no mínimo, 15 funcionários par-
ticipantes e estar em dia com a contribui- 
ção associativa.
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Momento 
Mais Mulher

Cuidados especiais 
para homenagear as mulheres

Em março, mês da mulher, cada empresa associada ao 
Sincades pode oferecer cuidados especiais para suas cola-
boradoras, com o “Momento Mais Mulher”. Neste ano, 14 
empresas participaram. Também teve brinde: 354 mulheres 
ganharam um kit de esmalte.

Com o programa “Momento Mais Mulher”, a empresa 
pode se inscrever e escolher uma palestra, entre os temas: 
dicas de cabelo e maquiagem, para o trabalho ou o dia 
a dia; cuidados com a pele; decoração; moda; imagem e 

reputação. As palestras foram ministradas 
por instrutores do Senac e os associados 
ao Sincades tiveram descontos especiais.

A iniciativa é uma forma de homenagear 
e valorizar as mulheres que compõem a 
força do setor atacadista e distribuidor do 
Espírito Santo.
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Programa Sincades de Produtividade
capacita 557 colaboradores de empresas associadas

557 colaboradores, de 98 empresas associadas, parti-
ciparam do Programa Sincades de Produtividade (PSP) 
em 2023. Um dos cursos oferecidos ao longo do ano 
foi sobre gestão eficiente da intralogística. O instrutor 
Alexandre de Castro, sócio-diretor da Qlog Consultoria 
e Logística, afirma que a troca de experiências e de co-
nhecimentos durante o curso faz a diferença no dia a  
dia profissional.

“O mundo de hoje vive de conhecimento cada vez 
mais aprimorado. Nunca vamos parar de aprender. Pa-
rabenizo o Sincades pela excelente iniciativa. Espera-
mos estar juntos novamente no próximo ano”, ressalta  
o instrutor.

Bryan Bremenkamp, sucessor e diretor da Distribuidora 
Campeão, participou do curso e contou que já vê resultados na  
sua empresa. 

“Participar do programa no treinamento de logística 
foi muito bom pra mim. O instrutor tem grande conhe-
cimento na área e conseguiu passar ideias universais 
que se aplicam a qualquer empresa. Desse treinamento, 
tirei dois grandes aprendizados que consegui colocar em 
prática na mesma semana na minha empresa, e não só a 
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operação, mas o clima melhorou muito. Sou muito grato pelo Sincades 
e pelos cursos oferecidos.” 
Outro participante satisfeito com a iniciativa foi o Leonardo Oliveira Dias, 
gerente geral da Gelden. “Foi uma semana de muito aprendizado, onde 
tivemos uma abordagem bem ampla, direcionada para vários temas 
relevantes para melhoria dos processos no setor de logística. As reuniões 
também foram enriquecidas com diversos exemplos práticos de cases 
de sucesso adotados pelos participantes nas empresas onde atuam.”

Com treinamentos voltados para a ampliação do conhecimento dos 
colaboradores das empresas associadas, o PSP ofertou 11 cursos on-line: 

 □  Gestão de compras 
planejamento e 
gestão de estoques, 
indicadores de giro 
e ciclo financeiro; 

 □  Como vender mais 
pelo telefone; 

 □  Inteligência de vendas 
com Power BI;

 □   Controle de custos, 
despesas e impostos; 

 □  Gestão de custos 
e despesas; 

 □  Marketing: jornada do 
cliente e tendências 
do mercado; 

 □ Logística: transportes;

 □   Marketing digital: 
gerando conexão 
e engajamento 
com o cliente;

 □   Logística:  
gestão eficiente  
da intralogística; 

 □  Aspectos atuais 
da tributação;  

 □  Trilha V - AI:  
explorando o  
potencial da  
IA e realidade 
virtual.
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Programa  

Programa Sincades 
de Vendas traz técnicas 

inovadoras para 
fidelizar clientes

Sincades  
de Vendas

“Tivemos no Sincades 
um grande treinamen-
to que nos ajudou a 
perceber a importância 
de gerar valor nas ex-
periências dos nossos 
clientes em nosso dia a 
dia. O Thiago Tombini 
nos ajudou com várias 
dicas e muito conteúdo 
para que a gente possa 

aplicar a cada dia e propor-
cionar aos nossos clientes 
uma grande experiência nos 
nossos atendimentos”.

Fernando 
Marvila,  
Arara Azul

Um dos maiores estrategistas de vendas 
do Brasil, Thiago Tombini, especialista em 
Gestão Empresarial e Estratégias de Negócios 
e mestre em Programação Neurolinguística, 
foi o palestrante do Programa Sincades de 
Vendas (PSV). O criador do Método NAL 
– metodologia de negócios agressiva, apre-
sentou técnicas inovadoras de venda para 
122 participantes de 22 empresas. 
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“Considero importantíssima 
a iniciativa do Sincades em 
trazer eventos como esse, 
uma energia renovada para 
nossas equipes em um 
mundo da transforma-
ção, onde o conheci-
mento é cada vez mais 
mutante. É importante 
que a gente esteja atua-
lizado. Foi importan-
tíssimo ter visto neste trei-
namento alguns lembretes 
fundamentais sobre o papel 
dos gestores de vendas, em 
escolher e acompanhar de-
vidamente os indicadores de 
performance e de resultados, 
para que nossas equipes 
deem o seu melhor naquilo 
que nós possuímos”.

Benhur Sullivan,  
Macrolub

“É relevante, não só 
para nossa empresa, 
mas para todo o setor 
de atacado e distribui-
dor, que tem a venda 
como base. Então, os 
treinamentos de ven-
das são fundamentais 
para o desenvolvimen-
to da nossa equipe, o 
desenvolvimento da 

nossa empresa e o cresci-
mento do setor também. 
É muito importante ter o 
Sincades preocupado em 
trazer para os associados um 
treinamento que possibilita o 
desenvolvimento da nossa 
habilidade como vendedor, 
captando a atenção dos nos-
sos clientes e transformando 
isso em resultados positivos”.

João Victor, 
Multpel 

O PSV foi criado pela entidade com o 
objetivo de promover uma ação ampla de 
treinamento exclusivo para gestores, líderes, 
representantes comerciais e vendedores. 
“Uma carteira de consumidores altamente 
lucrativa começa na estratégia. Na palestra, 
abordamos de forma prática aspectos da 
rotina da fidelização de clientes adotada 
por empresas que são especialistas em 
conquistar consumidores”, afirma Tombini.
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Ciclo de
Formação RH

Investimento em gestão de pessoas
é peça-chave para o sucesso

Empresas são formadas por pessoas e isso interfere dire-
tamente nos resultados. São elas que vão fazer o negócio 
gerar mais lucro, menos lucro ou até prejuízo, por isso, 
investir em recursos humanos é inteligente, segundo o 
instrutor do Ciclo de Formação do Grupo de RH Sincades, 
Élcio Paulo Teixeira. 

Em parceria com a Heach RH Brasil, cinco encontros 
formaram o Ciclo de Formação 2023, com 
os temas: feedback e avaliação 360 graus; 
como melhorar a cultura organizacional 
e engajamento; gamificação e incentivos; 
desenvolvimento humano e organizacional 
e diversidade e inclusão; e plano de desen-
volvimento do colaborador. Ao todo, 181 
colaboradores de 55 empresas participaram 
do ciclo de formação.
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Último encontro
de 2023

Para encerrar o ano de 2023, o último 
encontro do Ciclo de Formação de RH do 
Sincades foi marcado por uma confraterniza-
ção, entrega de certificados de assiduidade 
e um debate pertinente com o tema: Plano 
de desenvolvimento do colaborador. Mais 
de 40 pessoas participaram da palestra, 
realizada no mês de novembro. O instrutor 
foi o CEO da Heach RH Brasil, América Lati-
na e EUA, Elcio Paulo Teixeira, que fez um 
bate-papo interativo com os participantes. 

Durante o evento, houve um momento de 
brainstorm, no qual o grupo levantou quais 
temáticas são importantes para as ações de 
2024. Além disso, ocorreu a apresentação de 
um case de sucesso pela empresa Unimarka.

No final do encontro, as participantes 
Angela Cristina Santos de Souza Lima da 
Silva, da Engesolda Comércio e Serviços 
LTDA, Livia Fernanda Lopes Figueiredo de 
Oliveira, da Isapa Importação e Comércio 
LTDA, e Roberta dos Reis Bastos, da Cescom 
Cesconeto Comercial LTDA receberam o 
certificado de assiduidade no ciclo. Para 
celebrar os cinco encontros de 2023, foi 
realizado um almoço de confraternização 
no Restaurante Casa Di Luiza, em Vitória.

“Quando o empresário 
investe em capacitação, 
bom recrutamento, estru-
turação de recursos huma-
nos, no bem-estar dos 
funcionários, o resultado 
tende a ser positivo. Os 
ciclos de RH são um di-
ferencial enorme para as 
empresas participantes. 
Investir em RH é inteli-
gente. O que o Sincades pro-
porciona é dividir a inteligência 
para que o empresário pos-
sa ter acesso a informações 
para levar seu negócio a ou- 
tro patamar”.

Élcio Paulo 
Teixeira,  
Instrutor do Ciclo 
de Formação 
do Grupo de 
RH Sincades

“Acredito fortemente 
no impacto transfor-
mador do investimento 
no desenvolvimento 
humano dentro das 
organizações. O Ci-
clo de Formação do 
Grupo de RH Sinca-
des proporcionou aos 
profissionais de RH 
do setor atacadista e 

distribuidor capixaba uma 
oportunidade inestimável para 
adquirir conhecimento prático 
em gestão de pessoas, facili-
tando a troca de experiências 
e fomentando uma cultura 
de aprendizado contínuo e 
crescimento profissional”.

Diomara 
Castro,  
Coordenadora 
de Recursos 
Humanos 
do Grupo 
Motociclo
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Atos solidários
do projeto Encontro de Luz 
beneficiam mais de 900 pessoas

Responsabilidade
Social

Desde 2008, o projeto Encontro de Luz promove doações, 
trabalho voluntário e visitas em abrigos de idosos, crianças 
e adolescentes na Grande Vitória e no interior do Estado, 
uma iniciativa em parceria com o Instituto Sincades. Em 
2023, mais de 900 pessoas, de 15 instituições, foram bene-
ficiadas com o total de 2.292 itens doados por 18 empresas 
associadas que participaram do projeto social.

O objetivo do Encontro de Luz é unir forças entre as 
empresas do segmento atacadista e incentivar o trabalho 
voluntário dos colaboradores, para levar alegria e atenção 
para quem precisa, em forma de visitas e doações. 

“Acreditamos que toda empresa, além de praticar as ativi-
dades pertinentes ao seu negócio, também desempenha um 
papel social no meio em que está inserida. Não se trata apenas 
de comprar e vender, mas sim de cumprir um propósito para 
nossa existência. Um projeto como esse nos conscientiza 
sobre a solidariedade, nos torna sensíveis a questões tão 
necessárias de serem debatidas de fato, como a desigualdade 
social. Participar do projeto é verdadeiramente ser luz para 
quem tanto precisa. Sem dúvida, é muito gratificante”, afirma 
Ronildo Dadalto, sócio-diretor da Multpel. 

O diretor comercial da Bressan Distribuidora, Cesar Bres-
san, ressalta que o evento de solidariedade é de extrema 
importância para a sociedade.
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“Temos o privilégio de poder colaborar com esta importante 
ação social desde os primeiros anos do projeto. O Encontro 
de Luz nos proporciona canalizar solidariedade, exercitar a 
empatia e o espírito colaborativo, promover uma cultura de 
responsabilidade social e sensibilizar nossos colaborado-
res para questões sociais urgentes. Acreditamos que isso 
pode contribuir para a quebra de estigmas, preconceitos 
e desigualdades, estimulando a adoção de posturas mais 
inclusivas e justas na sociedade”, afirma Bressan. 

Uma das instituições beneficiadas é o Instituto Franciscano, 
que atende 20 idosas na Serra. A assistente social Adriana 
Maria de Almeida contou que o Encontro de Luz apoia a 
instituição há oito anos e, desde então, foi possível trazer 
“mais luz” para os assistidos.

“O projeto é muito importante, pois somos filantrópicos 
e precisamos dessas doações. Ele é realmente luz para nós, 
porque vem para somar, para aquecer os corações. Estamos 
felizes por todos esses anos que vocês têm colaborado com 
a instituição. Isso faz toda a diferença para nós. Agradecemos 
a parceria e que ela continue por muitos anos”. 

Itens doados
 □  50 itens de cozinha

 □  740 itens de alimentos 

 □  1.410 itens de 
limpeza e higiene 

 □  92 itens variados
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Lazer e 

Unilog conquista 
13a Copa Sincades de Futebol 

Torcida animada, jogadores dedicados e famílias 
reunidas. Esses foram os ingredientes da 13ª Copa 
Sincades de Futebol. A grande campeã, Unilog Express 
Logística, conquistou o torneio após a final contra a 
Cadis Distribuidora, ao fechar o placar em 3 a 1. A equipe 
também faturou o título de goleiro menos vazado do 
campeonato, com o jogador Stephan Bausen. Além 
de conquistar o vice-campeonato, a Cadis levou para 
casa o troféu de artilheiro da 13ª Copa Sincades, com 
o jogador Guilherme Henrique. Na disputa pelo 3° e 
4° lugar, entre Isapa e Motociclo, a equipe vencedora 
foi Isapa, por 8 a 3.

O superintendente do Sincades, Cézar Pinto, lem-
bra que a primeira Copa foi realizada há 13 anos. “O 
evento surgiu como uma maneira de integração com 
todos os associados. Além da representatividade que o 
Sincades tem no tocante à parte econômica, a institu-
cionalidade contribui para ajudar no desenvolvimento 
do endomarketing das empresas e promover união. 
É assim que o Sincades se faz cada vez mais presente 
para os seus associados".

Paulo Henrique, diretor da Unilog, reforçou que 
a competição é importante para a vida social dos 
funcionários. "Acaba envolvendo toda a empresa, os 
familiares e sempre há muitas crianças participando 
do evento. Parabenizo o Sincades por essa ação ex-
tremamente importante".

Integração

Números
 □  34 jogos ocorreram na 
Copa Sincades 2023

 □  17 equipes participaram 
da competição

 □  Cerca de 300 jogadores 
estiveram presentes
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Com o objetivo de apoiar causas culturais e sociais 
do Sesc, o Sincades tem atuado como parceiro da 
entidade, incentivando diversas ações. Uma delas é 
o programa Sesc Mesa Brasil, referência no combate 
à fome e ao desperdício de alimentos. Todo ano, 
mais de uma tonelada de alimentos é arrecada só 
no Espírito Santo, que faz a diferença na vida de mais 
de 25 mil pessoas assistidas anualmente em mais 
de 170 entidades sociais cadastradas no projeto.

Outra ferramenta importante do Sesc para o 
incentivo à cultura, lazer e serviços é a Credencial 
Online, antigamente chamada de carteirinha do 
Sesc, que pode ser feita de forma gratuita pelos 
comerciários, associados ao Sincades e ofertada 
também para seus dependentes, como pais, filhos 
e companheiros. A Credencial Online dá acesso a 
serviços do Sesc, como parques aquáticos, rede 
de hotéis, passeios e excursões, atividades de 
lazer, esportivas e de recreação, programações 
culturais no Sesc Glória, rede de escolas com edu-
cação infantil e fundamental, clínicas médicas  
e odontológicas.

Parceria com Sesc 
em prol da cultura e de comida 
na mesa de quem necessita

"O Sesc Mesa Brasil 
aprimorou seu es-
copo de atuação. 
Além de ser um pro-
grama de combate 
à fome, levando 
comida a quem 
precisa, é uma 
iniciativa que de-
volve dignidade às 
pessoas. Distribuí-
mos 1.048.892,159 
quilos de alimentos, entre 
janeiro e outubro deste 
ano. Já sobre a Creden-
cial Online, é possível ver, 
por meio dela, o avanço 
tecnológico do Sesc. Es-
tamos facilitando o aces-
so aos nossos serviços 
e melhorando a gestão. 
Queremos fortalecer, ainda 
mais, o nosso elo com o 
setor atacadista e a popula- 
ção capixaba." 

Bruno Negris,  
diretor regional 
do Sesc/ES

"Além da confraternização das pessoas, 
a Copa Sincades promove a integração das 
empresas e uma aproximação no bate-pa-
po do pós-jogo, com aquele networking, 
procurando saber o que cada um faz. Além 
de saúde, esporte e lazer, a copa faz com 
que essas empresas possam fazer negócios 
futuramente. Então, o Sincades tem um papel 
bem importante nesse contexto”, ressaltou 
Wagner Pitta, gerente da Isapa.
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Saúde
Bem-estar em dia
torna colaboradores motivados

Cuidar da saúde e bem-estar dos colaboradores é essen-
cial para uma empresa manter seus profissionais ativos 
e motivados. A qualidade de vida dos funcionários é si-
nônimo também de uma empresa saudável e produtiva. 
Para estimular a promoção da saúde, o Sincades incentiva 
diversas ações nas empresas associadas como a campanha 
de vacinação contra a gripe, além de ofertar subsídios para 
a realização de palestras na Sipat e disponibilizar pales-
tras sobre câncer de mama, de próstata, saúde mental e 
conscientização no trânsito.

Para a enfermeira e especialista em Saúde Corporativa 
Helenice Martins Real, que ministrou as Palestras das Cores, 

projeto do Sincades no canal do 
YouTube, cuidar da saúde beneficia 
os colaboradores, mas também 
mantém as empresas prósperas.

“Saúde é um ativo valioso. As 
empresas que investem em ações 
de bem-estar e qualidade de vida 
incentivam a autorresponsabilida-
de. Isso reflete em uma sociedade 
mais consciente e com saúde. In-
formações seguras são essenciais,  
como os vídeos criados para o site 
do Sincades, uma ferramenta de 
cuidado disponível para as em-
presas. Funcionários saudáveis 
significam equipes produtivas e 
negócios sustentáveis. Invista no 
cuidado com a saúde para um 
futuro promissor”, aconselha.Re
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Campanha de vacinação 
contra a gripe incentiva a imunização

O vírus da gripe em circulação no país muda todo ano e, 
consequentemente, a vacina também, sendo necessária 
campanha anual contra a influenza. Por isso, o Sincades 
incentiva essa imunização dos colaboradores das em-
presas associadas por meio da campanha de vacinação. 
As doses quadrivalentes são adquiridas pelas associadas 
ao Sincades com subsídio de mais de 50% do seu valor. 
Em 2023, foram vacinados 3.824 profissionais de 57 em-
presas. Além disso, houve 686 doses remanescentes da 
campanha, que foram doadas para instituições sociais. 

Para a enfermeira Sheyla Graciele de Castro, da Clínica 
Riva, que realizou a campanha em parceria com o Sin-
cades, promover a proteção dos colaboradores faz toda  
a diferença. 

“A saúde é o bem mais precioso e a vacinação individual 
e/ou coletiva proporciona proteção 24% superior contra 
a infecção por gripe quando comparada com a vacina de 
dose padrão ofertada pelo Sistema Único de Saúde (SUS), 
além da diminuição de 27% de internações hospitalares 
por pneumonia e de 18% por eventos cardiorrespiratórios, 
segundo estudos. Nós, da Riva Vacina, ficamos honrados 
em colaborar com ações como essa, que levam à popu-
lação, comunidade e colaboradores saúde a diminuição 
das doenças". 

Uma das instituições que recebeu as doses remanescentes 
da campanha foi a Associação Cestas do Bem. Fernanda 
Pitanga Borges, vice-presidente e tesoureira da entidade, 
contou que, em agosto, o Sincades enviou 60 doses para 
a ação da associação no bairro Cantinho do Céu, na Serra, 
para serem aplicadas na população. 

“Em comunidades tão necessitadas, a vacina se torna 
ainda mais importante, é uma forma de prevenção diante 
da carência de recursos e contribui para a saúde da popu-
lação que tanto precisa”, ressalta Fernanda.
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Palestras Sipat promovem 
prevenção de acidentes de trabalho

Incentivar a conscientização de cuidados com a saúde e a 
prevenção de acidentes de trabalho no ambiente empresarial 
também é uma das prioridades do Sincades. Por meio do projeto 
Saúde nas Empresas, as associadas têm acesso a subsídio de 
50% para realizar palestras na Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes de Trabalho (Sipat). Em 2023, 11 empresas utilizaram 
o benefício, com participação de 347 colaboradores. 

Palestras das cores
incentivam o cuidado com 
a saúde do colaborador

Debater e fornecer informações para a 
promoção da saúde é essencial para formar 
colaboradores mais conscientes de seu 
autocuidado. Por isso, o Sincades promove 
o projeto Palestras das Cores, em parceria 
com a Harmoniza Gestão de Saúde. Por meio 
das iniciativas, são apresentadas palestras do 
Maio Amarelo (contra acidentes de trânsito), 
Setembro Amarelo (prevenção ao suicídio), 
Outubro Rosa (contra câncer de mama) e 
Novembro Azul (contra câncer de próstata), 
disponibilizadas no canal do YouTube do 
Sincades. Em 2023, os vídeos tiveram mais 
de 1.605 visualizações. A entidade também 
oferece subsídios para empresas que dese-
jam agendar palestras on-line direcionadas  
ou presenciais.
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Benefícios
Sincades

Banco de Talentos 
agiliza busca por profissionais 
de destaque no mercado
Agilidade na busca e reposição de colaboradores. Esse é o objetivo do 
Banco de Talentos do Sincades. 

“A ideia é complementar o processo do associado com cerca de 10 currí-
culos existentes dentro do banco da Heach para dar suporte no processo 
seletivo. Em um primeiro momento, estamos utilizando o banco da Heach, 
mas em paralelo já está sendo criado o banco do próprio do Sincades, que 
irá permitir cada vez mais um alinhamento com as posições mais deman-
dadas dentro do setor atacadista e de distribuição”, explica Elcio Paulo 
Teixeira, CEO da Heach RH Brasil, América Latina e EUA.

Vale lembrar que a solicitação deve ser feita por participantes do Grupo 
de RH do Sincades. Caso sua empresa não esteja no grupo, inscreva-se!

Com o objetivo de oferecer aos empreendedores capixabas 
descontos em serviços de saúde, educação e atividades 
de lazer, a Fecomércio-ES e as entidades filiadas criaram o 
Cartão do Empresário. O programa de benefícios oferece 
vantagens também aos dependentes e colaboradores. 
Ao pagar a anuidade de R$ 400 por sócio da empresa, é 
possível obter descontos de 26% na taxa da matrícula das 
escolas do Sesc, de 55% na diária do Hotel Senac Ilha do 
Boi, em Vitória, de 50% nas atividades do Centro Cultural 
Sesc Glória, além de ter acesso a consultas médicas on-line 
24h por dia. Mais informações: (27) 3205-0725.

Cartão do Empresário oferece
descontos de até 55% a associados
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Orientações 
jurídicas 

trabalhistas 
e tributárias 

dão segurança 
para os negócios

Espaço físico do Sincades
recebe 49 agendamentos em 2023

Contar com orientações jurídicas trabalhistas auxilia as 
associadas a manter suas atividades seguras, dentro da 
legalidade, evitando prejuízos e desentendimentos com 
colaboradores. As empresas podem receber atendimentos 
nas áreas sindical e trabalhista. Para isso, basta as associadas 
enviarem suas dúvidas para o e-mail sincades@sincades.
com.br, que serão respondidas por escrito com embasa-
mento legal. Em 2023, 62 orientações foram realizadas.

Segurança jurídica é essencial em qualquer negócio. Por 
isso, o Sincades também oferece às empresas associadas 
uma orientação tributária. Por meio dela, são realizadas 
reuniões para discussão de temas estratégicos. Há ainda 
orientação de caráter preventivo e atendimento perma-
nente de dúvidas. 

Só em 2023, 19 orientações foram realizadas. Há ainda 
atendimento permanente de dúvidas do cotidiano no  
Grupo Tributário, que tem o objetivo de trocar experiências 
 e conteúdos informativos, além de compartilhar comunica-
dos, por meio do e-mail e/ou WhatsApp. As dúvidas podem 
ser enviada para o e-mail sincades@sincades.com.br.

Para que os associados tenham um espaço acolhedor e 
preparado para reuniões e capacitações, o Sincades oferece 
às empresas a utilização do seu espaço físico de forma 
gratuita. A sede conta com um auditório com capacidade 
para 55 pessoas e uma sala de reunião onde cabem 22 

pessoas, além de toda estrutura necessária 
para a realização de cursos, reuniões e 
eventos corporativos. Em 2023, foram feitos 
49 agendamentos que, ao todo, receberam 
1.043 pessoas. A reserva pode ser feita por 
meio do e-mail recepcao@sincades.com.br.
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Diretoria do Sincades
Presidente
Idalberto Luiz Moro

1° Vice-presidente
Renato Vianna Maia

2° Vice-presidente
Carlos Antônio Marianelli

1° Secretário
César Bressan

2° Secretário
Malsimar Lúcio Malacarne

1° Tesoureiro 
Jerri Tonini Minchio

2° Tesoureiro 
Antônio Marcelo
Contarini Bressan

Suplente 
Ademar Gaiter Cesconeto

Suplente
Paulo Cesar Sarria Filho

Suplente
Raul Pontes Ferreira

Suplente
Alexandre Perez Casasco

Suplente 
Cícero Gonçalves Moro

Suplente
Vinicius Lino Ventorim

Conselho Fiscal
Francisco Antônio 
dos Passos Souza

Conselho Fiscal
Rogério Zamperlini

Conselho Fiscal
Fernando Ernesto 
Dalla Bernardina

Suplente do  
Conselho Fiscal
Ubiraci Palestino  
do Ocidente

Suplente do  
Conselho Fiscal
Leonardo Silva Lucio

Suplente do  
Conselho Fiscal
Ronildo Dadalto

Diretoria do Instituto Sincades
Presidente
Idalberto Luiz Moro

Vice-presidente
Renato Vianna Maia

1° Secretário
Sérgio Firme Lube

2° Secretário
Nildemar dos Santos

1° Tesoureiro
Jerri Tonini Minchio

2° Tesoureiro
Marisa Kunzler

Conselho Fiscal
Edson Bispo dos Santos

Conselho Fiscal
Pedro Miguel Mondadori

Conselho Fiscal
Ademar Pin

Suplente do Conselho Fiscal
Elson Conde de Oliveira Filho

Suplente do  
Conselho Fiscal
Carlos José  
Domingues Noronha

Suplente do  
Conselho Fiscal
Angela Takla De 
Biase Nogueira

Quem faz o 
Sincades 
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27 3325-3515

sincades@sincades.com.br

sincades.com.br

facebook.com/Sincades

instagram.com/sincades

linkedin.com/company/sincades

youtube.com/c/SincadesOficial

Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 
675, Salas 1201 a 1209, Ed. 
Palácio do Café, Enseada do Suá, 
Vitória, ES, CEP: 29.050-912


